Nuove Statute dell’agsociazione AN, Fo,S,
Att. 1 - Denominazione, sede e durata
1l presente Statuto annulla e sostituisce il precedente Statuto allegato all’atto n. 11032/6501 di repertotio del
18/04/2013, afferente I'Associazione AN.Fo.S,, che oggi ha sede in Anguillara Sabazia, Via Romana n. 10/G.
L'Associazione potra, inoltre, istituire sedi secondarie su tutto il territorio nazionale, ovunque vi siano soggett
che manifestino il proprio intento in ordine alla condivisione degli scopi istituzionali e dello spitito
dell'Associazione.
Si potra, inoltre, dar corso all’affiliazione all’Associazione di Centti di Formazione, oltre che all’iscrizione di
i Formatori ed a tal proposito, le singole aziende, regolarmente iscritte alla C.C.LA.A., potranno richiedere,
mediante specifica istanza, di divenire Centro di Formazione affiliato ad A.IN.Fo.S.
La dutata dell’ Associazione & illimitata.
Art. 1 bis — Attivita delle sedi secondarie
Le sedi secondatie svolgeranno attiviti metamente propositiva ¢ volta a realizzare gli scopi prefissatisi
dall'Associazione, dovendosi uniformate al presente Statuto.
Le sedi secondatie saranno costantemente ditette e monitorate dat Consiglio direttivo dell'Associazione.
Nello svolgimento della propria attivita tanto ogni sede secondatia, quanto ogni Centro di Formazione affiliato
all'Associazione & tenuto all'osservanza ed al rispetto del presente Statuto, del Codice Etico, delle decisioni prese
dallAssemblea e delle direttive eventualmente impattite dal Consiglio Direttivo.

Rimane inteso che coloro che avranno manifestato la propria volonta di affiliazione all'’A.N.Fo.S. satanno, in
M&W
%ﬂgﬁ} oghi caso, tenuti a svolgere le proprie attivita in tema di formazione e informazione in materia di Salute,
e L . - . . - . -
% P8ikurezza sui luoghi di lavoro e Igiene alimentare, in via esclusiva con la predetta Associazione.

o &

"%ﬁéﬁl} sedi andranno a sostanziare la presenza del’AN.Fo.S. su tutto il territorio nazionale allo scopo di garantire
'.pif};mﬁgliore e pit efficace funzionamento organizzativo e di consentire la creazione di rapporti con le Istituzioni

, Efgﬁ Ent a livello regionale e locale, anche alla luce del principio di sussidiarieta.

Gl iseritt delle sedi secondarie parteciperanno, comunque, alla vita sociale e potranno presenziare all'Assemblea

annuale indetta presso la sede sociale principale.

Per ogni sede secondaria situata in una Regione diversa rispetto a quella della sede principale potra essere

nominato un apposito delepato, che partecipera all'annuale Assemblea dei Soci. 11 Consiglio Direttive potra

provvedere alla nomina di un Coordinatore responsabile presso ciascuna sede secondatia, potendo sceglietlo

anche tra soggetti non Associati. Quest'ultimo, a propria volta, entro e non oltre un mese dalla nomina, formerd

una lista di propri collaboratori (in un numero non supetiore a cinque) che andra sottoposta al vaglio del

Consiglio Direttivo che decidera a magpioranza qualificata,

Il predetto Coordinatore regionale, responsabile della sede secondatia, per ogni singolo progetto od attivita da

realizzarsi, sottoporra il preventivo di spesa al Consiglio Direttivo, che dovia darne apposita ed espressa

approvazione prima che venga dato avvio alloperazione. Il Consiglio Direttivo ha, in ogni caso, facolta di

predispotte, con proptio tegolamento, ulteriori norme di dettaglio atte a disciplinare la struttura organizzativa

e/o l'attivita delle sedi secondatie.




Entto e non oltre il 31 marzo di ogni anno il predetto Coordinatore regionale produrra al Presidente
dell’Associazione un tendiconto che verrd poi sottoposto al vaglio del Consiglio Ditettivo, e - se titenuto
congruo - vetra inserito nel bilancio da sottopotre all'Assemblea dei Soci in sede di approvazione dello stesso.
Per il controllo dell'attivita e/o della contabilitd delle singole sedi secondatie potrd essete conferito specifico
mandato ad un componente del Consiglio Direttivo, ovvero, anche a soggetti terzi estranci all'Associazione,
dotati di specifiche competenze tecniche e professionali ai quali potrd essere corrisposto un compenso stabilito
dal Consiglio sulla base delle tariffe professionali in vigore.

11 Coordinatore responsabile della sede secondaria produrra, inoltre, una relazione a cadenza semestrale
attestante le attivitd compiute e proporta al Consiglio Direttivo le istanze degli aspiranti Associati che, anche a
livello locale, saranno ammessi secondo le modalita fissate nel presente Statuto.

Infine il Coordinatore responsabile potra produrre, trasmettendoli direttamente al Presidente dell'Associazione,
progetti e proposte conformi agli scopi istituzionali, i quali verranno poi sottoposti al vaglio del Consiglio
direttivo che decidera in maniera insindacabile circa la successiva opportunita di sottoporli all'Assemblea in sede
di approvazione del piano di attivita,

Art, 2 — Scopo ed attivita

L'Associazione non ha finalita di lucro e ha lo scopo di favorite la diffusione della cultura e l'informazione in
matetia di Salute, Sicurezza sui Luoghi di Lavoro, nonché di Igiene Alimentate.

Potranno associatsi tutti coloro che ne facciano espressa richiesta avendo interesse nei suddetti settori.
L'Associazione a cui adetiscono coloro che svolgono la propria attivita lavorativa e professionale nell'ambito
c;%la Formazione, Informazione ed Orientamento nel campo della Sicurezza dei Lavoratori sul Luoghi di

h Lg&oro, si propone, tra laltro - nel rispetto della Legge n, 4 del 14 gennaio 2013, valorizzando le competenze

- :Adégii Associati, dei Centii di Formazione affiliati e degli Tscritti e garantendo il rispetto delle regole deontologiche

conseguimento dei seguenti scopi:

a) coordinare ed unificare le singole iniziative dei professionisti che svolgono attivita nel settore della
Fotmazione, Informazione ed Orientamento in tema di Salute, Sicurezza dei Lavoratori sui Luoghi di Lavoro,
nonché dei Responsabili e degli Addetti ai Servizi di Prevenzione e Protezione (articoli 32 e 33 del Decteto
legislativo n. 81/2008 e s.m.i.) allo scopo di fornire agli iscritti tutte le informazioni e Passistenza necessatia al
fine di migliorare la loto professionalita, nell'ambito delle campo delle attivita sopra specificate;

b) rappresentate e tutelare gli interessi dei Formatori, dei Responsabili e degli Addetti al Setvizio di Prevenzione
e Protezione nonché delle loro rispettive forme associate nelle opportune sedi istituzionali riguardo trattative
aventi per oggetto lo scopo dell’Associazione;

) promuovete, tutelate, orientare, formate ed informare i professionisti e, in particolare, la figura del Formatore,
dei Responsabili ¢ degli Addetti nei campi della Sicurezza sui Luoghi di Lavoro e dell'lgiene Alimentare
attraverso l'organizzazione di cotsi, seminari e convegni al riguardo;

d) stipulate atti o contratti con soggett sia privati che pubblici, considerati utili o comunque opportuni per it

raggiungimento degli scopi dell'Associazione;




€) costituire o concottere alla creazione, in via accessotia e sttumentale, diretta e/o indirctta, al perseguimento
degli scopi istituzionali, di altre Associazioni e di societa di persone e/o di capitali, nonché partecipare - a propria
volta - a dette tipologie di societa;

f} effettuare attivitd di networking petsonale, sociale, imprenditoriale e culturale, a diversi livelli (comunale,
regionale, nazionale ed intetnazionale) con realtd associative e/o istituzionali che presentino elemend di affinita
od omogeneitd con I'Associazione medesima, al fine di promuovere ed incentivare forme di cooperazione, di
promozione e di mutuo sostegno;

g) acquistare e/o alienate diritti relativi a tecniche, presentazioni, corsi e strumenti inerenti la formazione del
professionisti elabotati dall'Associazione o da altti soggetti ad essa collegati (quali, ad esempio, scuole-formatori,
istituti, etc.).

I temi trattati dall'Associazione saranno promossi anche attraverso iniziative editoriali su supporto cartaceo (Jlibri,
riviste, brochure, manuali, ecc.), con tassativa esclusione della edizione di quotidiani ed attraverso iniziative
multimediali (video corsi, audio corsi, dvd, ecc.), che satanno diffuse attraverso il mezzo internct ed ogni altro
sttumento di comunicazione moderno;

h) inteaprendere ogni azione tesa alla professionalizzazione ed alla sensibilizzazione degli Associati, dei Centet di
Formazione ¢ degli Iscritti nell'ambito della dialettica attorno alla legislazione ed ogni altra iniziativa a tutela delle
condizioni di lavoro, della salute e dell'integrita fisica dei lavoratoti ed ottenere tutte le informazioni relative
all'attivitd professionale in generale ed agli standard qualitativi richiesti ai propri iscritt, L'Associazione, inoltre, af
sensi della Legge n. 4 del 14 gennaio 2013, agendo in piena autonomia e libertd, nel rispetto delle proprie

~gcompetenze ed in ossequio ai ptincipi di indipendenza di giudizio intellettuale e tecnica, buona fede e cotrettezza

ediaffidamento del pubblico, si prefigge anche i seguenti, ulteriori scopi:
adottare un codice di condotta redatto ai sensi dell'articolo 27-bis del codice del consumo di cui al decteto
stativo 06 settembre 2005 n. 206, I.'Associazione vigilerd sulla condotta professionale degli Associati, dei
entri di Formazione affiliati e degli altri Iscritti stabilendo anche le sanzioni disciplinari da irrogare nel caso di
eventuali violazioni del predetto codice;

I) promuovete forme di garanzia a tutela dell'utente, tra le quali - nello specifico - I'attivazione di uno spottello di
riferimento per il cittadino consummatore presso il quale i committenti delle prestazioni professionali potrantio
tivolgersi in caso di contenzioso insorto con i singoli professionisti, ai sensi dell'aticolo 27-ter del codice del
consumo di cui al decreto legislativo 06 settembre 2005 n. 206;

m) rilasciare ai propu iscritti, sotto Ia responsabilitd del proprio rappresentante legale, le attestazioni di cui alle
all'articolo 7 della legge n. 4 del 14 gennaio 2013. In particolate, detto sistema di attestazioni sara telativo, al fine
di tutela dei consumatoti e di garanzia della traspatenza del mercato dei servizi professionali:

- alla regolare iscrizione del professionista all'Associazione medesima;

- ai requisiti necessati pex la partecipazionc alla stessa;

- agli standard qualitativi ed alla qualificazione professionale che gli iscritti sono tenuti 2 rispettare nell'esercizf
dell'attivith professionale, ai fini del mantenimento dell’iscrizione all' Associazione;

- alle garanzie fornite all'utente;




- all'eventuale polizza assicurativa per la responsabilita professionale stipulata dal professionista;

- all'eventuale possesso da patte del professionista iscritto di una certificazione rilasciata da un organismo
accreditato relativa alla conformita alla normativa tecnica UNI EN 1SO.

La validita delle predette attestazioni ¢ strettamente correlata all’iscrizione all'Associazione, per cui, ove per
qualsivoglia motivo detta iscrizione dovesse venir meno, la validita delPattestazione verra meno;

n) promuovere la costituzione di comitati di inditizzo e di sorveglianza sui criteri di valutazione rilascio dei
sistemi di qualificazione e competenza professionali, in ossequio a quanto previsto dal comma 3, dell'articolo 4
della Legge n. 4 del 14 gennaio 2013;

o} collaborate, ai sensi dell'articolo 9 della legge n. 4 del 14 gennaio 2013, all'elaborazione della normativa tecnica
UNI relativa alle singole attivitd professionali. Cid avverrd attraverso la pattecipazione ai lavori degli specifici
otgani tecnici o itviando all'Ente di normazione i propri contributi nella fase dell'inchiesta pubblica, al fine di
garantire la massima consensualita, democraticita e trasparenza.

p) promuovete la costituzione di otganismi di certificazione accreditati dall'organismo unico nazionale di
accreditamento ai sensi del Regolamento CE n. 765/2008 del Patlamento europeo e del Consiglio del 9 luglio
2008, pet i scttoti di propria competenza;

q) riunirsi nelle forme agpregative di cui all'articolo 3 della legge n. 4 del 14 gennaio 2013, mantenendo -
comungque - inalterata la proptia autonomia. Dette forme aggregative assumeranno la veste di associazioni di
natuta privatistica, agitanno in totale indipendenza ed impatzialita ed avranno funzioni di:

“f‘?z;gmozione e qualificazione delle attivita professionali rappresentate;

: \ﬁg zione delle infotmazioni e delle conoscenze connesse;

e,
5 6 . . qe . . ‘. . . . .
rqg}}:g;ientanza delle istanze comuni dinnanzi le oppottune sedi politiche ed istituzionali;

[
' ‘m;gf o delloperato delle singole associazioni al fine di vetificare il tispetto ¢ la congruitd degli standard

<,

profe

—t) autotizzate i propei iscritti ad utilizzate i riferimento alliscrizione all' Associazione come marchio o attestato di

ionali e qualitativi dell'esercizio dell'attivita e dei codici di condotta definiti dalle medesime associazioni;

qualita e di qualificazione dei propri servizi, ossetrvando al riguardo tutte le prescrizioni imposte dall'art. 81 del
decteto legislativo 26 marzo 2010 n. 59.

Peraltro, ove si dovesse procedere alla suddetta autorizzazione, ex articolo 5, comma 2, della legge n. 4 del 14
pennaio 2013, 'Associazione provvedeti a rendete conoscibili anche i seguenti elementi:

- codice di condotta con la previsione di sanzioni graduate in relazione alle violazioni eventualmente poste in
essere;

- elenco degli isctittd, aggiornato a cadenza annuale;

- sedi presenti sul tetritorio nazionale, in almeno 3 Regioni;

- presenza di una adeguata struttura tecnico - scientifica dedicata alla formazione permanente dei propri iscritti, in

forma ditetta od indiretta;
- eventuale possesso di un sistema certificato di qualiti conforme alla norma UNI EN 1SO 9001 pet il settore di

competenza;



s) cutate il proprio inserimento nellelenco di cui al comma 7, articolo 2 della Legge n. 4 del 14 gennaio 2013 e
pubblicare sul proptio sito web, sotto la responsabilita del proprio rappresentante legale, mutt gli elementi
informativi ritenuti utili per { consumatorti, in ossequio a criteri di trasparenza, cotrettezza e veridicit.

Rimane - in ogni caso - preclusa per il singolo isctitto la possibilita di appartenere, per lo stesso periodo di
iscrizione all AN.Fo.S. ad altte Associazioni anche similari, cid al fine di evitare pregiudizievoli situazioni di
conflitto di interessi, anche solo potenziale, che potrebbero pregiudicare I'appartenenza all'A.N.Io.S.
L'Associazione potra, infine, svolgere qualsiasi attivitd ed operazione idonea pet il raggiungimento dello scopo
sociale e ricevere donazioni e contributi da terzi.

1’Associazione, in patticolate, al fine di promuovere e di dare ampia portata alla sensibilizzazione nel campo di
operativitd della stessa si impegna a erogare gratuitamente i propii corsi on line a studenti in alternanza scuola
lavoro, che ne facciano richiesta.

Att. 3 — Patrimonio dell’Associazione

11 patrimonio dell’Associazione & costituito:

a) dalle quote di adesione e dalle quote annuali nella misura decisa annualmente a catico del singolo Associato
dall'Assemblea;

b) da contributi, lasciti, donazioni ¢ legati, regolarmente accettati, provenienti da cqualsiasi ente o privato;

¢) da erogazioni liberali deghi Associati e di tetzi, oltre che da contributi dello Stato, delle regioni, di enti locali, di

enti o di istituzioni pubblici, anche finalizzati al sostegno di specifici e documentati programmi realizzati

et

5

nelPambito dei fini statutati e da contributi deli'Unione europea e di organismi intetnazionali;

%ﬁ}attivitﬁ economiche i natura commetciale svolta in maniera sussidiatia e comunque finalizzata al
23 P T
/ gﬁéunglmento degli obiettivi istituzionali;

€} dagli eventuali avanzi di bilancio accantonati a fondo riserva;

f) da tutti gli altri beni mobili ed immobili appartenenti, a gualsiasi titolo, all'Associazione stessa.

g) da introiti e proventi di vatia natura derivant da attivitd - anche non istituzionali - tra cui quella di formazione
e informazione dei lavoratori, da entrate derivanti da prestazioni di servizi convenzionati, quali quelle corrisposte
dai Centri di Formazione affiliati e dai Formatoti iscritti e da tutte quelle compatibili con le finalita sociali
dell'associazionismo di promozione sociale,

I’Associazione terrd pet il petiodo di tempo previsto dalla normativa vigente la documentazione, con
Pindicazione dei soggetti eroganti, relativa alle sisorse economiche derivanti da ereditd, donazioni e legad,
contributi dello Stato, delle regioni, di ent locali, di enti o di istituzioni pubblici, anche finalizzati al sostegno di
specifici e documentati programmi realizzati nell’ambito dei fini statutari, contributi dell’'Unione europea e di
organismi internazionali, entrate detivanti da prestazioni di servizi convenzionati, nonché, per le erogazioni

liberali degli Associati e dei terzi della documentazione relativa alle crogazioni liberali se finalizzate alle detrazionil

di imposta e alle deduzioni dal reddito itnponibile.



Le quote ed i contributi associativi hanno carattere strettamente petsonale, non possono essere oggetto di
concessione di diritti reali di godimento o di garanzia e non possono essere oggetto di rivalutazione, né danno
diritto alla trasmissibilita della quota medesima o del contributo associativo.

La pattecipazione sociale non ¢, in alcun modo, ricollegata o ricollegabile alla titolatita di azioni o quote di natuta
pattimoniale.

In caso di recesso, i singoli Associati non potranno pretendere la liquidazione della quota né la divisione del
Fondo comune, ai sensi dell'act. 37 del Codice Civile,

In caso di scioglimento dell'Associazione, il pattimonio verta devoluto, su delibera dell'Assemblea, ad altra
Associazione od Ente senza finalita di lucto che si ispiti apli scopi dell'Associazione.

L'importo della quota minima di adesione ¢& fissata all'inizio di ogni anno sociale dall’Assemblea ed in assenza di
vatiazione si avta per confermata la previsione di cui all’esercizio precedente.

Art. 4 - Ammissione degli Associati

Sono ammessi a far parte dell'Associazione tutti coloro i quali, adetendo alla finalitd istituzionali del sodalizio,
intendano collaborare al loro raggiungimento ed accettino le regole adottate attraverso lo Statuto, il Codice Etico
ed i regolamenti.

Nessun motivo legato a distinzioni di razza, sesso, religione, possesso di cittadinanza italiana o straniera,
condizioni sociali o personali, puo essere posto a base del rifiuto di richiesta di adesione all’Associazione.

. L'ammissione all'Associazione ¢ deliberata dal Consiglio Direttivo — che tisetva di valutare la cotrettezza della

pilazione della domanda, la moralita ed i titoli dei tichiedenti, prima della loto ammissione — su domanda
dell’ashirante Associato, che rechi sottoscrizione autografa, ovvero digitale od cquivalente, apposta su modulo

3 a}})pos amente predisposto, nelia quale Pistante dovra specificare le proprie complete genetalit.
P

L l © dell'ammissione ’Associato provvede al versamento della quota associativa annuale, indipendentemente
;(Q%ﬁ'ﬂ a data di decorrenza dell’iscrizione, nella misura fissata dal Consiglio Direttivo ed approvata in sede di
rendiconto economico finanziario dall'Assemblea ordinatia e si impegna, come detto, al tispetto dello Statuto, del
Codice Etico e dei regolamenti emanati.
Avverso il diniego motivato di ammissione all’associazione espresso dal Consiglio, il richiedente pud ricorrere
al’Assemblea degli aderenti, che devono decidere sull’atgomento nella pritna riunione convocata. La decisione ¢
inappellabile.
L’adesione all’Associazione si intende svincolata da durata temporale ed &, dunque, illimitata, sempre che non
vengano meno i requisiti di carattere morale e personale per Pappartenenza all’Associazione.
Rimane, infatti, inteso che aspirante Associato doved autocertificate il possesso dei requisiti morali per poter
appartenere all’Associazione, nel mentre dovra allegare alla propria domanda di adesione copia di tutta la

documentazione atta a comprovate Peffettivo possesso dei titoli e degli specifici requisiti necessari ai fini

dell’ammissione. Detta documentazione dovra essete in corso di validita e andri trinnovata ove soggetta a
scadenza,
o5,

11 Consiglio Ditettivo valutera I'ammissione dei nuovi Associati secondo quanto, inter alia, stabilito dall'arti e

comma 1, lettera ) della legge n.4 del 14 gennaio 2013.



Patticolare riguardo sard prestato ai titoli di studio relativi alle attivitd professionali oggetto dell'Associazione,
allobbligo degli appartenenti di procedere all'aggiornamento professionale costante ed alla predisposizione di
strumenti idonei ad accertare l'effettivo assolvimento di tale obbligo.

Nel valutate l'effettivo possesso da parte dell'associando dei requisiti (i.e. titoli di studio, espetienza formativa e
professionale) necessari per l'ammissione all'Associazione, saranno seguiti in patticolare:

~ 1 criteti di qualificazione previsti dalla vigente normativa in tema di formazione dei lavoratoti nel campo delta
salute e sicurezza sui luoghi di lavoro, cosi come da ultimo approvati datla Commissione per la salute ela
sicurezza il 18 aprile 2012, ex att. 6, comma 8, lettera m-his, D. lps. 81/2008 e s.m.i);

- { criteti di cui agli Accordi approvati il 21.12.2011 in sede di Conferenza Stato - Regioni;

- i eriteri enucleati all'articolo 32 del D. Lgs. 81/2008 e s.m.i. relativamente ai responsabili ed addetti dei segvizi di
prevenzione e protezione; nonché quelli previsti a livello comunitario, nazionale e regionale per la formazione
degli alimentaristi;

Art, 5 - Diritti e doveri dei Soci,

I soli Soci maggiorenni hanno diritto di voto per I'approvazione e le modificazioni dello Statuto e dei regolamenti
e per la nomina degli organi direttivi dell’Associazione ed hanno diritto all’elettorato attivo e passivo.

Tutti i Soci hanno i diritti di informazione e di controllo stabiliti dalle leggi e dal presente Statuto.

L’Associato volontatio non potra in alcun modo essere tettibuito, ma avea dititto al solo rimborso delle spese
effettivamente sostenute e documentate per l'attivitd prestata, avvalendosi I'Associazione prevalentemente
dell’attivita resa in forma volontatia e gratuita dei propri Associati.

“ L'Associazione pud in caso di patticolate necessita, assumere lavoratoti dipendenti o avvalersi di prestazioni di
%,

jvoro autonomo, anche ricorrendo ai propti Associati,

) . . - . - ) .
:l comportamento dell’Associato verso gli altri aderenti ed all'estetno dell'Associazione deve essere animato da
<gpitito di solidatietd ed attuato con cottettezza, buona fede, onests, probita e rigore morale, nel rispetio del

" presente Statuto e delle linee programmatiche emanate.

=

Gli Associati sono tenuti al versamento delle quote associative secondo le modalita che vetranno indicate dalla
Segretetia per il versamento della quota medesima, che doved - comunque - essere versata entto e non oltre it
ptimo trimestre di ogni anno successivo alla data di scadenza. Una volta trascotso il predetto termine e attestata
Yassenza di un riscontro in ordine allassolvimento della quota, I'Associazione inviera sollecito scritto al singolo
Associato non in regola con i pagamentl. L’Associato, trascotsi quindici giorni dalla ricezione del predetto
sollecito, verra automaticamente dichiarato moroso e di poi cancellato dal libro degli Associati. Esso potra essere,
comunique, reintegrato col successivo pagamento che dovrd avvenire entro l'anno.

Le quote versate da tutti i Soci ed i beni eventualmente acquistati mediante le predette quote concorrono alla
costituzione del Fondo comune dell'Associazione.

Rimane espressamente inteso che non si avranno limitazioni quanto al numero di Associati che rimane, dunque
illimitato, al pati della pattecipazione all’Associazione.
I Soci dell'Associazione si dividono in:

- Soci Fondatori: coloro che hanno sottoscritto 'atto costitutivo dell'Associazione.




- Soci Ordinari: persone fisiche nonché rappresentanti di associazioni senza scopo di lucto o di persone
giuridiche che condividono i principi ispitatoti e gli scopi dell'Associazione cosi come enunciati all'articolo 2 del
presente Statuto.

- Soci Sostenitori: persone fisiche nonché rappresentanti di associazioni senza scopo di lucro o di persone
giutidiche che condividono i principi ispiratoti e pli scopi dell'Associazione cosi come enunciati all'articolo 2 del
presente Statuto, che contribuiscono in misura maggiore alle attivita dell’Associazione.

Art, 6 - Recesso ed esclusione dell’Associato, sanzioni disciplinari.

L’Associato pud recedere dall'Associazione mediante comunicazione scritta da inviare al Presidente.

L’Associato pud essere escluso dall'Associazione nei seguent casi:

- morositd protrattasi per 3 mesj dal temine di vetsamento richiesto;

- perdita anche di uno solo dei tequisiti prescritti per I'ammissione all’ Associazione;

- gravi motivi che abbiano arrecato danno morale e/o materiale all'Associazione stessa.

Llesclusione dell’Associato ¢ deliberata dal Consiglio Direttivo e la relativa delibera, contenente le motivazioni
del provvedimento deve essete comunicata all’interessato a mezzo lettera semplice.

I’Associato interessato dal provvedimento puo ricotrere all’Assemblea degli Associati e chiedere che sia posto
all’ordine del giorno della successiva assemblea Pesame dei motivi che hanno determinato Pesclusione al fine di
contestate gli addebiti a fondamento del provvedimento. Fino alla data di convocazione dell’Assemblea — che
deve avvenire nel termine di tre mesi - 'Associato interessato dal provvedimento si intende sospeso.

Gli Associati receduti e/o esclusi non possono richiedere la restituzione dei contributi versati, né hanno diritto

alcuno sul patrimonio dell'associazione.

provvedimenti disciplinati hanno carattere prevalentemente morale, ma potranno anche andare ad incidere
i,
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ettamente sul dititto del singolo Associato a conservare Ia titolatitd delle catiche sociali ricoperte in seno

\

“Associazione ed alla qualifica stessa di "Associato".
»f%)vvedimenti che potranno essere adottati dal Consiglio Direttivo nei confronti degli Associati sono, nello
f:é-i;"ieciﬁco:

- richiamo (verbale o scritto) per tutte le violazioni di lieve entita;

- sospensione da tre mesi ad un anno per infrazioni piv gravi;

- radiazione. Questo tipo di sanzione, nello specifico, verri comminata qualota si attestino mancanze di
particolare gravita o il perpetratsi di condotte che abbiano determinato l'irtogazione delle predette
sanzioni sub a) e sub b) con riflessi sull'andamento della vita e delle attivitd sociali tali da poter causare
negative e ingiustificate ripercussioni sull'immagine dell'Associazione.

Art, 6 bis — Centri di Formazione affiliati e Fotmatoti iscritti

I Centri di Fotmazione affiliati ed i Foematosi che facciano richiesta di iscrizione saranno tenuti a contribuire
anch’essi all’attivita dell’Associazione, attraverso il versamento di una quota per Paffiliazione e per liscrizione
annualmente deliberata dall’Assemblea su proposta del Consiglio Direttivo ed anch’essi possono recedere.
Lraffiliazione dei Centti di Formazione e Piscrizione dei Formatori verra anch’essa meno per:

~ motositd protrattasi per 3 mesi dal temine di versamento tichiesto;



- perdita anche di uno solo dei requisiti prescritti per l'affiliazione o Pisctizione al’Associazione;

- gravi motivi che abbiano atrecato danno morale e/o matetiale all'Associazione stessa.

L'interrazione dell’affiliazione o la cessazione dell’iscrizione & deliberata dal Consiglio Direttivo e la relativa
delibera, contenente le motivazioni del provveditnento deve essete comunicata allinteressato a mezzo lettera
semplice.

Il Centro di Formazione o I'lscritto interessato dal provvedimento puo ricottere all’Assemblea degli Associati e
chiedere che sia posto all'ordine del giorno della successiva Assemblea Pesame dei motivi che hanno determinato
Pinterruzione dell’affiliazione o la cessazione dell’iscrizione al fine di contestare gli addebiti a fondamento del
provvedimento. Fino alla data di convocazione dell’Assemblea — che deve avvenire nel termine di tre mesi —
Iaffiliazione e liscrizione dell’interessato dal provvedimento si intendono sospese.

I Centsi di Formazione e gli Iscritti receduti e/o esclusi non possono richiedere la restituzione di quanto versato,
né hanno diritto alcuno sul patrimonio dell'associazione.

Art, 7 - Gli organi sociali

Gli organi dell'associazione sono:

- 'Assemblea;

- il Consiglio Direttivo;

- il Presidente;

ed eventualmente:

- il Tesoriere;

Segretatio;

Collegio dei Revisoti (se nominato).

B ;Ette le cariche sociali sono assunte a titolo gratuito.

irt 8 - L'Assemblea

L'Assemblea ¢ organo sovrano dell'Associazione. I'Assemblea & convocata almeno una volta all'anno
dal Presidente dell' Associazione o da chi ne fa le veci.

L’avviso scritto di convocazione contenente l'ordine del giorno dei lavoti ¢ la sede ove si tiene la
riunione e quello fissato per I'adunanza verrd affisso nei locali della Sede almeno 20 giorni prima della
data fissata per 'Assemblea e pubblicato sempre 20 giorni prima della data fissata per PAssemblea in
apposito spazio, afferente gli annunci legali, nel sito web dell’Associazione.

Parimenti, con le stesse modalita, ovvero mediante affissione nei locali della Sede ovvero in apposito
spazio, afferente gl annunci legali, nel sito web del’Associazione verranno pubblicati: le deliberaziont
dell’ Assemblea, 1 bilanci ed i rendiconti.

L'Assemblea dei Soci & presieduta dal Presidente stesso o da un suo delegato nominato tra i membti del

Direttivo, 'Assemblea nomina il segretario ed eventualmente gli scrutatori.



Deve inoltre essere convocata quando il Ditettivo lo ritenga necessatio o quando lo richiede almeno un decimo
dei Soci. '
L'Assemblea pud essere ordinaria e straordinaria. E' straordinaria I'Assemblea convocata per la modifica dello
Statuto, la delibera del trasferimento della sede legale o dello scioglimento dell'associazione, E' ordinatia in tutti
gli altri casi.
L'Assemblea ordinaria & valida in ptima convocazione se & presente la maggioranza dei Soci; in seconda
convocazione, da tenersi in data diversa dalla prima, qualunque sia il numero dei Soci present.
Spetta alla competenza dell'Assemblea ordinatia la delibera delle seguenti questioni:
- elezione del Presidente;
- elezione del Consiglio Direttivo, con scelta tra i suoi componenti oltre che del Presidente, anche del Vice
Presidente;
- proposizione di iniziative, indicandone modaliti e supporti organizzativi;
- approvazione del rendiconto economico finanziario consuntivo e preventivo annuale predisposti dal Direttivo,
che dovra essete depositato presso la sede almeno 20 giorni prima della data fissata per Padunanza;
- detettinazione annuale dell'importo della quota sociale di adesione e degli altti contributi;

"”%,n\fa_tiﬂca delle esclusioni dei Soci e della cessazione dell’affiliazione dei Centri di Formazione e degli altri Tscritti

T

déliberate dal Comitato Direttivo;

ovazione del programma annuale dell'Associazione.
\-}iﬂ&j:liberazioni deli'Assemblea ordinaria vengono prese a maggioranza del presenti, sono espresse con voto
%fése, tranne quelle su problemi riguardanti le persone e la qualita delle persone o nei casi in cui I'Assemblea lo
" sitenga opportuno,
Ogni Socio ha dititto di esprimere un solo voto. Ogni Socio pud essete portatore di una sola delega; il Presidente
ed il Vice Presidente non potranno essere portatori di deleghe.
Le discussioni e le deliberazioni dell'Assemblea ordinatia e straordinaria sono tiassunte in un verbale che viene
tedatto dal segretatio o da un componente dell'Assemblea appositamente nominato. 1l vetbale viene sottoscritto
dal Presidente e dall'estensore ed ¢ trasctitto su apposito registro, conservato a cura del Segtetatio nella sede
dell'Associazione.
Ogni Associato ha dititto di consultare i verbali delle sedute ¢ chiederne una copia.
Spetta alla competenza dell'Assemblea straordinaria la delibera delle seguenti questioni:
- approvazione di eventuali modifiche allo Statuto con la presenza di 3/4 dei soci e con decisione deliberata dalla
maggioranza dei present;
- scioglimento dell'Associazione e devoluzione del pattimonio residuo, col voto favotevole di 3/4 dei soci.
Hanno diritto di pattecipate alle assemblee, di votare e di essere eletti, tutti i Soci iscrit, putché in regola con il
pagamento della quota.
Nelle deliberazioni di approvazione del rendiconto ed in quelle che tiguardano Ja loto responsabiliti gli

amministratori non hanno voto.
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Avverso le deliberazioni dell Assemblea, ove ritenute contraric alla legge, all'Atto Costitutivo o allo Statuto potra
essere espetito il rimedio del ricotso Collegio Arbitrale di cui si dird in avanti.

Art. 9 - Il Consiglio Ditettivo

L'Associazione & amministrata da un Consiglio Direttivo cletto dall'Assemblea ¢ composto da tre membri.

Tale organo resta in carica 3 anni e i suof componenti possono essere rieletti.

1l Consiglio Direttivo deve riunirsi almeno una volta all’anno; la convocazione & operata d’iniziativa del
Presidente, che deve provvedere anche alla convocazione nel termine di 10 giorni dalla richiesta, ove riceva
istanza in tal senso da parte di un terzo dei membri del Consiglio Direttivo stesso.

Le delibete devono essere assunte con il voto della mapgioranza dei presenti, in caso di parita il voto del
Presidente avri valore doppio.

1 Consiglio Ditettivo:

- compie gli atti di ordinaria e straordinaria amministrazione, che per legge o per statuto non siano di competenza
dell’Assemblea;

- redige e presenta all'Assemblea il rapporto annuale sulle attivith dell'Associazione;

- redige ¢ presenta all'Assemblea il rendiconto economico finanziario consuntivo ed il bilancio preventivo;

- ammette i nuovi Associati;

- esclude gli Associati salva successiva tatifica dell'Assemblea nell’ipotesi di ticotso dellescluso.

- tioina leventuale Segretatio;

E Peventuale Tesoriere;

ulteriori norme regolamentati per il funzionamento dell'Associazione.

Le riunioni del Consiglio direttivo sono legalmente costituite quando & presente la maggioranza dei suoi
component.

Qualota per dimissiont, decesso o qualsiasi altta causa si rendesse vacante uno dei seggi del Consiglio, subentrerd
PAssociato hominato in precedenza dall’ Assemblea con il maggior numero di voti o, a parith voti, dal pit anziano
di eta,

Art, 10 - Tl Presidente

Il Presidente ha la legale rappresentanza dell'Associazione, provvede alla convocazione dell'Assemblea dei Soci e
del Consiglio Direttivo e li presiede. Resta in carica tre anni e pud essere rieletto.

Art, 11 - Tl Vice Presidente

11 Vice Presidente sostituisce {l Presidente in caso di assenza o di legittimo impedimento, anch’egli dura in carica
tre anni e pud essere tieletto.

Art, 12 - Il Segtetario

12.1. 11 Segretatio redige e firma unitamente al Presidente i verbali delle riuvnioni, conserva e tiene aggiornato
lelenco degli Associati, assicura idonea pubblicita degli atti, dei registri ¢ dei libti associativi e contabili ed - ove

flon dovesse essere nominato un tesotiere - provvede alle spese da pagarsi su mandato del Consiglio Di {tivo,
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provvede alla riscossione delle quote sociali, da esccuzione alte deliberazioni del Consiglio Direttivo, compie le
mansioni delegate dal Presidente.

Art. 13 - Il Tesoriere

11 Tesoriere ove nominato dal Consiglio direttivo, avid il compito di curare ogni aspetto amministrativo,
economico e contabile dell'Associazione, curando, fra Faltro, i rappotti con gli Istituti di credito ed occupandosi
degli incassi e dei pagamenti in costante raccordo con il Presidente. Qualora non venga nominato il Tesoriere, i
compiti a lui atteibuiti vengono svolti dal Presidente ed in sua assenza dal Vicepresidente. E' facolta del
Presidente delegare le sue attribuzioni dandone preventiva comunicazione ai membri del Consiglio Diretiivo.
Art, 14 =11 Collegio dei Revisori

Tl Collegio dei revisoti, se nominato, & composto da almeno tre membri, i quali cleggono nel proprio seno it
Presidente.

In caso di assenza o di impedimento tempotaneo del Presidente questi viene sostituito dal revisore pit anziano di
eta.

1t Collegio dei revisori, sempre se nominato, in deroga a quanto prima detto, & competente a deliberare, in base
ad equiti e giustizia, in via insindacabile ed inappellabile, su tutte le vertenze di qualsiasi natuta tra gli Associati e
I'Associazione, sulle opposizioni, quale otgano di appello, a richiesta dell'interessato e senza motivazione, sulle

delibere del Consiglio Direttivo in materia di non ammissione e di decadenza dei soci.

’ZArf'."’;K’IS — Durata degli organi elettivi, decadenza

&

et LI
4

81 int%‘cndono dimissionari se, senza giustificato motivo, non intervengono a tre adunanze consecutive:

- /i consiglieri alle adunanze del Consiglio direttivo;

i revisori, se nominat, alle adunanze del rispettivo collegio.

Il Consiglio direttivo ed il collegio dei tevisoti, quest'ultimo se nominato, restano in catica per tre esercizi
consecutivi ¢ sono rieleggibili.

Le cariche sociali sono tutte gratuite salvo il dititto ad un timbotso spese se deliberato dall'Assetnblea.

Art, 16 - Rendiconto economico finanziario

Lesetcizio sociale va dal 1 gennaio al 31 dicembre di ogni anno.

11 tendiconto economico finanziario viene predisposto dal Consiglio Direttivo, viene depositato presso la sede
dell'Associazione almeno 20 giorni prima dell'Assemblea e puod essere consultato da ogni Associato.

I'assemblea di approvazione del rendiconto economico finanziario consuntive deve tenersi entro quattro mesi
dalla chiusura dell'esercizio sociale, salvi casi eccezionali in ricotrenza dei quali puo essere deliberato entro € non
oltre sei mesi.

L’eventuale avanzo di gestione deve essere destinato a favore delle attivita istituzionali statutariamente previste.
E’ in ogni caso vietato disttibuite, anche in modo indiretto, utili, avanzi di gestion, riserve o capitale dutante la
vita dell’associazione.

Art. 17 - Scioglimento

Per deliberare lo scioglimento dell'Associazione e la devoluzione del patrimonio occotte il voto favorevole dif

almeno i tre quarti dei Soci convocati in Assemblea Straordinaria.
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L'Assemblea che delibera lo scioglimento dellAssociazione nomina usio o pit liquidatori e delibera sulla
destinazione del patrimonio che residua dalla liquidazione stessa.

La devoluzione del patiimonio sara effettuata con finalita di pubblica utiliti a favore di Associazioni od Enti di
analoga niatuga, aventi finalita similati con quelle di AN.Fo.S.

Axt. 18 - Controversie

I Sodi, § Centti di Formazione affiliati e gli Iscritti si impegnano a non adite le ordinasie vie legali per eventuali
divergenze che insotgano con ’Associazione e tra di loro per motivi dipendenti dalla proptia appartenenza alla
vita sociale,

Tutte le eventuali controversie saranno sottoposte ad un Collegio costituito da tre componenti scelti dal
Presidente del Ttibunale di Roma,

Al Collegio, che svolgera le proptie funzioni quale Collegio arbittale irrituale, sono demandati i pitt ampi poteti di
carattere istruttorio e decisionale; il lodo sard inoppugnabile,

Art. 19 — Modifica dello Statuto

Il presente Statuto potri essere modificato ove ricotrano le seguenti condizioni:

- chela proposta di modifica sia posta all'ordine del giorno dell'Assemblea;

che all'Assemblea siano presenti almeno meta dei soci aventi diritto a voto,

, che la proposta di modifica ottenga Papprovazione di almeno 2/3 (due terzi) dei presenti.

Att 20 - Richiamo a notme di legge.

,,I"'".'v;oci devono attenersi a quanto stabilito dalle norme statutarie ed ai loro doverl. Per tutto quante non previsto
dal presente Statuto, si fa espressamente riferimento alle norme contenute nel titolo IT, Libro Primo del Codice

Civile ed alle norme delle leggi speciali regolantyla materia,

Anguillara Sabazia, 6 marzo 2017

13




MOD, F 23 -2002 RO

{mod. E23 |
1. VERSAMENTO DIRETTO AL CONCESSIONARIO DI

2. DELEGA IRREVOCABILE A

TASSE; |MPOSTE, SANZIONI AGENZA/UFFICIO PROV.
E ALTRE ENTRATE PER UACCREDITO) ALLA TESORERIA COMPETENTE

3, NUMERO DI RIFERIMENTO {*) [ b

IIIIIIl!llIIIII

COGNOME, DENOMMNATIONE © RAGIONE SOCIALE NOHME DATA D NASCITA
4.|A.N.FO.S. I " | | | | [ l
SESE0OMoF CORUNE o s'0%o extero) Di NASCITA / SEDE SOCIALE FROV. CODICE FISCALE goms et oo
ANGUILLARA SABAZIA | |R|M| |9|7|5|2|4|219101518[8| § | | | l
COGNOME, DENOMNAZIONE O RAGIONE SOCIALE NOME DATA DI NASCTA
5 | " I I
SESSO Mo F COMURE To siafo esfern) D INASCUA 7 SEDE SOCIALE PROY. CODICE FISCALE gomo =) arro
D | | | I [N Y S Y FVOOOY FUUPOPS U Y N NN NN S SN S I
[ DATDEL VEANENID
&, UFFICIO O ENTE 7. COD. TERRITORIALE {*) 8. CONTENZIOSO 9. CAUSALE 10. ESTREM] DELL'ATTO O DEL DOCUMENTO
na Numees
I
codics sub. codica ")
11, CODICE TRIBUTO 12, DESCRIZIONE [*) 13, IMPORTO 14. COD. DESTINATARIO
1 l [ [ 9 | T mp.: REG. PER ATVI, CONTRATTI VERBALI E DENUNCE 200 0 |0 | | ]
I , I [ 1
| , I [ | 1
1 1 1 . [ [ |
L1 | , | |
I s | P 1 |
, I P11
| | 1 , I I
PER UN IMPORTO COMPLESSIVO DI EURO 200 0 0
EUROQ (lettere) ’
DUEBCENTO/00
T DR
DATA CODICE CONCESSIONE/BANCA/POSTE
AZENDA CAB/SPORTELLO

{*) RISERYATO ALLUFRCIO COPIA PER iL SOGGETTO CHE EFFETTUA IL VERSAMENTO



