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ASSOCIAZIONE SINDACALE
BE LAYGRATORR

Spett.le Ministero del Lavoro e
delle Politiche Sociali
Direzione Generale

Tutela Condizioni di Lavoro

Oggetto: deposito del C.C.N.L. per i dipendenti degli studi di professionisti non organizzati in Ordini o
Collegi per i centri di elaborazione dati, per le societa tra professionisti, costituite ai sensi dell’srt. 10 della
1.183/2011 e per le agenzie dei servizi per il disbrigo di pratiche amministrative tra:

- AN.Fo.S, “Associazione Nazionale Formatori della Sicurezza sul Lavoro”
- Asso-PMI

Per il periodo dal 24 ottobre 2016 al 23 ottobre 2019.

Con la presente, trasmettiamo copia del C.C.N.L. in oggetto sottoscritto da questa 0.S. al fine di espletare
quanto previsto dalla Legge in vigore e dall’art. 17 della L. 936/86.

Si coglie 'occasione per porgere i pit cordiale saluti.
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NTIDI STUDI DI PROFESSIONISTI, AGENZIE
OCIETA TRA PROFES SIONISTI, COSTITUITE
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CCNL per i dipendenti di studi|di professionisti non organizzati in ordini o collegi L.4/2013 - 24 ottobre 2016

Il giomo 14 del mese di Ottobre dell'anno 2013, in Anguillara $. (Rm), presso la sede dell’A.N.Fo.S. —
Associazione Nazionale Formatori sicurezza sul Lavoro si sono incontrati:

ASSO-PMI, rappresentata dal dirigente Lelli fabrizia

ANFOS - Associazione Nazionale Formatori della Sicurezza sul Lavore, rappresentata da Morelli
Rolando in qualita di Presidente.

per stipulare il presente contratto collettivo nazionale di lavoro per i lavoratori dipendenti dei Studi di
professionisti, agenzie e CED {CED), per le societd tra professionisti, costituite ai sensi dellart. 10, L. n.
183/2011, per i professionisti| non organizzati in ordini ¢ collegi che svolgono attivit anche in
maniera autonoma attivitd di formatore nel campo della sicurezza sui luoghi di lavoro,
¢ per I lavorotori che ricoprong anche in maniera autonoma iil ruclo di R.S.P.P o A.S.P.P., azeindale ¢ per I
diendenti le agenzie di servizi per il disbrigo di pratiche amministrative.

Le quali hanno sottoscritto il presente contratto collettivo di lavoro per iStudi di professionisti, agenzie ¢
CED ed i lavoratori dagli stess] dipendenti, composto da:

1Premessa
35 Titoli
202 Articoli
1 Tabella

4 Allegati
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Il vinnovo del contratto collettiy
CED coincide con due momenti

Jinanziario negli Stati Uniti,

dimensione giobale; la seconda
contrattuali che, dopo 16 anni

Nor sfugge, quindi, alle Pari
necessario: da un lalo, attivan

rende l'intero sistema produttiv

Infatti, il mondo dei servizi all
ed ad oggi non si & in grado di

Pur rello scernario di difficol
awiare il nuovo sistema di #
uno strumento innovative e ¢
ripresa deil'economia.

Nello specifico delle norme
modifiche al testo del CCNL:

estrapolazione dal testo ¢
contestuale normazione m
sia autonomamente modif)

Bilaterale;

indennita ed alla gestione
volonta di rilancio del
Paritetico O.P.Na.Fo.S. ¢
sinergie traPartiSottoscrity

Le Parti si danno, altresi, atto
valutazione dello stato applical
nonne e la loro rispondenza ai

Per rendere piti facilmente acc
inteso attivare uno specifico J
ed ilavoratori potranno trova
proposito le Parti atiribuiscon
L'attivazione di un portale 1
pariteticamente affidato all'Ent,

revisione generale delle no

Ii professionisti non organizzati in ordini o collegi L.4/2013 - 24 oitobre 2016

Premessa

vo nazionale di lavore per [ dipendenti dei Studi di professionisti, agenzie e
Jocali per ‘il nostro Paese: il primo & la crisi economica che, nata in ambito
si é progressivamente spostata nell'economia reale ed ha assunto una
-di rilevanza nazionale -¢& il recente cambiamento del sistema di relazioni
viene rinnovato nelle prassi e nella tempistica.

¢
un nuove sistema contrattuale; dall’altro, lo difficile fase de/l'economia,
o del Paese piti fragile.

i Sociali l'importanza di questa fase negoziale di rinnovo in quanto
&

e imprese ed ai privati subisce la crisi in ritardo rispetto alla committenza
quantificare il reale livello di contrazione del fatturato atteso.

4 rappresentato dalla crisi economica, le Parti hanro comungue inteso
elazioni industriali, sindacali e contrattuali al fine di dare al comparto
ompleto per gestire ['attuale fase recessiva ed il successive momento di

coniratiuali le¢ Parti sottoscrittrici hanne inteso operare le seguenti

del CCNL delle nonne riguardanti il contratto di apprendistato e la sua
ediante un protocollo contrattuale che, pur collegato al testo contrattuale,
tcabile, ad opera delle Commissione Paritetica Nazionale in seno all'Ente

rme applicabill ai CED a dimensione industria/e per quanto aitiene alle
delle relazioni sindacali studio professionaleli;

welfare contrattuale mediante un'accresciuta attenzione all'Organismo
od alle politiche di formazione continua con progetti di collaborazione ¢
rict,

della necessita di attivare un momento di confronto interconfederale per la
tve delle muove norme contrattuali al fine di monitorare /applicabilita delie
bisogni del settore.

essibile il contratto collettivo ed i suoi strumenti applicativi le Parti hanno
vortale internet, all'indivizeo www.asso-pmi. it www.anfos it dove le imprese
ve tutte le informazioni per applicare correttamente il contratio stesso. A tal
v grande importanza a questo passo che vede per la prima volta

nternet, non gestito singolarmente dalle Associazioni sottoscrittrici ma

e Bilaterale.
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Art. 1{Validita e sfera di applicaz

I presente Contratto Collettivo
nazienale, i rapporti di lavoro a te
rapporti di lavero a tempo dete
professionisti, agenzie ¢ CED qui

professionisti non organizzati in ording o collegi L.4/2013 - 24 ottobre 2016

TITOLOI
CAMPO DIAPPLICAZIONE
ione del contratto)
Nazionale di Lavoro disciplina in maniera unitaria, per tutto il territorio
mpo indeterminato, e, per quanto compatibilte con le disposizioni di legge, i

rminato ¢ di somministrazione a tempo determinato, tra tuttt i Studi di
di seguito elencati ed ilrelativo personale dipendente.

A} Studi di professionisti, agenzie ¢ CED contabili;

B) Centri elaborazione cedolini| paghe:

C) Centri elaborazione data entry;

D} Studi di professionisti, agenzie ¢ CED per amministrazioni pubbliche;

E) Centri elaborazione servizi per il commaercio e/o artigianato;

F) Studi di professionisti, agenzie ¢ CED per la comunicazione studio professionalele (Telemarketing);

G) Studi di professionisti, agenzic ¢ CED per attivitd di mailing e publishing;

H) Studi di professionisti, agenzie ¢ CED operanti come Internet Provider;

I} Studi di professionisti, agenzie ¢ CED operanti per la fornitura di servizi commerciali ¢ non fomiti per
conto terzi nmeodalitd onling (customer care);

J) Studi di professionisti, agenzie e CED operanti con fornitor] di servizi a valore aggiunto per gli utenti inrete
(Cali-Center);

K) altri centri che operine in ar¢e riconducibili alle precedenti declaratorie.

A decorrere dal 24 ottobre 2016,

@) ai lavoratori dipendenti dg
18372011, che svolgono:

- attivitd ricenducibili a quelle sp;
- aftivita di tipe economico-am

1 cenl siapplica:
lle societd tra professionisti, come individuate dall'art. 10,L.n.

ecifiche dei CED;
ministrativo ¢ tecnico, diverse dalle attivitd dei CED.

Per la classificazione del personale di cvi al primo punto, si applicane le disposizioni dell'art. 2

(Classificazione del personale),

entre per le attivitd di cui al secondo punto sirinvia all'Allegato 1, che

{a parte mtegrante del presente acgordo.

1) agli studi di professionisti ron organizzati inordini e collegi

¢) alle agenzie di servizi perildi

Per la classificazione del person
presente accordo.

Dichiarazione a verbale n. 1
Le Parti precisanc che il con
contratio dilavoro subordinato ¢

tratte e app
he aprogetto, con o senza parlita IVA.

rigo di pratiche amministrative

ale di cui ai punti b) e e) si rinvia all'Allegato 1 chefa parte integrante del

licabile a tutti i lavoratori, anche autonomi e sia con
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Dichiarazione a verbale n. 2
Le Parti si impegrano a costituire una Commissione Paritetica, composta di tre rappresentanti per
ASSO-PMI e tre per A.N.FO.S,| con il compito definire, nel caso di lavoratori dipendenti che esercitino
professioni non organizzate in|ordini e collegi, norme che garantiscane l'autonomia e l'indipendenza di
giudizio del professionisia, nonché l'assenza di conflitti di interessi, anche in caso di rapporto dilavoro
a tempo parziale, ai sensi dell'art, I, c. 4 del DDL n. 32702012 I lavor! della Commissione dovranno essere
completati entro 6 mesi dalla sottoscrizione delpresente accordo dirinnove.
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Art, 2 (Classificazione del personal

Il personale addetto ¢ classificato

settore.

Quadro di Direzione

Appartengono 2 questo livello I Im
lavoratori, e che riferiscono, alive,

Quadro
A questo livello appartengono ilav

dirette responsabilita nella gestiong

Primo Livello

vrofessionisti non organizzati in ordini o collegi L.4/2013 - 24 ottobre 2016

TITOLOII
CLASSIFICAZIONEDELPERSONALE

N

]

su nove livelli aventi ciascuno una declaratoria valida per tutto il

roratori che operano in assoluta autonomia, anche coordinando altri
{lo di consuntivo, alfaproprieta.

oratori che conducono operativamente ¢ tecnicamente i1 CED, assumendosi
delle procedure ¢ nella direzione del restante personale.

A questo livello appartengono ilvoratori che, muniti di diploma di laurea o di scuola media superiore

o di titolo di studio equipollent
all'intera attivita con ampi poteri di
In dettaglio:

Capo di ufficio tecnico:
Capocentro EDP; Analista
sistemista;

Capo ufficio amministrativo;
commercizle;

Responsabile public relations;
Responsabile ricerche statistic
Direttore di logistica;

System Manager;

Lan Manager;

Security Manager;
Responsabile di elaborazione
manager;

Esperto di sviluppo organizzat
Cal/Center Manager.

Secondo Livello

A questo livello appartengono i
capacitd tecnico-professionali con
nonché con eventuall responsab
altri dipendenti ed analoghe re
ameinistrative,
In dettaglio:

Programmatore analista;
Contabile con responsabilitd g
Addetto alla segreteria di dire
Addetto specializzato di EDP;
Capo Servizio qualitd;

Web Master;

System Analyst;

Addetto al servizio Paghe con
Corrispondente di conce.\to co

¢ legalmente riconeosciuto, esplicano funzioni diretive sovrintendendo
ecisionall ed autonomia di iniziativa.

Responsabile

he;

¢ realizzazione di progett; Produci

livo:

avoratori che svolgono mansioni di concetto con specifiche ed elevate
autonomia di iniziativa nell'ambito delle direttive generali del Titolare
lita di settori che implichino coordinamento e controlle deilattivita di
sponsabilitd per quanto riguarda il rispetto di scadenze legislative o

i controllo delie procedure amministrative;
zione;

conoscenze generali e complessive teenico-legali sul diritto del lavoro;
n ¢ senza conoscenza di lingue estere;
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Addetto all'ssecuzione di pr
Contabile con mansioni di ¢

Determinatore di costi;
Programmatore analista;

Assistente del produci mana
EDP auditor;
Specialista di controllo di qy
Analista di procedure organi
Supervisor.

Terzo Livello Super

A questo livello appartengono
aggiungone una capacitd di svol
gruppi elementari dilavoro.
In dettaglio:

Programmatore Senior per a
Contabile con competenze,
amministrativo con conosce
Responsabile del servizio pa
Steno-dattilografo in lingue
Operatore di elaboratore con
flussista;
Contabile/impi egato  ammj
adeguata determinante ini
applicando procedure oper:
neli'ambito dello specifico
non esaustiva 1 seguenti cqg
elaborare situazioni contabil
Programmatore minutatore
Team Leader.

Terzo livello

A questo livello zppartengono
che comportino particolari conos
Indettaglio:

Operatore/programmatore B
Impiegato ammninistrativo;
Responsabile del servizio pd
Cassiere, nei CED con siste
Traduttore (adibito alle sole
Controlloredi settore tecnico
Operatore meccanografico;
Stenodattilografo;

Addetto a mansioni d'ordine
Operatore Ca// Center senior

Quarto Livelly
A questo livello appartengono 1
particolari capacititecnico pratich
hdettaglio:

Segretario di direzione con ny

professionisti non organizzati in ordini o collegi L.4/2013 - 24 ottobre 2016

getti o di parti di essi;
pncetto;
nansioni di concetto;

ger;

alitd;
gzative;

i Javoratorl che alle competenze ¢ professionalitd di cui al livelle terzo
gimente autonome delle propric mansioni o di semplice coordinamento di

pplicativi SW;

comunque acquisite, Incampo amministrative e tributario; Impiegato
nza, comunque acquisita, delfintero processo lavorativo;

she con competenze di diritto del lavoro;

estere;

controllo di flusso; Schedulatore

nistrativo: personale che in condizioni di autonomia operativa e di
riativa nell'ambito delle propric mansioni, sulla base di istruzioni e
ative complesse relative al sistema contabile ¢/o amministrativoe adottato
campo di competenza, & incaricato di svolgere a titolo di esemplificazione
mpiti; tilevare, riscontrare, imputare, contabilizzare dati e chiudere conti,
i
di programmi;

[ lavoratori che svolgono mansioni di concetto operativamente autonome
senze ed esperienze tecnico-professionali comunque acquisite.

DP;

1ohe;
sma di incasso centralizzato;

traduzioni scritte);
diCED, compreso ilsettore delle telecomunicazioni;

di segreteria;

lavoratori che svolgono mansioni che richiedono specifiche conoscenzee

€ comunque acquisite.
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= "Contabile d'ordine;

=  Digitatore EDP;

*  Addetto al controllo macchine EDP;

+  Addetto alle paghe;
Online assistant (Help Desk);
Operatore HTML, Java con gltri linguaggi di programmazione;

*  Operatore esperto di controllo per IP, con responszbilitd sulla gestione del flusso dei dati:

»  Fatturista;

+  Protocollista;
Operatore di macchine perforatrici e verificatrici;
Operatore Call Center.

Quinto Livello
A questo Hvello appartengono ildvoratori che svolgono esclusivamente mansioni di ordine con adeguate
conoscenze tecnico pratiche comunque acquisite.

Addetto al ricevimento ed alla prima lavorazione dei dati connessi con il servizio paghe;

«  Dattilografo;

«  Schedarista;

+  Archivista;
Codificatore;
Addetto di segreteria;
Operatore di Ca// Center, in audio e/o video; Operatore di
controllo per IP;

«  QOperatore Cali Centerjunioy.

Sesto Liveilo
A questo livelio appartengono ilavoratori che svolgono esclusivamente mansioni ausiliarie con

conoscenze tecnico-pratiche comungue acquisite.

A questo livello appattengono ilavori neoassunti con iter di carriera prefissati per ilivelli Quarto e Quinto secondo le
modaliti di cui al successivo articolo;

*  Centralinista;
Porticre;
Custode;
Fattorino;

*  Addetto allo smistamento delle pratiche.

*  Addetto alle pulizie anche con mezzi meccanici.

Art.3(Derogheallaclassificazione-Lavoratoriinservizioal313.2003)
Ilavoratori gia nservizio alla data del 31 marzo 2005 con le seguenti mansioni:

On lire assistant (Help Desk);
Operatore HTML, Java con altri linguaggi di programmazione;

manterranno il livello terzo indipendentemente dalla nuova classificazione.
TIlavoratori giz nservizio alla data del 31 marzo 2005 con leseguenti mansioni:

Dattilografo;
Schedarista; Archivista;
Codificatore;

Addetto di segreteria.
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manterranno illivello quarto indiy

Art. 4 (Automatismi di carriera)
Al fine di garantire per i lavorn
necessarie competenze professi
studio professionale, & consent
inquadramento nel sesto livello,
1 lavoratori assunti al sesto liy

professionisti non organizzati in ordini o collegi L.4/2013 - 24 ottobre 2016

endentemente dalla nuova classificazione.

atori assunti a tempo tdeterminato con modalitd ordinaria, di acquisire le
onali e le conoscenze specifiche sulle procedure operative seguite in
ta per i neoassunti con pid di trenta anni di er?, la possibilitd di
secondo la tabella temporale riportata nel comma successivo.

ello con aut9matismo di camriere (iter) avranno la seguente progressione:

Liveilo d'approdo 6°livello 5° livello
Quarto livelio 1-6 mesi 7-18 mesi
Quinto livello 1-12 mesi -

I trattamento economico € 0
progressivamente inquadrati.

NOTA A VERBALE
Superato il periodo di prova,
non potranno essere posticipate 1

Art. 5 (Mansioni di attesa)
Tlavorator] nquadrati nelle seguen

Custode;
Portiere;
Centralinista;

al fine della determinazione del

con mansioni prevalentemente df

ormativo sard quello del livello di transito in cui sarenno

le progressioni di carriera non saranne soggette ad alouna valutazione e
€T nessuna causa.

1t mansioni:

Yorario settimanale, sonmo considerati lavoratori con mansioni di attesa o

attesa.
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TITOLOIIX
QUADRI

Art. 6 (Declaratoria)
Appartengono alla categoria dei Quadri in ottemperanza aquanto previsto dalla legge 13 maggio 1985, n. 190, i
prestatori di lavoro suberdinato, esclusi 1 dirigenti, che svolgano con carattere continuativo funzioni
direttive loro attribuite di rilevante importanza per l'attuazione degli obiettivi del Centro Elaborazione Dati
nell'ambito distrategie ¢ programmi studio professionaleli definiti. -

La categoria Quadri & articolata lin due livelli:

*  Quadri di Direzione
*  Cuadri

CHIARIMENTO A VERBALE

Lacorretta interpretazione dell'articolo 8 & laseguente:

1) sono considerati quadri i lavoratori in possesso di tutte le competenze tecnico-professionali in grado di
gestire nel suo complesso J'attivitd del CED, con la sola esclusione della direzione strategico /o
industriale di competenza dellaproprietie/odei Dirigenti;

2) il raggiungimento delle capacitd di cui al punto 1) richiede pertanto, oltre alla propria competenza
professionale specifica, una | generica conoscenza di futte le aree produtiivo/organizzative in cui si
articola il CED, con la conseguente capacitd di indirizzo ¢ valutazione del lavoro svolto dagli altri
dipendenti ¢ con la capacitd, in sede straordinaria e di durata minima, di supplire a qualsiasi assenza
del personale di regola assegharo alle diverse mansioni produttivo/organizzative;

3 in aggiuntz ai precedenti punti, il quadro impiegato presso CED con pil sedi operative, deve, se
specificatamente delegato ¢|formato al compito, essere in grado di gestire la totalitd delle operazioni
connesse con la corretta gestione dell'unitd produttiva a lui assegnata.

Art. 7 (Orario part- time speciale per Quadri)

Per i Quadri, in deroga al successivo Art. 43, & consentita Tassunzione con contratto a tempeo indeterminato
Pari-Time con il limite minimo di 16 ore mensili.

L'orario di lavoro dei quadr con contratto di lavoro sino a 30 ore mensili si articolerd in giornate
lavorative di minimo 4 ore.

Art, 8 (Formazione e aggiornamento)

Al fine di garantire il mantenimento degli standard qualitativi e di migliorare la gamma dei servizi offerti, i
Studi di professionisti, agenzie ¢|CED favoriranno l'accesso a specifici corsi di formazione per le materie
didirettacompetenza deiQuadri.

Art. 9 (Assegnazione della qualifica)

L'assegnazione del lavoratore alle mansioni superiori di Quadro, che non sia avvenuta in sostituzione di
lavoratori assenti con diritto alla conservazione del posto, diviene definitiva quando si sia protrafta per un
periodo di oltre 180 giomi di calendario.

Art. 10(Polizza assicurativa)
Al Quadri viene ricomosciuta,| attraverso apposita polizza assicurativa, la copertura delle spese e
I'assistenza legale in caso di procedimenti civili o penali per cause non dipendend da colpa grave o dolo e
relative a fatti direttamente conngssi con l'esercizio delle funzioni svoite.

L'studio professionale ¢ tenuta gltresi ad assicurare i Quadri contro il rischio di responsabilita civile verso
terzi,conseguente acolpanellosvglgimentodelle propriefunzioni.

Art. 11(Indennitadifunzione)
A decorrere dalla datz di attribuzione della categoria di Quadre da parte dell'studio professionale, verra

IO
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mensilmente corrisposta ai lavora

Quadri di Direzione Euro 22
Quadri Eure 203.00 (duecen

A decorrere dal 1° gennaio 2013

Quadri di Direzione Fure 230,00
(duecentosei’00 euro) lorde per 14

A decorrere dal 1°gennaio 2014 1

Quadri di Direzione Furo 234,00
(duecentodieci/00 euro) lorde per

A decorrere dal 1° gennaio 20135

Quadri di Direzione Eure 238,00

professionisti non organizzati in ordini o collegi L.4/2013 - 24 ottobre 2016

tor] intersssati un'indennita di funzione pari a:

7,00 (duecentoventigualtro/00 euroj lorde per 14 mensilitd;
totre/00 eura) Torde per 14 mensilita.

lirdennita di funzione per iquadri & stabilita in:

| (duecentotrente/00 euro) lorde per 14 mensilitd; Quadri Euro 206,60
1 mensilitd

ndennita di funzione vﬂ. iquadri éstabilita in:

| (duecentotrentaguattro/00 euro) lorde per 14 mensilitd: Quadri Euro 210,00
14 mensilita.

I'indennit di funzione per i quadri & stabilita in:

(dugcentotrentaquatiro/00 euro) lorde per 14 mensilitd; Quadri Euro 210,00

(duecentododici/00 euro) lorde per 14 mensilita.
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ASSUNZI(

Art. 12 (Assunzione)

L'assunzione sara effettuata co

specificate:

a) ladatadiassunzione: .

b) illuogoe dilavoro o indicazion
¢) ladurata del periodo di prov
d) linquadramento, illivello ¢ ]
e} iltratlamento economico ini

In caso di assunzione a tempo de

rapporto stesso ¢ le ragioni di ¢
l'apposizione del termine.
Per ilavoratori assunti con qualifi

Art. 13 (Documentazione)
Per l'assunzione sone richiest ise

isti non organizzati in ordini o collegi L.4/2013 - 24 ottobre 2016

TITOLOV

DNE ORDINARIA E CON CONTRATTI ATIPICI

n atto "scritlo dei due contrgenti, in esso dovranno essere

e che illavoroe l{errd svolto inluoghidiversi;
iM
2 qualifica atlribuiti ai lavoratore:
ziale.

terminato icontraenti dovranno specificare, espressamente, la durata del
aratlere tecnico, produttivo, organizzativo o sostitutivo che giustificano

ica di apprendista si rimanda al successivo Titolo V del presente CCNL.

zucnti documenti:

di compiuti, oppure diploma o attestato di corsi di formazione

attestato di conoscenza di|unz o pill lingue estere per Je mansioni che implichine tale requisito;

mente prestato presso altre datori di lavoro;

documenti relativi alle assicirazioni sociali per ilavoratori che ne siane provvisti;

joni necessarie per ['applicazione delle leggi previdenziali e

a) certificato di nascita;
b) certificato o diploma degli
professionale & di addestramento frequentati,
c)
d) certificato di servizio even
e) libretto di lavoro o tesserino|di disoceupazione;
)
g) documentazioni ¢ dichi
fiscali;
h}  dichiarazione diresponsabili

precedente Jadatadiassunzio
dichiarazione di responsabi
numere delle giornate lavor
diguanto previsto dall'art, 3,1
i) liberatoria per iltrattamento
1l datore di lavoro ¢ tenuto a ril
cessazione del rapporto di lavoro.

Arxt. ¥ (Pericdo di Prova)
Ladurata massimadel periodo dipi

2 dalla quale risulti iinumero dei giorni di malattia indennizzati nelperiodo

ne, dell'anno dicalendario incorso;

lita per ilavoratori assunti con contratto a termine, dalla quale risuit il

ate nei 12 mesi immediatamente precedenti la data di assunzione; ¢id aifini
egze 11 novembre 1983,n.638;

det dati personali, ai sensi della vigente normativa.

asciare ricevuta dei documenti ritirati ed a restituirli all'atto della

rovanonpotrd superare iseguenti limiti:

Quadri (tutti) e Primo Livello Secondo 180 giorni
¢ Terzo Livello Super Terzo e Quarto 120 giorni
Livello 90 giorni
Quinto Livello 45 giomi
Sesto Livello 30 giomi

Ii periodo di prova si computera p
mdicatidevono intendersi dilavor

er i Quadri e Primo livello in giorni di calendario. Per i restanti livelliigiomi
yeffettivo.
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TITOLO V

CONTRATTO DIAPPRENDISTATO

Art. 15 (Definizione}

1l contratto di apprendistato, ai sertsi del D.Lgs. 14 settembre 2011, n. 167, ¢ un contratte finalizzato
alla formazione ¢ all'occupazione del giovani ed & definito secondo le seguenti tipologie:

F) contratto di apprendistato per la qualifica e il diploma professionale;
G) contratto di apprendistato professionalizzante o contratto di mestiere;
H) contratto di apprendistato di alta formazione ¢ ricerca.

La regolamentazione dell'apprend

istato professionalizzante & demandata al protocollo contrattuale per
I'apprendistate allegato, siglato ind

ata 14 ottobre 2013, ¢ parte integrante del presente accordo (Allegato 2)
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TITOLO VI
CONTRATTO DI INSERIMENTO
Art, 16(Definizione)

1l contratto di mserimente & lo strumento giuridico e negoziale, ai sensi dell'art. 54 D.Lgs. 276/2003,
medianteilquale sifacilita I'inserimento dipersone svantaggiate nelmondo del lavoro.

Art. 17 (Beneficiari)
Posso essere assunti con contratto di inserimentS le seguenti categorie:

* disoccupati di lunga durata,
anni;
lavoratori con pilt di 50 anni di oth che siano privi di un posto di lavoro;
lavoratori che, per qualsiasi|motivo, abbiano avuto una interruzione della propria attivitd lavorativa per
un periodo superiore a 24 mesi:

+ donnc disoccupate residenti| nelle arce dichiarate, con apposito decreto ministeriale, di
maggiore disoccupazione fe
portateri di handicap.

n pilt di 12 mesi di disoccupazione, € con un'eti compresa tra 29 e 32

Art. 18 (Datori di lavoro eleggibili)
Possono assumere con contratti di inserimento tutte le Datori di lavoro, applicanti il presente coniratto
collettivo, che rispondano al requisite di legge di aver mantenuto in servizio, con trasformazione del
contratto di mserimento in un rapporto di lavoro a tempo indetermirato, almeno il 60% dei contratti
scaduti nei 18 mesi precedenti.

NOTA AVERBALE
Nel computo della soglia del 60% vanno ricompresi anche i lavoratori assunti con contratto di inserimento
che, successivamente alla loro assunzione a tempo indeterminato, abbiano dato le dimissioni o siano stati
licenziati per giusta causao giustificato motivo.

Art, 19 (Norma di salvaguardia} ,
In considerazione delle esigue dimensioni caratteristiche della tipologia media delle imprese operanti
nel terziario ed inquadrate dal presente contratto collettivo, resta comunque garantita la facolta per le
Datori di lavoro di promuovere contratti di inserimento anche dopo il mancato rinnovo dei primi tre
lvoratori assunti con tale strumento.

Art. 20 (Progetto formativo)
Condizione essenziale al perfezionamento del contratto di inserimento ¢ il puntuale rispetto deila elencata
serie di adempimenti e procedure:

sottoscrizione da parte del lavoratore della lettera di assunzione e dell'allegato progetto formativo;
progetto formativo, redatto secondo le disposizioni di legge, indicante: la durata del progetto stesso,
fa mansione ¢ la qualifica professionale di approdo alla conclusione dello stesso, il numero delle
ore destinate alla formazione teorica ¢ le modalitd del loro svolgimento, le coperture assicurative
che I'studio professicnale riconoscer? al lavoratore nel caso di malattia o di infortunio non lavorativo e
la retribuzione garantita:
la certificazione da parte dell'Bnte Bilaterale del suddetto progetto formativo.

Art. 21 (Durata del progetto)
La durata del contratto di inserimento &, a secondo dei progetti ¢ del livello professionale di approdo,
ricompresa tra un minimo di 9 mesi ¢ une massimo di 18.

La durata del progetto formativo non pud, per aleur motivo, essere modificata estendendone il

periodo.

In qualsiasi momento I'studio professionale pud, viceversa, passare il lavoratore nel ruolo a tempo
indeterminato.
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Art. 22 (Deroghe per i portatori di handicap)

Per isoggetti portatori di handicap psichici, mentali o fisici il contratto ¢i inserimento, previa
certificazione da parte dell'Ente Bilaterale pud prevedere una durata massima di 36 mesi.

In questa fattispecic le ore dedicate alia formazione teorica del lavoratore dovranno essere aumentate per
consentire una perfetta conoscenza da parte dello stesso di tutte le problematiche connesse con la sicurezza
¢ la prevenzione degli infortuni,

Art, 23 (Norme contrattuali)
Ai lavoratori con contratte di (inserimento si applicher ntegralmente il presente contratto
collettivo con la sola esclusione del titolo riguadante il trattamento di malattia ed infortunio non sul lavoro

dove, con analogia a quanto gid previsto per iContratti di Formazione e Lavore, il contratto potriprevedere
diversedurate.

11 limite minimo di copertura & comunque fissato in 70 giomi di calendaric.

In considerazione delle caratteristiche intrinseche del livello VI non ¢ consentitc assumere
lavoratori con contratto di inserimento che preveda alla fine del percorso formativo il suddetto
livello.

Art. 24 (Modelli Formativi)
I modelli formativi, fermo restando l'obbligo di rispondere ai requisiti di legge, sono formulati
utilizzando imodelli dicontratto difnserimento elaborati dall'Organismo Paritetico,

OPNaFe.S. utilizzabili dal sitg www.opnafos.it, previa iscrizione all'Organismo stesse seguendo te
procedure indicate.

Art, 25 (Organismo Paritetico)
L'Organismo Paritetico OPNaKo.S. si incarica, in merito al precedente
articolo, di svolgere la funzione| di redigere tutte Ie fasi del progetto formativo, la sua durata € il campo

di applicazione nonché T'azione di certificazione obbligatoriz del contratto stesso, di assistenza e
supervisione dei contratti di certificazione.

Art. 26 (Rimando alla normativa :
Per tutto quanto qui non previstp le Parti demandano alla legislazione vigente e agli orientamenti
ministeriali che dovessero emergere e che stabiliscono di delegare all'Organismo Paritetico
O.PNaFo.S, ulteriori compiti ¢ finzion.
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GLI ISTI]

Art. 27 (Premessa)

Nel presente Titolo trovano luogg

settembre 2003, n. 276) ¢ successi
contrattuali che garantiscono, al

professionisti non organizzati in ordini o collegi L.4/2013 - 24 ottobre 2016

TITOLO VII
I'UTI DEL NUOVO MERCATO DEL LAVORO
alcuni fra i principali istituti introdotti dalla "Riforma Biagi" (D.Lgs. 10

ve integrazioni ¢ modificazioni, con particolare riferimento zlle soluzioni
contempo, maggiore flessibilitd strutturale e organizzativa allimpresa e

migliore occupabilitd dei lavorato
Le singole tipologic negoziali disg
confronto necessario fra je par

1l inoccupati e disoccupati.
iplinate negli articoli che seguono rappresentano il momento pit alte di
ti ¢ rispondono alla coniugazione del contrapposti imteressi i un

bilanciamento di tutele frutto degl

Art. 28 (Richiami normativi}

Gli istituti considerati nel preses

settermbre 2003, n. 276, in particol

per la somministrazione di lay
lavoro intermittente: artt. 33 @
per illavoro ripartito: art. 35 ¢

Art. 29 (Somministrazione di lavor
Ferme restando le ragioni di insta
dalla normativa vigente, l pas
somuministrazione a tempo determ
esclusione dei contratti conclusi
assenti con diritto alla conservag
messa a regime dell'organizzazion

Art. 30 (Somministrazione di lavor:
II contratto di somministrazione
Agenzie per il lavoro autorizzat
Agenzie per il lavoro, soltanto per

a)per servizi di consulenza e
manutenzione di reti intranet
applicativo, caricamento dati;

b}per servizi di pulizia, custodia, p

cyper servizi, da € per lo stabilime
macchinari e merci;

d)per la gestione di biblioteche,

attivita di consulenza direzionale)
risorse, sviluppo organizzativo ¢

1) per attivitd di marketing, analisi

g)per la gestione di call-center, ng
dicui al regolamento {CE) n. 126
Fondi strutturali;

h)per costruzioni edilizie ail'inte
macchinari, per particolari attiv
navale, le quali richiedano pii)
specializzazione da quella norms

Inoltre i contratto di somministrazi
e/o attivith che saranno dettagliate ¢

i sforzi e della volontd coneiliativa dei firmatari del presente CCNL.

nte Titolo trovano la loro fonte normativa nel richiamato D.Lgs. 10
are:

oro: arti. 29, 30, 31, 32 del presente CCNL; per il
34 del presente CCNL;
¢l presente CCNL.

y atempo determinato)

urazione di comtratti di somministrazione a tempo determinato previste
rti convengono che I'utilizzo di tutte le tipologie di contratto di
inato non potrd superare le soglie individuate nel successivo art. 36, ad
per la fase di awio di nuove attivitd ¢ per Iz sostituzione di lavoratori
jone del posto. Per fase di avvio si intende il tempo necessario per la
¢ studio professionalele ¢ comunque fino ad un massimo di 12 mesi.

atempo mdeterminato)

di lavoro a tempo mdeterminato pud essere stipulato con una delle
e e iscritte alle Sezioni le Il dell'Albo nazionale informatico delle
¢ seguenti lavorazioni ¢/o attivitd:

assistenza nel settore informatico, compresa la progettazione e
€ extranet, siti internct, sistemi informatici, sviluppo di software

ortineria;
nto, di trasporto di persone e di trasporto ¢ movimentazione di

parchi, musei, archivi, magazzini, nonché servizi di economato; e)per
, assistenza alla certificazione, programmazione delle

> cambiamento, gestione del personale, ricerca e selezione del persenale;
di mercato, organizzazione della funzione commerciale;

nché per favvio di nuove iniziative imprenditoriali nelle aree Obiettivo 1
0/1999 del Consiglio, del 21 giugno 1999, recante disposizioni generali sui
mo degli stabilimenti, per installazioni o smontaggio di impiant e
it produttive, con specifico riferimento all'edilizia e alla cantieristica
fasi successive di lavorazione, limpiege di manodopera diversa per
timente impiegata nell'impresa.

one di lavoro atempo indeterminato potra essere stipulato per le lavorazioni
1all'Organismo Paritetico O.P.Na Fo.S.
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;mediante gli strumenti operativi ind

Art. 31 (Obblighi di informazione)
L'impresa ufilizzatrice, con pill ¢
firmatarie il presente contratto colle

a) il numero ed imotivi del ricos
somministrazione di cui agli
urgenz5] eriecessita di stipulare
iprimicinque iornisuccessivi;

b) ogni 12 mesi, anche per iitram]

mandato, il numero ed 1 motivi
numero ¢ lagualifica dei lavorat

Analoga comunicazione andrd ef
Nazionale O.P.Na.Fo.S.

Art. 32 (Diritti dei lavoratori sommy
Aij lavoratori somministrati in forza
sono riconosciuti tutti i diritti previ
dalianaturadel rapportodilavoro.

Con riferimento alle erogazioni
programmi concordati tra le parti

rofessionisti non organizzati in ordini o collegi L.4/2013 - 24 ottobre 2016

viduatidal presente CCNL.

i 15 dipendenti, comunica alle R.S.U ¢, in mancanza, alle 00.SS.
ttivo a livello territoriale:

5o alla somministrazione di lavoro prima della stipula del contratto di
art. 29 ¢ 30 del presente CCNL. Se ricorrono motivate ragioni di
ilcontratto, l'impresa utilizzatrice fornisce le predette comunicazioni entro

ite dell'associazione dei datori di lavoro alla quale aderisce o conferisce
fei contratti di somministrazione di lavoro conclusi, la durata degli stessi, il
o1l mteressati.

fettuata entro 1 1 marzo di ciascun anno all'Organismo Paritetico
inistrati)
dei contratti di cui ai precedenti arti. 29 ¢ 30 presso 'impresa utilizzatrice

sti nel presente CCNL, salvo le aree di esclusione direttamente derivanti

econcmiche correlate ai risultati comseguiti nella realizzazione di
o collegali all'andamento economico dellimpresa la contrattazione di

secondo livello dovra prevedere Iz quantificazione ¢ le modalitd di corresponsione per le categorie di

lavoratori somministrati presenti
somministrati verra riconosciuto, i
indeterminato occupati in studio pro
I lavoratori somrministrato hanno d
somministrazione, idiritti di libertd)
dipendente dell'impresa utilizzatrice
Con riferimento al godimento di
lavoratore somministrato che ne

conserva il posto presso l'impresa
degli arti. 23 ¢ 30 della legge 20 m:
I lavoratori somministrati non
dell'applicazione di normative di

materia dell'igiene ¢ della sicurezza

Art. 33 (Lavoro intermittente)
Hcontratto di lavero itermittente p

in studio professionale, In mancanza di previsione al lavoratori
n frazione annua, lo stesso trattamento previsto per i lavoratori a tempo
fessionale.

iritto ad esercitare presso l'impresa utilizzatrice, per tutta la durata della
e di attivitd sindacale, norché a partecipare alle assemblee del personale

5

ei permessi retribuiti per lo svolgimento delle aftivitd sindaceli, il
fa richiesta durante l'esecuzione del contratto di somministrazi one
utilizzatrice fino alla scadenza del contratto, ai sensi ¢ per gli effetti
aggio 1970, n. 300.

sono computali nell'organico dell'impresa utilizzatrice ai fini
legge o del presente CCNL, fatta eccezione per quelle relative alla
sul lavoro.

ud essere stipulato nelle seguenti ipotesi.

@) perlo svolgimento di prestazioni di carattere discontinuo o mtermittente, secondo le esigenze individuate
per icasi di svolgimento del lavoro straordinario come evidenziati nel successivo art. 52;

b) per prestazioni comunque rese da soggetti in stato di disoccupazione con meno di 25 anni di etd
ovvero da lavorateri con piti|di 45 anni di etd che siano stati espulsi dal ciclo produttivo o siano
iscritti alle liste di mobilita ¢ di collocamento;

¢} per prestazioni da rendersi nei fine settimana, nei periodi delle ferie estive o delle vacanze natalizie
e pasquali ed in altri periodi che saranno individuati dalle parti entro sei mesi dalla firma del
presente CCNL.

Successivamente 'aggiornamento dei periodi efo la loro modifica-abrogazione sard competenze dell'Ente

bilateral.

Al fini della stipula dei contratti di lavoro itermittente di cui al precedente comma 1. letr, ¢)

s'intende:

per "fine settimana™ il periodo
domenica;

¢he va dall'apertura ordinaria del venerdl alla chiusura ordinaria della
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= per "ferie estive" il periodo che ya dall'ultimo hinedl di maggie al primoe sabato di ottobre;

- per "vacanze natalizie" ilperiodo che va dal sabato precedente z1l'8 dicembre al sabate successivo al
6 gennaio;

+  per "vacanze pasquali” il periodo che va dal venerdi che precede la domenica delle palme al martedi
successivo alla Pasqua.

Il contratto di lavoro imtermittente pud essere stipulato a tempo indeterminato, ma anche a termine
secondo le disposizioni dipui al D.Lgs. 6 settembre 2001, n. 368. - .

L'studio professionale, con pill di 15 dipendenti, & tenuta a informare con cadenza annuale la R.5.U. ¢
in mancanza, le 00.5S. firmatarie del presente contrtto collettivo a livelle territoriale.

Analoga comunicazione andra effettuata entro il 1" marzo al CST competente. che provvederd ad inoltrarla
all'Ente bilaterale.

Art. 34 (Diritti e doveri del lavoratore mtermittente)

Ai lavoratori assunti con contratte di hvoro intermittente Sono riconosciuti tutti idiritti previsti nel
presente CCNL, salvo le aree di esclusione direttamente derivanti dalla natura del rapporto di lavoro.
Se nel contratte di lavoro intermittente & previsto l'obbligo per il lavoratore di rispondere allz chiamata
del datore di lavoro, & altresl stabilita la corresponsione di un'indennitd mensile di disponibilit2 per 1
periodi nei quali il lavoratore stesso garantisce la disponibilita al datore di lavoro in atiesa di utilizzazione,
nella misura del 25% detla retribuzione mensile, calcolata ai sensi

dell'art. 112 del CCNL. In ogni caso si tiene conto di quanto previste dal DM 10 marzo 2004 del
Ministero del lavoro e delle politiche sociali. L'indennitd di disponibilitd & esclusa dal computo di ogni
istituto di legge o di contratto collettivo.

In caso di malattia o di altro evento|da cui deriva la temporanea impossibilit di rispondere alla chiamata, il
lavoratore mtermittente & teruto a informare il datore di lavoro secondo le modalitd previste dail'art. 88 del
presente CCNL, nel petiodo di temppranea indisponibilith non matura il dirite all'indennitd di disponibilita.
Se il lavoratore non informa ii datore di lavoro nei termini anzidetti perde i} diritto zilindenmita di
disponibilita per un periodo di 15 giorni, salva diversa previsione del contratto individuale.

1l rifiuto ingiustificato di rispondere alla chiamata. nelle ipotesi di cui al precedente comma 2, &
ricompreso nella fattispecie dell'ass ingiustificata.

Ilprestatore di lavoro intermittente & computato nell'organico dell'impresa, ai fini deil’applicazione di normative
dilegge, inproporzione all'orario di lavoro effettivamente svolto nell'arco diciascun semestre.

Art. 35 (Lavoro ripartito)
1I contratto di lavoro ripartito & uno speciale contratto di lavoro mediante ilquale due lavoratori assumono in
solido l'adempimento ¢i un'unica e identica obbligazione lavorativa, per cui ogni lavoratore resta
personalmente ¢ direttamente responsabile dell'adempimento deil'intera obbligazione. Aj lavoratori assunti
con contratto di lavoro ripartito sono riconosciuti tutti idiritti previsti nel presente CCNL, salvo Ie aree di
esclusione direttamente derivanti dalla natura del rappertodilavero.

I lavoratori hanno la facolth di determinare discrezionalmente e in qualsiasi momente sostituzioni tra di
lero, nonché di modificare consensualmente la collocazione temporale dell'orario di lavoro, informando
preventivamente il datore di lavoro. con cadenza almeno settimanale. Nelle datori di lavore dotate di
rilevazione automatica delle presenze non vi ¢ obbligo di preventiva informazione.

Eventuali sostituzioni da parte di ferzi, nel caso di impossibilita di unc ¢ entrambi ilavoratori
coobbligati, sono vietate ¢ possono essere ammesse solo previe consenso del datore dilavero. Le dimissioni
0 il licenziamento di uno dei lavoratori coobbligati comportano I'estinzione dell'intero vincolo contrattuale,
salvo che il datore di lavoro chieda al lavoratore superstitd;"che si renda disponibile, di adempicre
l'obbligazione lavorativa, i tal caso il contratto di hvoro ripartite si trasforma in un normale contratto
di lavoro subordinato ai sensi del presente CCNL.

In caso di licenziamento per motivi disciplinari di uno dei lavoratori coobbligati il lavoratore superstite
potrd, entro 7 giorni dall’evento, proporre al datore di lavoro un candidato alla sostituzione del lavoratore
licenziato. In caso di mancato superamento del periode di prova da parte del sostituto anche il rapporto
di lavoro del lavoratore superstite si estingue ai sensi dell'art. 41. comma 5 del D.Lgs. 10 settembre 2003, n.
276.
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L'atienda, con pitidi 15 dipendent
00.SS. firmatarie ilpresente contra
lavororipartito.

Analoga comunicazione andra
O.P.Na.Fo.S.

Art. 36 (Soglie numeriche)

I lavoratori dipendenti delle Age
utilizzatrice che adotta il present
noflché ilavoratori di cui agli arti|
ciascunaunndproduttiva, iseguent

. & tenuta ad informare con cadenza annuale la R.8.U. e, in mancanza, le
tto collettivo a livello territoriale, sull'andamento del ricorso al contratto di

sffettuata entro il 1+ marzo di ciascun amno all'Organismo Paritetico

nzi¢ di somministrazione, che vengono somministrati presso un'impresa
e . CCNL. impiegati per le fattispecie di cui al precedenti artt. 29 e 30,
33 (lavoro intermittente) ¢ 35 (lavoro ripartito) non potranno superare, m
limiti:

Lavoratori [daC [da6 |dall | dalé da 31 dasl perogni scaglione

dipendenti | a5 |al) | al3 230 230 a 100 di 100
Contratti L
Flessibili 1 2 4 6 8 10 ulteriori 10

La base di computo per il calco
costituita dal numero dei lavorat
con contratto di nserimento all

lo dei lavoratori assunti nell'imapresa con tali tipologie contrattuali, &
ori occupati a tempo indeterminato ¢ dal numero dei lavoratori assunti
tto dell'attivazione dei singoli contratti di somministrazione, di lavoro

ripartito ¢ intermittente. A tal fine| e frazioni di unitd si computano per mntero.
Nelle mmprese stagionali, n ragione dellz loro peculiaritd, la base di computo viene determinatza in via

convenzionale dal presente C

ed & costituita dal numero dei lavoratorl subordinati occupati

all'atto della attivazione dei singoli contratti.
La contrattazione itegrativa pup tuttavia stabilire percentuali maggiori, con specifica attenzione alle

seguenti ipotesi: nuove aperture, a

Art. 37 (Gestione delle controvers

quisizioni,ampliamenti, ristrutturazioni.

ie)

Incaso di controversie tra studio professionale e lavoratore sui contenuti o sull'applicazione sulle tipologie

contrattuali di cui al presente tity
conforme allo spirito bilaterale
vincolante per leassociazioni firm

ajper contreversie sui contenuti
Paritetico O.P.Na.Fo.S. alla Cq
dell'associazione dei datori di
Presidente-nominatodallalocale

b)per controversie sull'applicazior
deila copia degli atti all'Org
statisticazione ¢ valutazione gius

olo, le Parti, fermi restando ilegittimi diritti delle parti in lite, valutano
che uniforma il presente CCNL, di individuare quale metodologia,
atarie ed iloro assistiti, quanto segue:

dei contratti stipulati: invio deile ragioni del contenzioso all'Organismo

smmissione di conciliazione istituita, come da norma, da tre arbitri uno
hvoro, uno delle associazioni dei lavoratori ed uno - con funzioni di

DPL:

1e dei contratti stipulati: invio da parte dell’attore della vertenza

ranismo Paritetico O.P.Na.Fo.S. , al fini di consentirne un'attivita di

risprudenziale.

\professionist] non organizzati in ordini o collegi L.4/2013 - 24 ottobre 2016
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TITOLO VIII
ORARIO DILAVORO

Art. 38 (Orario normale settimanale
La durata normale del lavoro effettivo & fissata in 40 ore settimanali,

Sempre nel limite dell'orario settinanale, & consentito al datore di lavoro di chiedere prestazioni
giornakre eccedenti le 8 ore.
Per lavoro effettivo si intende ogni| favoro che richiede un'applicazione assidna ¢ continuativa, ron sono
considerati come lavoro effettivo |l tempo per recarsl al posto di lavoro. irposi intermedi presi sia
all'interno che all'esterno dell'studio professionale, le soste comprese tra linizio ¢ la fine dell'orario di
lavoro giornaliero.

Al secondo livelle di contrattazione studio professionalele e provinciale/regionale potranno essere
raggiunte intese sulle materie riguardanti turni o nastri orari.

Art. 39(Disposizioniperilavorator mreperibilita)

I Studi di professionisti, agenzie |¢ CED per la copertura di emergenze tecniche occorrenti fuori

dall'orario di apertura degli uffici, possono richiede ad alcuni dipendenti di restare inreperibilita.

La richiesta dell'studio professionale deve essere presentata in forma scritta al dipendente, che se accetta,

provvede a firmare un'apposita comunicazione di servizio.

La reperibilitd non pud essere richiesta durante iperiodi di ferie, malattia, infortunio, aspettativa, maternita

0 permesso per studio.

Lareperibilitd del dipendente deve essere retribuita in una delle due seguenti opzioni:

&) con unassegno ad personam di importo pari al 10% della retribuzione ¢i fatto di cui all'art. 113, per i
dipendenti che continvativamente si rendano reperibili per le esigenze di emergenza;

b} con unimporto del 15% delle retribuzione oraria per ilavoratori che si rendano disponibili alla
reperibilita per un periodo non superiore alle 6 settimane annue.

Ove si richieda l'effettivo intervenfo del dipendente in reperibility trovano applicazione le norme del
presente contratto sul lavoro straordinario, straordinario notturno, straordinario festivo o straordinario
festivo notturno.

Art 40 (Flessibilita dell'orario)

Per far fronte alle variaziond dell'intensitd lavorativa dell'studio professionale, questa potra realizzare
diversi regimi di orario, rispetto ail'articolazione prescelta, con il superamento dell'orario contrattuzle in
particolari periodi dell'anno sine al limite di 48 ore settimanali, per un massimo di 16 settimane,

A fronte della prestazione di or¢ aggiuntive ai sensi del precedente comma, I'studio professionale
riconoscerd ai lavoratori intersssati nel corso dell'anno ed in periodi di minore Intensitd lavorativa, dei
pari entitd di ore di riduzione, don la stessa articolazione per settimana prevista per i periodi di
superamento dell'orario contrattuale.

[ lavoratori interessati percepiranne la retribuzione relativa all'orario settimanale contrattuale, sia nei
periodi di superamento che inquelli di corrispondente riduziene dell'orario contrattuale.

L'studio professiconale provvederd |a comunicare per iscritto ai lavoratori interessati il programma
annuale di applicazione della flessibilitd, le¢ eventuali variazioni dovranno essere tempestivamente
comunicate per iscritto.

Al fini dell'applicazione del presente articolo, per anno s'intende il periodo di 12 mesi seguente la data
di avvio del programma annuale di flessibilita.

Art. 41 (Decorrenza dell'orario per|ilavoratori comandati fuori sede)

Qualora il lavoratore sia comandato per lavoro fuori della sede ove egli presta normalmente servizio,
l'orario di lavoro avra inizio sul posto indicatogii,

In tale ipotesi, ove gli venga richiesto di rientrare in sede alla fine della giornata lavorativa, il lavoro
cessera tanto tempo prima della fipe del normale orario di lavoro, quante & stretiamente necessario al
lavoratore - inrapporto alladistanza ed al mezzo dilocomozione -per raggiungere lasede.
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Le'spese di trasporto saranmo rimborsate dal datore di lavero secondo le norme contenute nelluftimo
comma del successivo art, 34.

Art. 42 (Fissazione dell'orario)
Fermi i limiti di durata massima ¢ le disposizioni del presente contratto in materia, il datore di lavoro
fisserd gli orari di lavoro armonizzando le istanze del personale con le esigenze dell'studio professionale.
Aj sensi dell'art. 12, R.D. 10 settembre 1923, n. 1955, l'articolazione dell'orario .di lavoro deve risultare
da appositz tabell collocata in|posizione ben visibile a tutto il persorale interessato.

Art. 43 (Lavoratori discontinui
La durata normale del lavorq per il seguente personale discontinue o di semplice attesa o custodia
addetto prevalentemente alle mansioni di:

1  uscieri
2y inservienti
3 fattorini, abilitati alla guida di motocicli efo autoveicoli

¢ fissata nella misura di 40 ore settimanali.




CCNL per i dipendenti di studi di }
L.4/2013 - 24 ottobre 2016

Hrofessionist! non organizzati in ordini o college

TITOLO IX
PART-TIME

Art. 44 (Premessa)

L'esigenza di accrescere la base ]
riduzione del monte ore annuc
presente CCNL di primaria impor
A tal fine le Parti si danno recipro
ridotto al fine di contribuire al
necessariamente connesse con latip

avorativa dei Studi di professionisti, agenzie ¢ CED, di concerto con la
di stracrdinari pro capite possibili, rende per le Parti stipulanti il
tanza il corretto utilizzo dello strumento dei pari time.

canente atto della valenza sociale della diffusione dei contratti 2 tempo
l'abbattimento della disoccupazi one e delle necessitd di flessibilita
ologia produttiva dei Studi di professionisti, agenzie e CED.

Art. 45 (Rapporto atempo parziale
Cosi come disciplinato dall'art,
stipularsi per iscritto. Nel contratto

1)
2)

5 della Legge 863/84. il contratto di lavoro a tempo parziale deve
dovra essere ndicato:

ilperiedo diprova per inuovi ass
la durata della prestazione lay
esistenti in studio profession
lavoratore, di norma, entro Je se
a) nelcaso di orario ridoito
b} nelcaso di orario ridotto
¢) nelcaso di orario ridotte
il trattamento economico ¢ ng
prestazione lavorativa.

untl;

-orativa ridottz ¢ le relative modalitd da ricondurre ai regimi di orario
ale. La prestazione individuale sard fissata tra datore di lavoro e
guenti fasce:

rispetto al normale orario settimanale da 12a 25 ore;

rispetto al normale orario mensile da 48 al20 ore;

rispetto al normale orario annuale da 400 a 1300 ore;

3) rmativo sccondo criteri di proporzionalita ali'entitd della

All'atte della stipulazione del cos
informeranno il lavoratore sugli

Ntratto a tempo parziale gli studi di professionistl, le agenize e i CED
eventuali riflessi m materia previdenziale, sia per quanto attiene alle

prestazioni INPS sia per quanto
335/95, derivante dallinstaurazior
La prestazione lavorativa giomal
La prestazione Javorativa a tempo
del CED (part-time orizzontale) o 5
Inoltre viene recepito quanto pr
coordinato con il decreto legislatiy
parziale di tipo misto" ossiz qu
indicate nel rapporto di lavoro a
tipo verticale,

Art. 46 (Disciplina del rapporto at
Hrapportoatempo parzialesaradisci

a) volontarietddientrambe leparti

b) reversibilita della prestazione
professionaleli ¢ quando sia
volontarietd delle parti;

¢) prioritd nel passaggio da temp

connesso con le contribuzioni ai fondi pensione di cui alla Legge
1e del rapporto dilavoro atempo parziale.

era fino a 4 ore non potrd essere frazionata nell'arco della giomnata.
ridotto potra essere svolta per tutti i giomi di normale attivita

olo per aleuni - definiti - giomi (part-time verticale),

cvisto nel testo del decreto legislative del 25 febbraio 2000, n. 61
0 26 febbraio 2001 n. 100 che prevede: il "rapporto di lavoro a tempo
ello che si svolge secondo una combinazone delle due modalitd
tempe parziale orizzontale e al rapporto di lavoro a tempo parziale di

empo parziale}
plinatosecondoiseguenti principi:

da tempo parziale a ternpo pieno in relazione alle esigenze studio
compatibile con le mansioni svolte e/o da svolgere, ferma restando la

0 pieno a tempo parzizle o viceversa dei lavoratori gia in forza

rispetto ad eventuall nuove assunzioni, per Je stesse mansioni;

d)
stesso;
e)

Art47{Riproporzionamento)

Allavoratore concontratto parttime

seguenti meccanismi:

A) riproporzionamento del trattam
determinato sulia base del raj

applicabilitd delle norme del presente contratto in quanto compatibili con Ia natura del rapporto

LS

volontarieta delle parti incaso di modifiche dell'articolazione dell'orario concordata.

aranno garantite leprevisioni di cuial presente CCNL, coni

lento economico € rormative del lavoratore assunto a tempo parziale
bporto fra orario settimanale o mensile ridotto ed il

z
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corrispondente orario intero j
laretribuzione, sia normale chy
supplementare, ¢ in misura i
l'importo mensile determinaty
previstodall'art. 94, altresi laqy
sarebbe spettata in caso di
previstoall'art. 116;

incaso di coincidenza di uns
di riposo settirnanale, in agg
tempo parziale un ulteriore i
113;
fermo restando il computo
previste dallo stesso articolo
tempo parziale si determina u
conformemente 4 quanto pre
ferie annuali nelia misura di 2
sia la distribuzione dell'orari
dal [uned] al sabato agli effe
prestazione di lavoro ordinari
lavorativa configurata come al
quanto previsto al comma pre
mesi lavorati nelperiododima
per ilavoratori occupati a tem
determinato utilizzando icriter

previsto dal presente contratto;

e di fatto, dei lavoratori assunti a tempo parziale, fatto salvo il caso di lavoro
ssa mensile: la quota giornaliera di essa si ottiene, intutti icasi, dividendo
o ai sensi dell'art. 114, per il divisore convenzionale 26, fatto salo quanto
1otaorariadella retribuzione si ottiene dividendo la retribuzione mensile che
volgimento del rapporto a tempe picno per il divisore convenzionale orario

B)

g

1 delle festivitd di cul all'art. 65 con una domenica o con diverso giorno
riunta- alla retribuziene mensile sard corrisposto ai hvoratori occupati a
mporto pari alla quota giomnaliera della retribuzione di fatto di cui all'art.

C)

D) ver dodicesimi dei permessi retribuiti di cul all'art. 68 con le modalitd
. il numero di ore annuo dei permessi retribuiti spettanti al lavoratore a
tilizzando icriteri previsti dallart. 113;

visto zll'art. 76 ilavoratori a tempo parziale hanno diritto a un periodo di
6 giomni lavorativi, fermo restando che la settimana lavorativa - quale che
o di lavoro settimanale - & comunque considerata di sei giorni lavorativi
tti del computo delle ferie. La retribuzione relativa va cormisurata alla
o riferita al periodo di maturazione delle ferie, Nel solo caso di prestazione
ternanza di mesi lavorati a tempo pieno con altri non lavorati, in alternativa a
cedente, il periodo di ferie sard calcolato proporzionalmente in relazione ai
iturazione, concorresponsione dellaretribuzione intera;

po parziale dnumero di ore di permesso retribuito di cui agli arti. 69 ¢ 71 &
1 previsti dal presente articolo.

E)

F)

Art, 48 {Lavoro supplementare)
Per lavoro supplementare si in
personale a tempo pieno. .
Al sensi del quarto comma delf'art. 5, legge n. 863/1984, sono autorizzate, quando vi sia accordo tra datore
di lavoro e lavoratore, prestazioni di lavoro supplementare, rispetto a quello individuale concordato, nella
misura ¢i 60 ore annue, con riferimento alle seguenti specifiche esigenze organizzative:

ende quello prestato fino al reggiungimento dell'orario di lavoro del

i e deil bilanci o di analoghe brevi necessitd di
brofessionalele;
ative dertvanti da concomitanti assenze per malattia o infortunio di altri

compilazione degli inventan intensificazions
dell'attivitd lavorativa studio g
particolari difficoltd organizz:
dipendenti,

Le ore di lavoro supplementare
all'art. 113 secondo le modalita
mente determinata nella misura
all'art. 113.

Tale maggiorazione, che non rien
retribuzione del lavoro supplemer
annua della retribuzione utile ai

verrammo retribuite con & -quota oraria della retribuzione ¢i fatto di cui
reviste dall'art. 116, ¢ la maggiorazione forfettariamente & convenzional
del 25%, da calcolare sulla quota oraria della retribuzione di fatto di cui

tra nella retribuzione di fatio di cui all'art. 113, esclude il computo della
itare su ogni istituto differito. Essa & compresa in ogni case nella quota
fini del calcolo del trattamento di fine rapporto ai semsi € per gli effett

del secondo comma dell'art. 2120
Ferma restando Fapplicabilitd dell
gid esistenti.

Saranno valide altresi intese a
specifiche esigenze organizzative
indicate al secondo comma del pre

Cod. Civ.
a presente norma, mantengono validitd gli accordi studio professionaleli

livello studio professionalele o di unith che, alla luce di dterior
similari a quelle di cui sopra, prevedano quantit superiori a quelle
sente articolo,
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Dichiarazione averbale

Le parli si impegnano a disciplinare
Messibili e/o elastiche che possono ¢
applicazione del D.Lgs. 25 febbraio 20

in occasione del prossimo rinnovo cowtrattuale le clausole
ssere inserite nel contratte di lavoro a tempo parziale in

0, n. 61 e successive modifiche, concordando sin d'ora che sard
compito della contrattazione nazionale individuare ilimiti all'inserimento di tali clausole, le modalita di

esercizio dello fus variandi del datore di lavoro e le percentuali minime di

maggiorazione per le prestazioni effentiidte in tale regime: -

Parie della disciplina della materia potrg essere affidata alla contrattazione di secondo livello, nei
limiti stabiliti dalla contratiazione nazionagle.

»

Art, 49 (Registro lavoro supplementare)
Le ore di lavoro supplementare saranj

apposito registro.
Le Organizzazioni sindacall reglonali
consultario o presso la sede del Centro
ASSO-PMI. . .

Il registro di cui al presente articolo pud essere sostituito da altra idonea documentazione nelle
datori di lavoro che abbiano k2 gestione dei personale informatizzata.

no crorologicamente annotate a curz dell'studio professionale su

o provinciali firmatarie del presente CCNL potranno
Elaborazione Dati stesso oppure presso la sede della

Art, 50 (Mensilita supplementari - Tredicesima e quattordicesima)
Per ilavoratori a tempo parziale, in caso di trasformazione dei rapporto nel corso dell'anno, Iimporto della

tredicesima ¢ della quattordicesima mensilita & determinato per dodicesimi, riproporzionando ciascuro diesst
sulla base dei criteri previsti dall'act. 115.

Ogni dodicesimo & calcolato sulla base della retribuzione di fatto, di cui all'art. 113 spettante
all'atto della corresponsione.

Art. 51 {Preavviso) ) ]

Ttermini dipreavviso perilavorateri occupati atempo parzialehanno lastessa durata di quelli

previsti per ilavoratori a tempo picno ¢ si calcolano in giomi di calendario indipendentemente dalladuratae
dall'articolazionedellaprestazions lavorativa.

Esst decorrono dal prime ¢ dal sedicesimo giomo di clascun mese.
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Art. 52 (Norme generali lavoro st
Le mansioni di ciascun lavorat

presente contratto.

Al sensi delle vigenti disposizig
straordinarie a carattere individu
Il Javoratore non pud comlSiers

ne fa le veci.

Le clausole contenute nel prese

sensi e per gli effetti dell'art. 5.

Art. 53 (Maggiorazioni lavoro st

Al sensi delle vigenti disposizi
eccedenti l'orario normale di la
quota oraria della retribuzione
sulla quota oraria della normale

Salve quanto dispostc dal suc

verranne retribuite con la quota

del 30% (trenta per cento) sul
Le ore stracrdinarie di lavoro
alle ¢ del mattino, sempre che
oraria della retribuzione di fa
cento) sulla quota oraria della n
Per ilavoratori retribuiti in tul
straordinario verrd computata s
conto, per il calcolo delle pro
prestato, qualora questo sia infer
Le varie maggiorazioni previste

Art. 54 (Registro lavoro straordi
Le ore di lavoro straordinario
apposito registro, la cui tenuta
Organizzazioni sindacali region
imprenditoriale.

Il registro di cui al precedente
di professionisti, agenzie ¢ CED,
La liquidazione del lavoro stra
cui il lzvoro & stato prestato.
Per quanto non previsto dal pre
le vigenti norme di legge € rego

Art. 55 (Lavoro ordinario notturt
E' vietata la prestazione not
Contratto ad esclusione dei GEi

153% (quindici per cento) pe
20% (venti per cento) per le

} professionisti non organizzati in ordini o collegi L.4/2013 - 24 ottobre 2016

TITOLO X
LAVORO STRAORDINARIO

raordinario)
ore debbono essere svolte durante il normale orario di lavoro fissato dal

ni di legge, & facoltd del datore di lavore di richiedere prestazioni d'opera
ale nel limite di 100 ore annue.
lavoro straordinario ove non sia autorizzato dal datore di lavoro o da chi

nte articolo hanno valere di accordo permanente fra le parti ai
R.D.L. 15 marzo 1923, n. 692, ¢ dell'art. 9 del relativo regolamento.

raordinario)

oni di kegge, le ore di lavoro straordinario, intendendosi come tali quelle
voro previsto dall'art. 38, del presente contratto, verranno refribuite con la
di fatto di cui all’art. 113 ¢ con le seguenti maggiorazioni da calcolare
retribuzione di cui all'art. 112:

r le prestazioni di lavoro dalla 41a alla 48° ora scttimanale;
prestazioni di lavoro eccedenti la 48a ora settimanale.

ccessivo art. 66 le ore straordinarie di lavoro prestato nel giormi festivi
oraria della retribuzione di fatto di cul all'art. 113 e con la maggiorazione
a quota oraria della normale retribuzione di cui ali'art. 112.

prestate per la notte - intendendosi per tali quelle effettuate dalle ore 22
non si tratti di turni regolari di servizio - verranno retribuite con quota
fto di cui all'art. 113 ¢ con la maggiorazione del 50% (cinquanta per
prmale retribuzione di cui all'art. 112.

to 0 in parte a provvigioni la maggiorazione del compensc per lavoro
ulla quota oraria della retribuzione di fatto di cui all'art. 113 tenendo
vvigioni, della media dell'uitimo semestre solare o del periodo di lavoro
riore a sei mesi.

dal presente articolo non sono cumulabili tra loro.

nario)

saranno cronologicamente annotate, a cura dell'studio professionale, su
. & obbligatoria, e che dovrd essere esibito in visione, a richiesta delle
ali ¢ provinciali 0 comprensoriali, presso la sede della locale Associazione

capoverso pud essere sostituito da altra idonea documentazione nei Studi
che abbiano lacontabilitd meccanizzata autorizzata.
ordinario dovrd essere effettuata non oltre il mese successivo a quelle in

sente contratto in materia di orario di lavoro ¢ lavoro sirzordinario valgone
amentari.

no - divieto)
furna  ordinaria per idipendenti dei GEO che applicano il presente
) ad organizzazione di tipo industria/e, di cui al TITOLO X1,




CCNL per i dipendenti di studi di professionisti non organizzaii in ordini o collegi 1.4/2013 - 24 ottobre 2016

Art. 56 (Definizione del campo d
Lapresente nonnativa si applica
tipologie di orario di lavoro:

lungo: pit di 12 ore giornaii
lunghissimo: pit di 12ore g|

TITOLO X1
LAVORO A TURNI
i appl,icazione)

ai Studi di professionisti, agenzie e CED che rientrano nelle seguenti

ere di apertura per 6 giorni a settimana;
fornaliere per 365 giorni;

h24: per i GEO che non operano mai interruzioni nell'attivita,

Art. 57 (Orario di Lavoro)

Gli studi, Ie aziende ¢ I CED i ric
con turni fissi o variabili.
I dipendenti assunti con l'indicaz

ompresi nel campo di applicazione possono ricorrere a nastri orari

ione di favoro a turni non hanne diritte alle maggiorazioni previste per il

lavoro ordinario notturno e/o festivo.

Ai lavoratori assunti secondo il
di cambio turno ¢ di aumento de

Art. 58 (Reperibilita)

I Studi di professionisti, agenzie
dall'orario di apertura degli uffig
La richiesta de/l'studio professio
provvede a finnare un'apposita
La reperibilit non pud essere ri
maternitd o pennesso per studio.
La reperibilita del dipendente de

a)
b}

i dipendenti che continuati
con un importo del 15% d

comma precedente il GEO attribuira un titole ¢ preferenza nelle richieste
l'orario lavorativo per jcontratti pari-time.

e CED per la copertura di emergenze tecniche occorrenti fuor
i,possono richicde ad aleuni dipendent di restare in reperibilit.

nale deve essere presentata in tonna scritta al dipendente, che se accetta,
comunicazione di servizio.

chiesta durante iperfodi di ferie, malattia, infortunio, aspettativa,

ve essere retribuita in una delle due seguenti opzioni:

con un assegno ad personam di importo pari al 10% della retribuzione di fatto di cui all'art. 113, per

vamente si rendano reperibili per le esigenze di emergenza;
ella retribuzione oraria per i lavoratorl che si rendano disponibili alla

reperibilitd per un periodo non superiore alle 6 settimane annue.

Ove si richieda /effettivo intel
presente contratto sul lavoro
festivo notturne.

g

Art, 59 (Sostituzione del lavoratg
Al fine di garantire la copertu
preavviso inferiore a 12 ore, I
al lavoratore del turno successiv
turno mancante,

Fenno restando il divieto di
consecutive.

I lavoratori che effettueranno

rvento del dipendente in reperibilitd trovano applicazione le nonne del
traordinario, straordinario notturno, straordinario festivo o strazordinario

Te turnista)

ra del servizio in caso di improvvisa mancanza di un turnistz con un
studio professionale potrd richiedere al lavoratore del turno precedente ¢
0, /effettuazione di una fascia di lavoro stracrdinario pari all'intero

richiedere una prestazione lavorativa superiore alle 12 ore

a copertura straordinaria del turno avranno diritto al pagamento dello

straordinario ed al riconoscirnento di un pennesso retribuito di 8 ore da fruirsi in accordo con I'studio
professionale entro isuccessivi 4 mesi.

Art. 60 (Indenmitd)

{ lavoratori ricompresi nel campo di applicazione del presente titolo, a compensazione dei disagi
derivanti dailo svolgimento dell'ativita a turnazione, hanno diritto alle seguenti maggiorazioni:

a) Per tutti i lavoratori che effettuanc lavoro a turni un'indenniti pari al 15% della retribuzione di Fatte

di cui a/l'artico/o 113;

B Per [ soli lavoratori che svq

igono la propria prestazione lavorativa a turno fisso notturno e/o
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Jestivo (per festivo si intendone |le domeniche ¢ le festivita di cui all'artico/o 63), un'indennita pari al
25% della retribuzione di fatto di cui a/l'articolo 113.

Art. 61 (Cumulo delle indennita)
Ilavoratori turnisti possono percepire anch'e l'indennitd di reperibilita di cui a/l'artico/o 58.

Art. 62 (Deroghe contrattuali) .
Le Parti stiputanti il presente, CCNL considerano’ le nonne previste per i lavoratorl tumisti complessivamente
migliorative rispetto al/'applicazipne degli ordinari istituti contrartuali.

Art, 63 (Partecipazione dei lavoratori
Le datori di lavoro per Uapplicazione di quanto previsto nel presente titolo, in particolar modo per la
definizione de/l'articolazione dei turni, dovranno sottoscrivere un accordo con la RSU, ove questa

:gu..”nhxmumﬁno%&w.&&o\& NSG\.% ng.ﬁqu&.a&ﬁm:%xﬁEno:?n&nﬂ.c:mn:&\mm.\wwnﬁaaa&mwmmn:ammﬁm
con tlavoratori interessati dal lavoro|a lumi.

Nel caso di accordi raggiunti direttapente con i lavoratori gli stessi potrannc essere spediti per la
certificazione all'ente bilaterale il quale effettuera un controlloe di comformitia di legge e contrattuale.
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RIPOSO SE]

Art. 64 (Riposo settimanaie)

Il lavoratere ha diritto al rip
comunicato dali'studio professi
disposizioni di legge, alle quali i

Art. 65 (Festivitd)

Le festivitd che dovranno essere

il1° giorno dell'anno;
I'Epifania;

1125 aprile - Ricorrenza del

i2giugno;
la solennita del Patrono del

LA I BN

il 1°novembre -Ognissanti;

10} 1'8 dicembre - Immacolata

11) i125dicembre-Natale;
12) 1126 dicembre - S. Stefano.

Inrelazione alla norma di cui al
operata sulla retribuzione di fatt
giomi sopra indicati, sempre ch
Nulla & dovuto ad alcun titolo
retribuzione - nel caso che lafe
in conseguenza di provvedime
altra causa imputabile al lavorat

In caso di coincidenza di unm
retribuzione mensile sard corris
retribuzione di fatto di cui all'art]

Per la festivita civile la cui cel

1. secondo comma, legge 5 m
previsto per lefestivit2 che coing

Art 66 (Retribuzione prestazioni
Le ore di lavore, a qualsiasi

dovranno essere compensate cg

precedente art. 53 e dall'art. 116

Art. 67 (Retribuzione prestazion
Le ore di lavoro prestate nei
dovranno essere retribuite co
retribuzione di cui all'art. 112
nel giorno successivo, avuto rigl

Art.68(Permessiretribuiti-R.O.L,
Ad lavoratori spettano gruppi d
delle quattro festivita abolite da
Sono riconosciute altresi a titg
annue di permessi retribuiti ai I3
72 (settantadue) ore ai lavorator]

fgiormodilunedldopoPasque

il 1° maggio - Festa dei lavg

il 15 agoste - festa dell'Assy

i1 professionisti non organizzati in ordini o collegi L.4/2013 - 24 ottobre 2016

TITOLO Xli

"TIMANALE, FESTIVITA' E PERMESSI RETRIBUITI

pso settimanale nella giomnata della domenica o i altra giornata se
onale per iscritto all'atto dell'assunzione nei modi previsti dalle vigenti
presente contratto fa esplicito riferimento.

retribuite sono queile sotto indicate:

i

a Liberazione;
ratori;

luoge ove si svolge il lavoro, per Roma i1 29 giugno;
Inzione;

Concezione:

primo comma del presente articolo, nessuna riduzione o trattenuta sard

b ai lavoratori in conseguenza della mancats prestazione di lavoro nei

s non si tratti di prestazioni saltuarie ed occasionali senza continuita.

al prestatore d'opera - qualunque sia la misura ed il sistema di

stivith ricorra inun periodo di sospensione dalla retribuzione e dal servizio
nti disciplinari o di assenza ingiustificata ¢ comunque derivante da ogni
Ore Stesso.

ta delle festivitd sopra elencate con una domenica, in aggiunta zalla
posto ai lavoratori un ulteriore importo pari alla quota giomaliera della
L 113,

ebrazione & stata spostata alla prima domenica del mese, ai sensi deilart.
arzo 1977, n. 54 (4 novembre), il lavoratore beneficerd del trattamento
idono con la domenica.

festive)

itolo richieste, prestate nei giorni festivi indicati nel precedente art. 68
me lavoro stracrdinario festivo nella misura ¢ con le modalitd previste dal
del presente contratto.

nel giorno di riposo settimanale di legge)

igiorni di riposo settimanale di cui alla legge 22 febbraio 1934, n. 370,
n la scla maggiorazione del 30% sulla quota orariz della normale
fermo restando il diritto del lavoratore di godere il ripose compensativo
rardo alle disposizioni di legge vigenti in materia,

)
i quattro o di otio ore di permesso individuale retribuito, in sostituzione
combinato disposto della legge 54/1977 e del D.P.R. 792/85.

lo di riduzione annua dell'orario di lavoro 56 (cinquantasei} ore
wvoratori dipendenti da datori di lavore che occupano fino a 15 dipendenti e
dipendenti da datori di lavoro che occupano oltre 15 dipendenti.

28,




CCNL per i dipendenti di studi d

I suddetti permessi saranno fru
lavoratori che non implichi asss
I permessi non goduti entro la d
successivo, salvo accordo ziend

Le parti, per prevenire eventy
1482005 ¢ nell'art. 71 del CCN
di ore di pennessi per Rol d
modificato il testo del presente ¢

nelle datori di lavoro fino al
ROL e per festivita soppress
nelle datori di lavoro oltre
ROL e per festivité soppress

Restano salvi i dirith acquisiti
maggior favore da parte delle dg

i professionisti non organizzati in ordini o collegi L 4/2013 - 24 ottobre 2016

iti individualmente in periodi di minore attivitd ¢ mediante rotazicne dei
enze tall da ostacolare il normale andamente dell'attivitd produttiva.

ata del 31 dicembre di ogni anno saranno pagati con le spettanze del mese
lale che ne determini la fruibilitd anche oltre la fine dell'anno.

Interpretazigne autentica

wali conflitti interpretativi e dandesi atto che nell'art. 87 del CCNL
L 2IBR009 & stato riportato a causa di un errore materiale un numero
iverso da quanto concordato con i CCNL 4HUS97 e IBRODI, hanno
wrticolo con la conseguenza che:

15 dipendenti devono essere riconosciuti pennessi complessivi a titolo di
e pari a 88 ore annue;
15 dipendenti devono essere riconosciuti pennessi complessivi a titolo di
e pari a 104 ore annue.

dai lavoratori gia in forza al 21HB009 per effetto di interpretazioni di
wtori di lavoro.
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TITOLO Xlii

CONGEDI - DIRITTO ALLO STUDIO - ASPETTATIVA

Art. 69 (Congedi retribuiti}
In casi speciali e giustificati il ¢

latore di, lavoro potrd concedere in qualunque epoca dell'anno congedi

retribuiti con facoltd di dedurli dalle ferie annuali,

Al lavoratori studenti, compresi g
legge 20 maggio 1970, n, 300

selli universitari, che devono sostenere prove di esame, e che, in base alla
hanro diritto ad usufruire di permessi giornalieri retribuiti, 1 Studi di

professionisti, agenzie e CED concederanno altri cinque giorni retribuiti, pari a 40 ore lavorativeall'anno, per

larelativapreparazione. '
I permessi di cui al precedente

comma saranno retribuiti previa presentazione della documentazione

ufficiale degli esami sostenuti (certificati, dichiarazioni, libretti e ogni altro idoneo mezzo di prova).

Art. 70 {Congedo matrimoniale)

Al lavoratore che non sia in

straordinario della durata di giorn:
Compatibilmente con le esigenze
straordinario con decorrenza dal te

periodo di prova compete, per contrarre matrimonio, un congedo
quindici di calendario.

dell'studio professionale, il datore di lavore dovrd concedere il congedo
rzo giorno antecedente alla celebrazione del matrimonio.

Il lavoratore ha Yobbligo di esibire al datore di lavoro, alla fine del congedo, regolare documentazione

della celebrazione del matrimonio)

Durante il periode di congedo straordinario per matrimonio, il lavoratore & considerato ad ogni effetto n
attivita di servizio, conservando il diritto alia retribuzione di fatto di cui all'art, 113.

Tlavoratori extracomunitari cittadi
congedo nuziale per un solo matr]

Art. 71 (Diritto allo studio)

ni di Paesi dove sia legale la poligamia potranno beneficiare del
monio.

Al fine di contribuire al miglioramento culturale ¢ professionale dei lavoratori del settore, i Studi di
professionisti, agenzie e CED concederanno, nei casi e alle condizioni di cud ai successivi commi, permessl

retribuiti &l lavoratori non
nell'ordinamento scolastico, svolti
1859, o riconosciuti in base alla

in prova che intendono frequentare corsi di studio compresi
presso istituti pubblici costituiti in base alla legge 31 dicembre 1962, n,
legge 19 gennaio 1942, n. 86, nonché corsi regolari di studio per il

conseguimento del diploma di scuola secondaria superiore e per il conseguimento i diplomi universitari ¢

di laurea.

Ilavoratori potranno richiedere permessi retribuiti per un massimo di 150 ore pro capite in un triennio e nei
limiti di un monte ore globale per tutti i dipendenti dell'unitd produttiva che sard determinato all'inizio di

ogni triennio moltiplicando le 150
nell'unitiproduttivaatale data.

ore per un fattore pari al decimo del numerototale dei dipendenti occupati

Le ore di permesso, da utilizzare nell'arco del triennio, sono usufruibili anche inun solo anno.

Ilavoratori che potranno assentarsi

contemporaneamente dall'unitd produttiva per frequentare i corsi di studio

non dovranno superare il due per cento della forza occupata alla data di cui a! precedente comma.

Nei Studi di professionisti, agenzie
riconosciuto ad un solo lavoratore

¢ CEDche occupano da 30 a49 dipendenti il diritto allo studio & comunqgue
nel corso dell'anne.

In ogni unitd produttiva ¢ nell'ambito di questa, per ogni singolo reparto, deve essere comunque garartito

lo svolgimento della normale atti
sensi del presente articolo dovra
cornportare 'effettiva frequenza,

vith Il lavoratore che chiederd di assentarsi con permessi retribuiti ai
specificare il corso di studio al quale intende partecipare che dovra
anche in ore non ceincidenti con l'orario di lavoro, ad un numero di ore

doppio di quelle chieste come permesso retribuito.

A tal fine il lavorators interessa
modalitd che saranno concordate
trimestre.

Qualora il nurero dei richiedent
ore triennale e determini comung

o dovrd presentare la domanda scritte all'azienda nei termini ¢ con le
con il datore di lavoro. Tali termini;'di norma, non saranno inferiori al

i sia tale da coroportare il superamento della media annua del monte
ue Il'insorgere di situazioni contrastanti con le condizioni di cui al terzo

comma ¢ quinto comma del presente articolo, la direzione studic professionalele, d'accordo con lz
Rappresentanza sindacale ove esistente nelf'studio professionale, ¢ fermo restando quanto previsto ai

precedenti terzo e quinto comma,

provvederd a ridurre proporzionalmente i diritti individuali sul
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monte ore complessivo in base ail criter] obiettivi (quali: etd, anzianity di servizio, caratteristiche dei corsi
di studio) per lidentificazione dei beneficiari dei permessi e della relativa misura di ore assegnabili a
ciascuno.
I lavoratori dovranno fornire all'studio professionale un certificato di iscrizione al corse e successivamente
certificati mensili di effettiva frequenza con identificazione delle ore relative,

Dei permessi di cui al seconde |comma pbtranno altresl usufruire i lavoratori extracomumitari per la
partecipazione a corsi di scolarizzazione dedicati, organizzati da istituti efo enti pubblici, con i limiti e le
modalita di cui al commi precedenti.
E' demandate alle Organizzazion|territoriali aderenti alle Organizzazioni nazionali contraenti di svolgere
congiuntamente le azioni pil opportuoe affinché dagli organismi competenti siano predisposti corsi di
studio che, garantendo le finalita di cui al primo comma, favoriscano l'acquisizione di pid elevati valori
professionali e siano appropriati alle caratteristiche delfattivit2 commerciale,

Art. 72 (Chiamata alle armi)
La chiamata alle armi per adempicre gli obblighi di leva & disciplinata dal d.lg.c.p.s. 13 settembre 1946, n.
303 ¢ sue successive modificazioni, a norma del quale il rapporto di Javoro non viene risolto, ma si
considera sospeso per il periodo del servizio militare di leva, con diritio alla conservaziore del posto.

Al termine del servizio militare| di leva per congedo o per invie in licenza illimitata n attesa dj
congedo, il lavoratore entro trenta giorni dal congedo o dall'invio in licenza deve porsi a disposizione del
datore di lavoro per riprendere servizio, in mancanza di che il rapporto di lavoro & risolto,

1l periodo trascorso in servizio militare va computato nell'anzianitd di servizio ai soli effetti dellindennitk
di anzianit, in vigore allz data del 31 maggio 1982, e del preavviso.

A decorrere dal 1° giugno 1982 e fino 2131 marzo 1987, ilperiodo trascorse in servizio militare &

considerato utile per il trattamento di fine rapporto, ai soli fini dell'applicazione del tasso di
rivalutazione di cui all'art. 2120 cod. civ., come modificato dalla legge 29 maggio 1982, n.297.

Al sensi e per gli effetti del secondo comma dell'art. 2120 cod. civ., come modificato dalla legge 29 maggio
1982, n. 297, a decorrere dal 1° aprile 1987, durante il periodo trascorso in servizio militare deve essere
computato nella retribuzione utile ai fini del calcolo del trattamento di fine rapporto l'equivalente della
nommale retribuzione di cui all'art| 112 alla quale il lavoratore avrebbe avuto diritte in caso di normale
svolgimento del rapportodilavoro.
Non saranno, invece, computati a nessun effetto i periodi di ferma volontaria eccedenti la durata normale del
servizio di leva. Nel caso di cessazione dell'attivita dell'studio professionale, il periodo trascorso in servizio
militare sard computato nell'anzianitd del voratore fino aliy'! cessazione della stessa. Le norme del presente
articolo non si applicano nel caso di contratto a termire e di assunzione per lavori stagionali o saltuari. Le
norme d: cui al presente articolo si applicano, per effetto dell'art. 7 della legge 15 dicembre 1972, n. 772, sul
riconoscimento deil'obiezione di coscienza, anche ai lavoratori che prestano servizio civile sostitutivo, nonché
pereffetto dellz legge 26 febbraio 1987,

0. 49, sulla cooperazione dellltalia con i Paesi in via di sviluppo, ai lavoratori ai quali sia
riconoseiuta laqualifica di volontari in servizio civile, ai sensi dellalegge stessa.

Art. 73 (Richiamo alle armi)
In caso di richiamo allearmi, il lavoratore ha diritto, per ilperiodo incui rimane sotto lcarmi, alla conservazione
del posto.
Tale pericdo va computato nell'anzianitd di servizio ai soli effetti dell'indennity di anzianitd, in vigore
fino alla data del 31 maggio 1982, nonché degli scatti di anzianita e del preavviso.

A decorrere dal 1° giugno 1982) fino al 31 marzo 1987, il pedodo di richiamo zlle armi &
considerato utile per il trattamento|di fine rapporto, ai soli fini dell'applicazione del tasso di rivalutazione
di cul all'art. 2120 cod. civ., come mpdificato dalla legge 29 maggio 1"982. n. 297.

Al sensi e per gli effetti del secondg comma dell'art. 2120 cod. civ., come modificato dalla legge 29 maggio
1982, n. 297, a decorrere dal 10 aprile 1987, durante il periodo di richiamo alle armi deve essere computato
nella retribuzione utile ai fini deil calcolo del trattamento di fine rapporto Pequivalente della normale
retribuzione di cui all'art. 112 alla quale il lavoratore avrebbe avuto diritto incaso di normale svolgimento del
rapporto di lavoro.
Durante il periodo di richiame alle armi il personale avra diritto al trattemento pr visto daila leg 10
giugno 1940, n, 653,
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1] trattamento previsto dalle normg
cessazione dell'attivita dell'studio pro
Alla fine del richiamo - sia in caso ¢
attesa di congedo - il lavoratore d
occupazione entro iltermine di cing
otto giomi se ha avuto durata supe
durata superiore a sei mesi. Nel cas
disPosizione del datore di lavoro n
Nei confronti del lavoratore richiamal

a) incaso di contratto z termine, la

b) incaso di rapporto stagionale, il

¢} in caso di richiamo durante il py
richiamo, ¢ il periodo trascors
SErvizio;

d} incaso di richiamo durante il peri

del richiamo alle armi e il relativo

Art. 74 (Funzioni pubbliche elettive)
In conformitd alla vigente legge 21
disciplinate da leggi della Repubbli
elettorali, ivi compresi i rappresentant]
rappresentanti dei partiti o gruppi p
lavoro pertutto ilperiodo corrisponder
Igiomi di assenza dal lavoro compri
effetti giomi di attivitd lavorativa,

Art. 75 (Volontariato civile)

I lavoratori che facciano parte di o
legge 11 agosto 1991, n. 266, per p
17 della stessa legge, di usufruire del
lumazioni previste dal presente conty,

fessionisti non organizzati in ordini o collegi L.4/2013 - 24 ottobre 2016

di legge e contrattuali a favore dei richiamali ha termine con Iz
fessionale.

mvio in congedo come in quello di invio in licenza illimitata in

cve porsi a disposizione del datore di lavoro per riprendere la sua
ie giomni se il richiamo ha avuto durata non superiore ad un mese, di
riore ad un mese ma non a sei mesi, di quindici giorni se ha avuto
s0 che, senza giustificato impedimento, il lavoratore non si ponga a
ei termini sopra indicati, sard considerato dimissionario,

to alle armi:

decorrenza del termine & sospesa;

posto & conservato limitatamente alla durata del contratto;

eriode di prova, il rapporto di lavoro resta sospeso fino alla fine del
b In servizio militare non ¢ computato agli effetti dell’anzianita di

odo di preavviso di licenziamento, il posto & conservato fino al termine
periodo ¢ computato agli effetti dell'anzianita di servizio.

marzo 1990, n. 53, in occasione di tutte le consultazioni elettorali
ca o delle Regioni, coloro che adempiono funzioni presso gli Uffici
dilistao di gruppe di candidali nonché, in occasione di Referendum, i
olitici ¢ dei promotori del Referendum. hanno diritto ad assentarsi dal
te alladurata delle relative operazioni.

esi nel periodo di cui al precedente comma sono considerati, a tutti gli

rganizzazioni di volontariato iscritte nei registri di cui all'art. 6 della
oter espletare attivitd di volontariato, hanno diritto, ai sensi dell'art.
le tonne di flessibilita di ovario di lavoro e delle

altto, compatibilmente con /'organiziazione studio prafessionalele.
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Art. 76 (Feric)

Ik personale di cul al presente con
giomi lavorativi, fermo restando
di lavoro settimanale - & comunque
computo delle ferie.

Dal computo del predetto perio
infrasettimanali cadenti nel period
quante sono le domeniche ¢ le festiy
Durante il periodo di ferie decorre a

Art. 77 (Determinazione periodo di
Compatibilmente con le esigenze do
del datore di lavoro stabilire il peria
dati contabili che potranno fissare i
sopra indicate, in deroga a quanto

diversi dell'anno inaccordo tra leparti
Le ferie potranno essere frazionate

I turni di ferie non potranno av
antecedente alla domenica ¢ a qu
del mese.
Per ilavoratori stranieri si rimanda all

Art. 78 (Richiesta di ferie per festivi
Ai lavoratori che, con congruo an
celebrazioni religiose diverse da qu
nei limiti delle esigenze di funzion
via preferenziale.

Art. 79(Insergenzadellamalattiad

-gfessionisti non organizzati ordini o collegi L.4/2013 - 24 ottobre 2016

TITOLO XIV

FERIE

tratto ha diritto a un periodo di ferie annuali nella misura di ventisel
che la settimana lavorative - quale che siz lz distribuzione dell'oratio

considerata di sei giomi lavorativi dal luned! al sabato agli effetti del

o di ferie vanno escluse le domeniche e le festivitd naziomali e
o stesso, ¢ pertanto il periodo di ferie sard prolungato di tanti giormi

/it nazionali ¢ infrasettimanali in ¢80 comprese.
favore del lavoratore la retribuzione di fatto, di cui all'art, 113,

ferie)

1l'studio professionale, ¢ tenuto conto di quelle dei lavoratori, & in facolta
do delle ferie dal maggio all'ottobre, eccettuate icentri di elaborazione di
turni di ferie in qualsiasi periodo dell'anmo. Ferme restando le eccezioni
sopra, la determinazione dei turni feriali potrd awenire anche in periodi
emediante programmazione.

innon pidl di due periodi.

ere inizio di domenica, né di giomo festivo e neppure nel giorno
ello festivo ad eccezione dei turmi aventi iizio il 1° o il 16° giomo

a speciale previsionedi cui al successivo art. 181.
ta religiose diverse da quelle di cui all'art. 66)
iticipo, comunichino per iscritto la richiesta di ferie per partecipare a

elle individuate dal precedente art. 63, le datori di lavoro cercheranno,
lalitd interna e di rispetto delle richieste complessive, di accordare una

teilperiodoferiale}

Il decorso delle ferie resta interrqtto nel caso di soprawenienza, durente il periodo stesso, di malattia
regelarmentedenunciata ericonosciutadallestrutture sanitariepubbliche competenti per territorio.

Art. 80 (Normativa per cessazione

pporto)

In caso di licenziamento o di dimissipni, spetteranno 2l lavoratore tanti dodicesimi del periedo di ferical quale
hadiritto, quanti sono imesi di effettivo servizio prestato per I'anno di competenza.

Art. 81 (Richiamo lavoratore inferie
Per ragioni di servizio il datore

i lavoro potrd richiamare il lavoratore prima del termine del periodo

di ferie, fermi restando il diritto del lavoratore a completare detto periodo in epoca successiva e il diritto
al rimborso delle spese sostenute sia per l'anticipato rientro, sia per tomare eventuzlmente al juogo dal

quale il dipendente sia stato richi

Art. 82 (Irrinuniciabilitd)
Le ferie sono Irinunciabili e pert
presenti inservizio durante ilturno difl

Art, 83 (Registro ferie)

Per le ferie verrd istituito presso i
garanzie ermodalita previste dal prece;
Il registro di cui al precedente cap
che abbiano la gestione del personal

0.

anto nessuna indennitd ¢ dovuta al hvoratore che spontaneamente si
erie assegnatogli.

studi i professionist, agenzie ¢ CED un apposito registro con le stesse
denteart, 54 peril lavoro straordinario.

OVerso pud essere sostituito da altra idonea documentazione nei CED
¢ informatizzata.
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Art, 84 (Missioni)
L'studio professionale ha facolta di im
residenza. In tal caso al personale cq

ilrimborso delle spese effettive diy
il rimborse delle spese effettive
itriniborsodelle spese sostenute ing
una diaria non inferiore al doppid
qualora non vi sia pernottamento

H YN

Per le missioni di durata superiore al
In alternativa al avoratore che comp
I'studio professionale potrd corrispo
nonché della diaria di cui al terzo com
10 % della retribuzione mensile.

Art. 85 (Trasferimenti}
Trasferimenti di residenza danno diri

a) al lavoratore che non sia capofami
1) il rimborso della spesa effettiv
2) il rimborso della spesa effettiv.
3) il rimborso dell'eventuale p
locazione o far luogo al subaffi
una diariz nella misura fissats
precedente art. 84 ovvero un
al lavoratore che sia capofamiglia
abbia obblighi di alimenti:
1) il rimborso delle spese effed
famiglia:
ilrimborso delle spese effettive
il rimborso dell'eventuale pe
far luogo al subaffitte; tale rim
upa diaria nella misura fissa
convivente a carico; per i figl
diaria il datore di lavoro pu
alloggio sostenute dal lavorat;

4)

2
3)

4)

Le diarie o i rimborsi di cuf al presen
trasloco., Quando il trasferimento ¢
percepire lediarie o irimborsi di cuial p;
Il trasferimento dei lavoratori con

fessionist! non organizzati in ordini o collegi L.4/2013 - 24 ottobre 2016

TITOLO XV

VISSIONI E TRASFERIMENTI

iare il personale in missione temporanea fuori della propria
mpet

iaggio:

er il vitto e alloggio;

secuzione del mandato nell'interesse dell'studio professionale;

della quota giornaliera della retribuzione di fatto di cui all'art, 97:
fuori sede la diaria verra ridotta di un terzo.

mese verra corrisposta una diaria rid.otta del 10%.

via un minimo di 15 missioni all'anno, con almeno 10 pernottament,
ndere, n luogo delle diarie di cui al n 4) del secondo comma,
ima del presente articolo. un'indermitd mensile, per quattordici, pari al

rto alle seguenti indennitd:

glia:

1 di viaggio per la via pid breve;

2 per il trasporto del mobilio e del bagaglio;

erdita. di pigione qualora non sia stato possibile sciogliere la
tto: tale rimborso va corrisposto per un massimo di sei mesi;

a per il personaie in missione temporanea pari a quella prevista dal
rimborso a pi¢ di lista.con k modalita ndicate nello stesso articolo;
¢ cio¢ abbia famiglia propria o conviva con parenti verso cui

tive di viaggio per la via pid breve per se ¢ per le persone di

per iltrasporto del mobilio edel bagaglio;

rdita di pigione ove non sia stato possibile sciogliere la locazione o
borso va corrisposto per un massimo di sel mesi;

ta per il personale in missione temporanea, per se ¢ per ciascun
conviventi a carico la diaria ¢ ridotta a tre quinti. In luogo di detta
0 corrispondere il rimborse a pi¢ di lista delle spese di vitto ed
ore per s¢ e per i familiari a carico componenti il nucleo familiare.

ite articolo saranno corrisposti per il tempo strettamente necessario al
omporta anche il trasporto del mobilio, il lavoratore avri diritto a
resente articolo fino a 8 glomi dopol'arrivo delmobilio.

responsabilitd di direzione esccutiva che determini il
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cambiamento di residenza verrd di norma comunicate per iscritto agli interessati con un preavvise di 45
giorni ovvero di 70 giomi per coloro che abbiano familiari & carico.

In tali ipotesi, ai lavoratori di cui al ¢comma precedente sard riconosciuto, per un pericdo massimo di 9
mesi, il rimborso dell'eventuale differenza del canone cffettivo di locazione per un alloggio dello stesso
tipo di quello occupate nella localitd di provenienza.

Art. 86 (Disposizioni per 1trasferimentf)
A norma dell'art. 13 deila legge 20 maggio 1970, n. 300, il lavoratore non pud essere trasferito da un'unitd
studio professionalele ad un'altra se non per comprovate ragioni tecniche, organizzative ¢ produttive. Il
personale trasferito avra diritto, in caso di successivo licenziamento, al rimborso delle spese per il ritorno
suo e della sua famiglia nel luogo di provenienza, purché il rientro sia effettuato entro sei mesi dal
licenziamento, salvo icasi di forza maggiore.
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Art. 87 (Malattia)
Nell'ambito della normativa de
rilasciare ai propri dipendenti,
vigenti disposizioni di legge o
sanitario nazionale.

Art. 88 (Normativa)

Salvo il caso di giustificato
successivo art. 90, il lavoratore
di lavoro; in caso di mancata col

TITOLO XVI

MALATTIE E INFORTUNI

1 Servizio sanitario nazionale il datore di lavoro ha l'obbligo di
all'atto dell'assunzione. la certificazione eventualmente prescritta dalle
di regolamento ai fini delliscrizione del lavoratore stesso al Servizio

z comprovato impedimento e fermi restando gli obblighi di cui al
ha Tobbligo di dare immediata notizia della propria malattiz al datore
municazione, trascorso un giorno dall'inizio dell'assenza, l'assenza stessa

sard considerata ingiustificata, can le conseguenze previste dagli arti. 152 ¢ 155 del presente contratto.

Il lavoratore ha l'obblige di presentarsi in servizio zlla data indicata dal certificato del medico curante
ovvero, laddove siano esperiti i |controlli sanitari previsti, alla data indicata dal certificato del medico di
controllo; in case di mancata presentazione o di ritardo ingiustificato, il rapperto di lavoro si ntenderd risolto
di pieno diritto con la corresponsipne di quante previsto agliartt. 142 e 143 del presente contratto.

Nell'ipotesi di continuazione della malattia, salvo ilcase di giustificato e comprovato impedimento, il
lavoratore ha l'obbligo di dare|immediata notizia della continuazione stessa all'studio professionale da
cui dipende; in Caso di mancata comunicazione, trascorso un giomno dallinizio dell'assenza, l'assenza

stessa sarz considerata ingiusti
contratto,

Aij sensi dell'art, 5 della legge 20
effettuare il controllo delle ass

ficata con le conseguenze previste dagli arti. 152 e 155 del presente

maggio 1970, n. 300, il datore di lavoro o chi ne fa le veci ha diritto di far
enze per infermitd di malattia attraverso iservizi bpettivi degli Istituti

competenti nonché dai medici dei Servizi sanitari indicati dalla Regione. 11 datore di lavoro o chi ne fa le
vecei ha moltre la facoltd di far controllare la idoneitd fisica del lavoratore da parte di enti pubblici ed istituti

specializzati di diritto pubblico.

Art 89 (Obblighi del lavoratore)
11 lavoratore assentc per malatti
la permanenza presso il proprio d
Il lavoratore & altres] tenuto a trg
ore 17.00 alle ore 15.00, al fine
di lavoro.

Nel case in cui a livelle nazior
provvedimento amministrative o
da quelli indicati al secondo ¢
criteri organizzativi.
Salvo i casi di giustificata ¢ con
gli accertamenti speciafistici e le
ultimi il lavoratore ha l'obblig
mancato rispetto da parte del
comporta comunque l'applicazio
quattordicesimo comma, nonché
In caso di mancato rientro, 1'ass
dagli arti. 152 ¢ 155 del presente

Art. 90 (Periodo di comperto)

a & tenuto a rispettare scrupclosamente le prescrizioni mediche inerenti
omicilio,

varsi nel proprio domicilio dalle ore 10.00 alle ore 12.00 ¢ dalle

di consentire I'effettuazione delle visite di controllo, richieste dal datore

nale o territoriale le visite di controlle siano effettuate a seguito di un
su decisione dell’Ente preposto ai controlli di malattia, in orari diversi
comma del presente articolo, questi ultimi saranno adeguati ai nuovi

nprovata necessitd di assentarsi dal domicilio per le visite, le prestazioni,
visite ambulatoriali di controllo e salvo icasi di forza maggiore dei quali
> di dare immediata notizia all'studio professionzle da cui dipende, il
lavoratore dell'obbligo di cui al secondo comma del presente articolo
ne delle sanzioni previste dail'art. 5, kegge 11 novembre 1983, n. 638,
I'obbligo dell'immediato rientro in studio professionale.

za sard considerata ingiustificata, con le conseguenze previste
contratto.

Durante la malattia, il lavoratore non in prova ha diritte alla conservazione del posto per un periodo

massimo di 180 giorni in un anna
procedere al licenziamento con la
salvo quanto disposte dal successi
11 periodo di malattia & conside

solare, trascorso il quale, perdurando la malattia, il datore di lavoro potrd
corresponsione di quanto previsto dagli arti. 142 e 143 del presente contratto,
vo art. 96.

rrato utile ai finl del computo delle indennita di preavviso ¢ di
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licenziamento.
Nel confronti dei lavoratori assunti con contratto a tempo determinato le norme relative zlla
conservazione del posto ed al trattamento retributivo di cul al successivo articolo sono applicabili nei imiti
di scadenza del contratto stesso,

Art. 91 {Trattamento economico di m.alattia)
Durante il periodo di malattia, [previsto dall'articolo precedente, il lavoratore avra diritto, alle normali
scadenzedeiperiodidipaga:

a) ad una indennitd pari al cinquanta per cento della retribuzione gioraliera per i giomi di malattia dal
quarto al ventesimo e pari afdue terzi della retribuzione stessa per igiorni di malattiz dal ventunesimo
in poi, posta a carico dellINPS ai sensi dell'art. 74, legge 23 dicembre 1978, n.833, secondo le
modalita stabilile per i dipendenti del settore terziario, ¢ anticipata dal datore di lavero ai sensi dell'art.
1, legge 29 febbraio 1980, n. 33. L'importo anticipato dal datore di lavoro & posto a conguaglio con i
contributi dovuti all'TNPS, secondo lemodaliti dicuiagliart!. 1e2, legge29 febbraio 1980,n.33;

b) ad una integrazione dell'indenmitd a carico dellINPS da corrispondersi dal datore di lavoro, a suo
carico, in modo da raggiungere complessivamente le seguenti misure:

1) 100% (cento per cento) per i primi tre giorni {periodo di carenza);

2 75% (settantacinque per cento) per igiorni dal 4° al 20°;

3 100% {cento per cento) per igiomi dal 21° in pof della retribuzione giornaliera netta cui 1l lavoratore
avrebbe avuto diritto m caso di normale svolgimento del rapporto. Per retribuzione giornaliera
si intende la quota giornaliera della retribuziene di fatto di cui all'art. 113.

Aj fine di prevenire situazioni dj abuso, con decorrenza dal 1° agosto 2013, nel corso di ciascun anno di

calendario (1° gennaio - 31 dicembre} ¢ nei limiti di quanto previsto dal primo comma dell'art. 90,

I'mtegrazione & cui al punto 1) della kttera b) del comma precedente viene corrisposta al 100% per i

primi tre eventi di malattia ed al 50% per il quarto e quinto evento, mentre cesseré di essere corrisposta a

partire dal sesto evento.

Non sono computabili, ai solifini dell'applicazione della disciplina prevista al precedente comma, gli eventi
morbosi dovuti alle seguenti cause:

4) evento morboso certificato con prognosi iniziale non inferiore a 12 giorni;

5 ricovero ospedaliero, day hospital, emedialisi;

8 sclerosi multipla o progressiva e patologie gravi ¢ continuative che comportino terapic salvavita
documentate da specialisti del servizio sanitario nazionale;

7 eventi morbosi delle layoratriei verificatisi durante il periodo di gravidanza.

Al fine della percezione delle ndennitd economiche refative al periodo di malattia il lavoratore & tenuto -
ai sensi dell'art, 2, legge 29 febbraic 1980, n. 33 - a recapitare o a trasmettere & mezzo raccomandata con
avvise di ricevimento, entro due giorni dal rilascio da parte del medico curante, 'attestazione
sull'inizioc ¢ la durata presunta della malattia, nonché i successivi certificati in caso di ricaduta o
continuazione defla malattia.

Al momento della risoluzione del rapporto, il datore di Javoro & obbligato a rilasclare una dichiarazione
di responsabilitd dalla quale risulti il numero di giomate di malattia indennizzate nel periodo, precedente
alla data di risoluzione del rapporto, dell'anno di celendario incorso.

Le indennitd a carico del datore di lavoro non sono dovute se 'INPS non corrisponde per qualsiasi
motivo lindennith di cui alla lettera a) del presente articolo: se l'indennitd stessa & corrisposta
dallINPS @ misura ridotta; il|datore di lavoro non & tenuto ad tegrare la parte di ndennitd non
corrisposta dall'Istituto,

Le indennita a carico del datore i lavore non sono dovute nei casi di cui ai successivi art!. 93 e 97.

Art. 92 (Infortunio)

Cosl come previsto dal Decreto legislativo numero 626/94 e successive modificazioni, il datore di lavoro &
obbligato dall'art. 4, cormma O, del succitato decreto ha tenere un registro nel quale sone
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fortuni sul lavoro che comportano una assenza dal lavoro di almeno

Per la copertura assicurativa dei Javoratori da infortuni sul lavero e le malattie professionali i

Studi di professionisti, agenzie ¢ {
normativa vigente.

11 lavoratore deve dare immediat
datore di lavoro; quando il lavos
lavore, non essendo venuto al
prescritta denuneia A'INAIL, i
derivante dal ritardo stesso, il
art. 150,

Per la conservaziene del posto ¢ g
art. 90 ¢ 96.

Art. 93 (Trattamento-economico d
Ai sensi dell'art. 73, DPR 30 giy
quota giornaliera della retribuzion
A decorrere dal primo giormo su
lavoro al lavoratore assente per
mtegrazione dell'indennitd corrisp

D
2

60% (sessanta per cento) peri
75% (cento per cento) per i
avrebbe avuto diritto incaso d
quota giornaliera dellaretribuz

L'indennita a carico del datore d
l'indennita prevista daila legge.

Art. 94 (Quota giornaliera per mal;
Durante i periodi di malattia ed i
stante la sua natura integrativa, s

Art. 95 (Festivitd)

Al sensi della legge 31 marzo 1
lavoratore ha diritto ad un'in
dell'TNAIL, da corrispondersi a ¢
100% (cento per cento) della retri

Art. 96 (Aspettativa non retribuita

Nei confronti dei lavoratori am
periodo massimo di giorni 180 ri
richiesta del lavoratore, per un u
alla condizione che siano esibiti d
I lavoratori che mtendano benel
presentare richiesta a mezzo rag
malattia o infortunio e firmare esp
11 datore di lavoro dar2 riscontr
scadenza del periodo di aspettativi
Al termine de] periodo di aspettat
del precedente art. 90; il period
prosecuzione del rapporto.

Art. 97 (Tubercolosi)
I lavoratori affetti da tubercolos

CED sono tenuti ad assicurare presso I'TNAIL ipropri dipendenti, secondo la

2 notizia di qualsiasi infortunio, anche di lieve entitd, al propric

atore abbia trascurato di ottemperare all'obbligo predetto e il datore di
trimenti a conoscenza dell'infortunio. non -abbia potuto inoltrare la
| datore di lavoro resta esonerato da ogni e qualsiasi responsabilita
presentarsi di questa fattispecie costituisce violazione del successivo

er la risoluzione del rapporto di lavore valgono le stesse norme di cui agli

infortunio)

igno 1965, n. 1124, il datore di lavoro ¢ tenuto a corrispondere n'intera
1e di fatte di cui all'art. 113 per la giomata in cui avviene l'infortunio.
ccessivo a quello dell'infortunio, verrd corrisposta dal datore di

mebilitd temporanca assoluta derivante da mfortmio sul lavero, una
osta dall'TNAIL fino a raggiungere complessivamente le seguenti misure:

rimitre giorni (periodo di carenza);

giorni dal 40 in poi della retribuzione giomaliera netta cui il lavoratore
normale svolgimento del rapporto. Perretribuzione giornaliera si intende Ia
ione difatto dicuiall'art, 113.

i lavoro non ¢ dovuta se I'INAIL non corrisponde per gualsiasi motivo

attia ed infortunio)
nfortunio la quota giornaliera della retribuzione di fatto di cui all'art. 113
I ottiene applicando 1 criteri adottati dallINPS e dallTINAIL.

254, n. 90, perle festivitd cadenti nel periodo di malattia o infortunio, il
dennitd integrativa di quella a carico rispettivamente dellINPS e
arico del datore di lavero, in modo da raggiungere complessivamente il
buzione di fatto di cui ail'art. 113.

per malattia ed infortunio)

xmalati o infortunati sul lavoro la conservazione del posto, fissata nel
spettivamente dagli arti. 90 ¢ 92 del presente contratto, sard prolungata, &
teriore periodo di aspettativa non retribuita ¢ non superiore a 120 giorni
al lavoratore regolari certificati medici.

iciare del periodo di aspettativa di cul al precedente comma dovranno
comandata R.R. prima della scadenza del 180° giorno di assenza per
ressa accettazione della suddetta condizione.

o alla richiesta di cui al precedente comma somunicando per Bcritto la
a

iva il datore di lavoro potrd procedere al licenziamento ai sensi

0 stesso € considerato utile ai fini dell'anzianitd ¢i servizio in caso di

, che siano ricoveratl in Istituti sanitari 0 Case di cura a carico
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dell'assicurazione obbiigatoria TBC o dello Stato, delle Province ¢ dei Comuni, o a proprie spese, hanno
diritto alla conservazione del posto fino a diciotto mesi dalla data di sospensione del lavoro a causa della
malattia tubercolare; nel caso di dimissione per dichiarata guarigione, prima della scadenza di quattordici
mesi dalla data di sospensione predetta, il diritto alla conservazione del posto sussiste fino a quatiro mesi
successivi alla dimissione stessa.
Per ledatori di lavoro che impiegano piadi 15 dip<endenti l'obbligo di conservazione del posto sussiste in
ogni caso fino a sel mesi dopo Ja data di dimissione dal Juoge di cura per avvenuta stabilizzazione, ai
sensi dell'art. 9, legge 14 dicembre 1970, n. 1088,

Il diritte alla conservazione del posto cessa comunque ove sia dichiarata l'inidoneitd fisica
permanente al posto occupato'primal della malattia, In caso di contestazione il merito allidoneitd stessa
decide i via definitiva il Direttore |del Presidio sanitario antitubercolare assistito, a richiesta, da sanitari
mdicati dalle parti interessate, ai sensi dell'ultimo comma dell'art. 10, legge 28 febbraio 1953, n. 86.

Tanto nei casi di ricovero in lungo di cura, quanto negli altri casi, al lavoratore affetto da malattia
tubercolare sara riconosciuto nell'anzianitd di servizio un periodo massimo di 180 giorni.

Art. 98 (Sicurezza sul lavoro)
Per lattuazione delle disposizioni ingrenti la sicurezza e l'igiene sui luoghi di lavoro di cui agliartt, 18, 19¢
20 del Decreto Legislative n.626/94 ¢ successive modificazioni, sl rimanda all'allegato 2 del presente
contratto.

Art. 99 (Rimando alla vigente normativa)

Per quanto non previsto dal presente contratto in materia di malattia ¢ infortuni valgono ke norme di legge ¢
regolamentari vigenti.
Restano altresi immutate le potestd delle legislazioni speciali previste per le Regioni Autonome e
per le Province Autonome di Bolzang/Sudtirol e Trento.
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Art. 100{Congedo di maternitd e p:
Durante lo stato di gravidanza
dal lavoro:

a) per i due mesi precedenti 1
b) per il periodo intercorrente tr;
¢) peritre mesidopo il parto:

d) durante gli ulteriorl giomni 7

rispetto a quella presunta. T3

Aj sensi dell'art. 20 del D.Lgs.
maternitd, in alternativa a quantq
dal lavoro a partire dal mese preq
condizione che il medico speci
medico competente ai finl della
opzione non arrechi pregiudizio 4
I} diritto di cui alla lettera ¢) e d
all'art. 28 del D.Lgs. n. 151/2001,
= morte ¢ di grave nfermita del
abbandono o affidamento esg
Per quanto riguarda il trattamento
padre lavoratore lestesse disposizi
I periodi di congedo di maternity
effetti contrattualmente previsti
trattarnento di fine rapporto.
Durante il periodo di assenza o
rispettivamente  all'S0% ed al 3
dicembre 1978, n. 833, secondo
della legge 29 febbraio 1980, n.
icontributi dovuti all'INPS, secon
Nei confronti delle lavoratrici

direttamente al pagamento delle
dell'art. 1,legge 29 febbraio 1980
Nei confronti delle lavoratrici ¢
preadottive siapplicano le dispos

-

Art. 101 (Congedo parentale)
Ciascun genitore ha diritto di as
presente articelo, al sensi e per
primi otto anni di vita.
Al fini dell'esercizio del diritto al

\professionisti non organizzati in ordini o collegi L.4/2013 - 24 ottobre 2016

TITOLO XVII

GRAVIDANZA E PUERPERIQ

aternitd)
¢ puerperio {congedo di maternitd) la lavoratrice ha diritto di astenersi

A data presunta del parto indicata nel certificato medico di gravidanza;
a

la data presunta del parto ¢ il parto stesso;

1on goduti prima del parto, qualora il parto avvenga in data anticipata
2lj giorni sono aggiunti al periodo di congedo di maternitd dopo il parto.

n. 151/2001, e ferma restando la durata complessiva del congedo di
previsto daile lettere a) e c), le lavoratrici hanno la facoltd di astenersi

redente la data presunta del parto e nef quatiro mesi successivi al parto, a
alista del Servizio sanitaric nazionale o con esso convenzionato ¢ il

prevenzione ¢ tutela della salute nei luoghi di lavoro attestine che tale

lla salute della gestante e del nascifuro.

& riconosciuto anche al padre lavoratore ai sensi e per gli effetti di cui
in case di:
a madre;
lusivo del bambino al padre.

normativo, durante il suddetto periodo (congedo di paternitd) si applicano al
oni di legge e di contratto previste per ilcongedo di maternitd.

dal lavoro devono cssere computa\i neil'anzianitk di servizio a tutti gli
compresi quelli relativi alla tredicesima mensilitd, alle ferie ed al

bbligatoria e facoltativa la lavoratrice ha diritto ad una indennitd pari
0% della retribuzione, posta a carico deil'INPS dall'art, 74, legge 23
le modalitd stabilite, e anticipata dal datore di lavoro ai sensi dell'art. i
33. L'importo anticipato dal datore di lavoro & posto a conguaglio con
rdo le modalita di cui agli articoli 1¢ 2 kgge 29 febbraio 1980, n. 33.
2ssunte a tempo determinato per ilavori stagionali, I'INPS provvede
prestazioni di maternitd agli aventi diritto, ai sensi del sesto comma
L1, 33,

he abbiano adottato bambini o che 1i abbiano ottenuti in affidamento
izioni del D.Lgs. 26 marzo 2001, n.151.

tenersi dal lavoro (congedo parentale), secondo le modalita stabilite dal
gli effetti di cui al D.Lgs. n. 151/2001, per opni bambino, nei suoi

congedo parentale, ciascun genitore & tenuto a dare al datore di
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neno 15 giomi, salvo casi di oggettiva impossibilitd.

dal precedente comma 1, nel caso in cui vengano richieste frazioni di
inuativi neli'ambito dello stesso mese di calendario, la

ta con cadenza mensile unitamente ad un prospetto delle giornate di

lavoro un preavviso scritto di aln
Fermo restando quanto previsto
durata inferiore a 15 giorni cont
domanda dovrd essere presents
congedo.

I congedi parentali dei genitori
salvo il disposto di cui al comma
Nell'ambito del predetto limite,

non possono complessivamente eccedere il limite di dieci mesi, fatto
2 dell'art. 32 e all'art. 33 del D.Lgs. n. 151/2001.
7 diritto di astenersi dal lavoro compete:

a) alla madre lavoratrice, trascorso il perfodo di congedo di maternita per un periodo
continuativo o frazionato npn superiore a sei mesi;

b) al padre lavoratore, dalla nascita del figlio, per un periode continuativo o frazionato non superiore
a sei mesi elevabile a sette nel caso di cui al comma 2 dell'art. 32 del D.Lgs. n. 151/2001;

¢) qualora vi sia un solo genitgre, per un periodo continuativo o frazionato non superiore a dieci
mesi;

d) nei casi di adozioni ¢ affidamenti di cui agli artt. 36 e 37 del D.Lgs. n. 151/2001.

ti il diritto di astenersi dal lavoro per un periodo continuative o frazionato
s complessivo dei congedi parentali dei genitori & eclevato a undicimesi,
Lgs. n. 151/2001), per i periodi di congedo parentale & dovuta, a carico
pratori fino al terzo anno di vita del bambino, un'indennitd pari al 30% della
retribuzione, per un periodo massimo complessivo tra i genitori di sei mesi. Peri periodi di congedo parentale
ulteriori ¢ dovuta un'ndennitd pari al 30% della retribuzione, a

condizione che il reddito mdividuale dell'interessato sia inferiore a 2,5 volte l'importo del trattamento
minimo di pensione a carico dell'assicurazione generale obbligatoria.

I periodi di congedo parentale sono computati nelianzianitd di servizio esclusi gli efferti relativi alle
ferie ed alle mensilitd supplementari

Qualora il padre lavoratore eserci
non inferiore a tre mesi, il limit
Al sensi dell'art. 34 del T.U. (D
dell'INPS, alle lavoratrici e ai lav

Art. 102 (Permessi per assistenza

11 datore di lavoro. deve consentire alle iavoratrici madre, durante I primo anno di vita del bambino, due
periodi di riposo, anche cumulabili, durante la giomata ilriposo & uno solo quando l'orario giornaliero di
lavoro & inferiore a 6 ore.

Il diritto di cui al comma precedente & riconosciuto inaiternativa alla madre, al padre lavoratore,

nei seguenti casi:

a) nelcaso incui ifigli sianc affidati al solo padre;

b) inalternativa alla madre lavoratrice dipendente che nen se ne avvalga:
¢) nelcaso incui la madre non gia lavoratrice dipendente;

d} incaso di morte o di grave infermitd della madre.

La concessione dei riposi giomal
del capoverso precedente, all'espl
I periodi di riposo di cui al pre
ore lavorative agli effetti della

dall'studic professionale. In caso
possono essere utilizzate anche daly
Per detti riposi & dovuta dail'INPS
al riposi medesimi.

ieri al padre lavoratore & subordinata, nei casi di cui alle lettere a), b), ©)

cito consenso scritto della madre.

cedente comma hanno la duratz di un'ora ~ciascuno e sono considerati
durata del lavoro, essi comportano il diritto della lavoratrice ad uscire

di parto plurime, i periodi di ripose sono raddoppiati ¢ le ore aggiuntive

radre.

un'indennit pari ail'intero ammontare della retribuzione relativa




CCNL per i dipendenti di studi di professionisti non organizzati in ordini o collegi L.4/2013 - 24 ottobre 2016

Lindennithd & anticipata dal datore ed & portata a conguaglio con gli importi contributivi dovuti all'ente
assicuratore, ai sensi delf'art. 8, iegge 9 dicembre 1977, n. 903,

I riposi di cui ai precedenti commi sono mdipendenti da quelli previsti dagli articoli 18 ¢ 19, legge 26
aprile 1934, n. 635, sulla tutela del lavoro delle donne.

Entrambi i genitori, alternativamente\ hanno diritto di asteners] dal lavoro per i periodi corrispondenti aile
malattie di ciascun figlio di etd non superiore a tre anni. Ciascun genitore, alternativamente, ha altresi
diritto di astenersi dal lavoro, nel limite di cinque giorni lavorativi all'anno, per le malattie di ogni tiglio di

eth compresa fra itre ¢ gliotto anni
Iperiodi di congedo per malattia| del bambino sono computati nell'anzianitd di servizio, esclusi gli effets
relativi alle ferie ed alle mensility supplementari, ai sensi dell'art. 48 del D.Lgs. n. 151/2001 e al trattamento

di fine rapporto.

Art. 103 (Normativa)
La lavoratrice in stato di gravi ¢ tenuta ad esibire al datore di lavoro il certificato rilasciato a un
ufficiale sanitario ¢ da un medico del Servizio sanitario nazionale ed il datore di lavoro ¢ tenuto a dame
ricevuta.
Per usufruire dei benefici connessi con il parto ed dlpuerperio la lavoratrice & tenuta ad inviare al datore di
lavero, entro il 13° giorno successivo al parto, il certificato di nascita del bambine rilasciato dall'Ufficio
di stato civile oppure il certificato di assistenza al parto, vidimato dal sindaco, previsto dal R.D.L. 15 ottobre
1936, n. 2128, Nel caso di dimissioni presentate durante il periodo antecedente il parto per cui & previsto il
divieto di licenziamento la lavoratrice ha diritto al

trattamento di fine rapporto & ad un'indennitd pari z quella spettamte in caso di preavviso secondo le
modalitd previste dall’art. 143.
Al sensi della legge 31 mazzo 1954, n, 90, per le festivitd cadenti nel periodo di assenza obbligatoria e
facoltativa, la lavoratrice ha dirito ad un'indenmitd integrativa di quella a carico dellINPS, da
corrispondersi a carico del datore di lavoro m modo da raggiungere

complessivamente i 100% (cento [per cento) della quota giomaliera della retribuzione di fatto di cui all'art,
113.

Per quanto non previsto dal pres
legge e regolamentari vigenti.

nte contratte in materia di gravidanza e puerperio valgeno le norme di

Art. 104(Apprendistato e maternitd
Le norme previste dalle leggl ¢ dal presente contratto collettivo in tutela della maternitd hanno
valore per tutte le categorie di dipendenti regolati dal presente contratto collettive nazionale di lavoro.
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TITOLO XVIHI

SOSPENSIONE DEL LAVORO

Art. 105 (Sospensione)
Iz caso di sospensione del lavore per fatto dipendente dal datere di lavoro ¢ indipendente dalla volontd
del lavoratore, questi ha diritto| alla retribuzione di fatto di cui all'art. 113 per tutto il periodo della
sospensione. .

La norma di cui al precedente comma non si applica nel caso di pubbliche calamita, eventi
atmosfericl straordinar] e altri casi|di forza maggiore.
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TITOLO XIX
ANZIANITA' DI SERVIZIO

Art. 106 (Decorrenza anzianitd df servizio)

L'anzianitd di servizio decorre dal giom6 in cui il lavoratore & entrato a far parte dell'studio professionale,
quali che siano le mansioni |ad esso affidate, resta valida la normativa per il riconoscimento
dell'anzianith convenzionale cosj come previsto dalla legislazione vigente.

Sono fatti salvi criteri diverst di decorrenza dell'anzianitd espressamente previsti per singoli Btituti
contrattuali, ai fini della maturazipne dei relativi diritti.

Art. 107 (Computo anzianita frazjone annua)

Ad eccezione degli effetti derivanti dalla normativa sugli scatti di anzianitd, le frazioni di anno saranno
computate, 2 tutti gli effetti contrattuali, per dodicesimi, computandosi come mese intero le frazioni di
mese superiori o uguali a 15 giorni.

Per mesi si intendono quelli del calendario civile (gennaio, febbraio, marzo, ecc.).
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TITOLO XX
PASSAGGI DI QUALIFICA

Art, 108 (Mansioni del lavoratere)
Il prestatore di lavoro deve essere adibllo alle mansionl per le quali ¢ stato assunto ¢ a quelle
corrispondenti al livelio superiore che abbia successivamente acquisito ovvero a mansionl equivalenti
alle ultime effettivamente svolte, senza alcuna diminuzione della retribuzione.

Nel caso di assegnazionga ‘mansioni superiori il prestatore ha diritto al trattamento corrispondente
all'attivitd svolta ¢ l'assegnazione.stessa diviene definitiva, ove la medesima non abbia avuto luoge per
sostituzlone di lavoratore assente don diritto alla conservazione del posto, dopo un periodo non superiore a
tre mesi.

Art. 109 (Modificazioni tecnologiche)

La previsione di cul al secondo comma dell'art. 108, ferma restando la validitd per 1 casl individua,
trova diversa applicazione nel caso del Centro Elaborarione Datl che utilizzande i futuri miglioramentl
di hardware e/o software, ed a seguito di evidente, rilevante ed innovative medificazione delle procedure
lavorative, proceda ad una diversa riconfigurazione degli incarichi assegnati al dipendentl.

Ove questa riconfigurazione delle mansioni coinvolga pit della metd dei dipendenti, prima del
decorrere dei tre mesi dell'avvio delle nuove procedure lavorative, 1 CED potrd formulare uno schema
retributive sia cellettivo che individuale che pur riconoscende 1 miglioramenti di professionalita dei
dipendenti non dovra necessariamente portare ad un diverso inquadramento contrattuale.

La proposta studio professionalele troverd applicazione solo se sottoscritta in accordo studio
professionalele, ove, diversamente, non sl raggiungesse l'accordo studio professioralele, si ricorrera
alla commissione Paritetica nazionale di cui al successivo art. 170.

La presente fattispecie & consentita solo per quelle mansioni che oggl non trovano
comrispondenza nella classificazione di cui all'art. 2 e solo se le mansioni di partenza dei lavoratori

cesseranno di esistere tra il persona

Art.110 (Passaggi di livelio)
li lavoratore promosso a livello

qualora 1l lavoratore percepisca
tabellare del nuove livello, mante

titolo e caratteristiche originarie.
anzianitd ¢ dall'indenritd di contir
11 lavoratore appartenente a quali
impiegatizia, conserva l'anzianita
mansioni non impiegatizie.

Art. 111(Scattidianzianita)
Per l'anzianitd di servizio matura
scatti biennali. Al fini della mag
assunzione.

le interessato dalle innovazioni.

superiore ha diritto alla retribuzione contrattuale del nuovo livello;
 all'atto della promozione, una retribuzione superiore al minimo
rrd la relativa eccedenza come assegno ad personam avente lo stesso
In ogni caso, tale eccedenza non potrd essere assorbita dagli scattd di
Ngenza.

fica non impiegatizia ai sensi di legge, incaso di passaggio a categoria
maturata nelle rispettive qualifiche di impiegato ¢ di lavoratore con

ta presso la stessa studio professionale il personale ha diritto a ¢ingue
furazione degli scattl, Ianzianitd di servizo decorre dalla data di
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Gli importi degli scatti in cifra fissa sono determinati per ciascun livelle di inquadramente, nelle seguenti
misure e con le seguenti decorrenze:

Inquadramento 7 3197 301 3/03 4/05 4/07 4/09

Quadri di Direzione 44.00 49.00 52.00
Quadri 26.85€ | 29.00€ | 31.00€ |40.00 44.00 47.00
1livello 25.56€ | 27.00€ | 29.00€ | 37.00 41.00 44.00
2 livello 24.00€ 12550€ | 27.00€ | 34.00 37.00 £0.00
3 Jivello Super / 31.00 34.00 36.00
3 livello 2272€ | 23.50€ | 25.00€ | 28.00 31.00 33.00
4 livello 2143€ | 2225€ | 23.00€ | 25.00 27.50 30.00
5 livello 20.14€ | 20.50€ | 21.060€ | 22.00 24.50 27.00
6livello 20.00 22.00 24.00

L'importo degli scatti determinati secondo i criteri di cui ai commi precedenti, viene corrisposto con
decorrenza dal primo gierno del mese immediatamente successivo & quelle in cui si compie il biennio di
anzianita.
Gli scatti di anzianit® non possono esserc assorbiti da precedenti ¢ successivi awmenti di merite, né
eventuali aumenti di merito possono essere assorbiti dagli scatti maturati o da maturare.

L'importo degli scatti di anzianitd maturati va aggiornato sempre al valore attuale.
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TITOLO XXI
TRATTAMENTO ECONOMICO

Art. 112 (Normale retribuzione)

La normale retribuzione del lavoratore & costituita dalle seguenti voci:

a) paga base nazionale conglobata (vedi tabella A, allegata al CCNLY;

b} eventuali scatti ¢i anzianitd pér gli aventi diritto.ai sensi del precedente art. 111;
¢) altri elementi derivanti dall a contrattazione collettiva;

d} eventuali indennitd contratiuali.

Art. 113 (Retribuzione di fatto)
La retribuzione di fatto & costit
clementi retributivi aventi caratte
lavoro straordinario, delle gratific

nita dalle voci di cui al precedente art. 112 nonché da tutt gli altri
e continuativo ad esclusione dei rimborsi di spese, dei compensi per
cazioni straordinarie o una tantum, ¢ di ogni elemento espressamente

escluso dalle parti dal calcolo d
norma di legge.

Art. 114 (Retribuzione mensile)

Eccettuate le prestazieni occasio
misura fissa ¢ cioé non variabile
settimanale di legge cadenti nel
distribuzione dell'orario settimanal
Essa si riferisce pertanto a tutte le

Art. 115{Quota giomaliera)

I singoli istituti contrattuali owero esciusi dallimponibile contributivo a

nali o saltuarie, la retribuzione mensile, sia normale che di fatto, & in
in relazione alle festivitd, ai permessi retribuiti, alle giomate di riposeo
periodo di paga e, fatte salve le condizioni di miglior favore, alla

o
L.

giomate del mese di calendario.

Laquota giornaliera della retribuzione, sia normale che di fatto, si ottiene, intutti icasi, dividendo Timporto

mensile per ildivisore convenziona

Art. 116(Quota oraria)
La quota oraria deila retribuziont
divisore convenzionale 168.

Art. 117 (Pagabase nazionale congl
Ai nove livelll previsti dalla clg
presente contratto corrisponde ug
allegata, che fa parte integrante de

e 26, fatto salvo quanto previsto dall'art, 94.

e, sia normale che di fatto, si ottiene dividendo l'importo mensile per il

pbata)

assificazione del personale dei Centri di Elaborazione Dati di cui al
12 paga base nazionale conglobata nelle misure indicate nella tabella A
| presente contratto.

LIVELLO PAGA BASE PAGA BASE PAGA BASE PAGA BASE
CONTRATTUALE |CONTRATTUALE |CONTRATTUALE | CONTRATTUALE
AL 31/3/2009 AL 1/4/2009 AL 1/4/2010 AL 1/4/2011

Quadri di £2.205.41 * €2.293,00 * € 2.327.00 * €2.362,00 *

direzione

Quadri € 2.004.00 ** € 2.084.00 #* € 2.115.00 € 2.147.00 **

1 € 1.720.00 € 1.780.00 € 1.816.00 € 1.843.00

11 € 1.540.00 € 1.602,00 € 1.626.00 £ 1.650,00

118 € 1.477.00 € 1.536.00 € 1.559.00 € 1.582.00

Lii € 1.382.00 € 1.437.00 € 1.459.00 € 1.481.00

v € 1.287.00 € 1.338,00 € 1.358.00 € 1.378,00

v € 1.225.00 € 1.274.00 € 1.293,00 € 1312,00

VI € 1.035,00 € 1.076.00 € 1.092.00 € 1.108.00

* mdennita funzione Quadro d1 Direzione pan a€ 224,00.

== Indennitd Funzione Quadro parn a € 203,00,

Art. 118 (Assorbimenti)
In caso di aurnenti di tabelle, gli

aumenti di merito concessi daile datori di lavoro, nonché gli aumenti
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derivanti da scatti di anzianitd, non|possono essere assorbiti.

Per aumenti di merito devono intendersi gii assegni corrisposti con riferimento alle attitudini e al rendimento del
lavoratore.
Gli aumenti che non siano di merjto ¢ nor deriving da scatti di anzianitd. erogati dalle datori di lavoro
indipendentemente dai contratti collettivi stipulati in sede sindacale, possono essere assorbitl in

tutto o in parte. in caso di aumento di tabella, solo se I'assorbimento sia stato previsto da
oventuali accordi sindacali oppure espressamente stabilito all'atto della concessione.

Non possono essere assorbiti gli aumenti corrisposti collettivamente ¢ unilateralmente dal datore di lavoro
rel corso dei sei mesi immediatamente precedenti la scadenza del presente contratto.

Art. 119 (Prospetto paga)
La retribuzione corrisposta al lavoratore dovrd risultare da apposito prospetto paga nel quale dovra
essere specificato il periode di lavore a cul la retribuzione si riferisce, l'importo deliz retribuzione, la
misura ¢ limporto dell'eventuale lavoro straordinario ¢ di tutti gii altri elementi che concorrono a formare
I'importo corrisposto nonché tutte e ritemute effettuate.

Ilprospetto paga deve recare la firmha, sigla o timbro del datore di lavoro o di chi nef leveci.

48
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TITOLO XXII
SILITA'SUPPLEMENTARI (13ae Ka)

Art. 120(Tredicesimamensilitd)

In coincidenza con la vigilia di| Natale di ogni anno i Studi di professionisti, agenzie e CED dovranno
corrispondere al personale dipendente un importo pari ad una mensilita della retribuzione di fatto di cui all'art.
113 (esclusi gli assegni familiari).

In caso di prestazione lavorativa ridotta, rispetto allintero periodo di 12 mesi precedenti alla suddetta
data, il lavoratore'avra diritto a tanti dodicesimi dell'ammontare della 13a mensilitd quanti seno imesiinteri
di servizio prestato.

Dall'ammontare della tredicesima mensilitd saranno detratti iratei relativi ai periodi in cui non sia stata
corrisposta dal datore di lavoro la retribuzione per una delle cause previste dal presente contratto.

Per i periodi di assenza obbligatoria per gravidanza e puerperio di cui al precedente art. 100 la lavoratrice ha
diritto a percepire dal datore di lavoro la tredicesima mensilitd limitatamente all'aliquota corrispondente al
20% (ventiper cento) dellaretribuzione difatto dicui all'art. 113.

Art. 121 (Quattordicesima mensilit)

Al personale compreso nella sfera di applicazione del presente contratto sard corrisposto, il I' luglio di
ogni anno, un importo pari ad una mensilita della retribuziene di fatto di cui all'art. 113 in

atte al 30 giugno immediatamente precedente (quattordicesima mensilitd), esclusi gli assegni farniliari.
In caso di prestazione lavoratival ridotta, rispetto allintero periodo di 12 mesi precedenti alla suddetta
data, il lavoratore avra diritto a tanti dodicesimi dell'ammontare della 14a mensilitd quanti sono imesi inter
diservizio prestato.
Per quanto riguarda tutte le altrg modalitd di computo della quattordicesima mensilith, si fa riferimento
alle analoghe norme del presente Titolo riguardanti Ja tredicesima mensilitd.

Nessun obbligo incombe al datore di lavoro per 1caso previsto dall'ultimo comma del precedente art 120.
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TITOLO XXIII
INDENNITA' DISAGIO E PRESTAZIONI SPECIALI

Art. 122 (Campo diapplicazione)
Le indenniti previste dal presente titolo saranno attribuite, case per caso secondo le occorrenze, in tuti igli
studi di professionisti che occupino pit: di /¢ dipendenti, inclusi gli apprendistL

Leindennitd saranno pagate per dodici mensilitd o prorata incaso difrazioni utili di mese.

I lavoratori in malattia, infortumio, ferie, permesso, recupero, aspettativa, maternitk, sospensione
disciplinare non hannoe diritto a percepire le indenriita.

Art. 123 (Contrattazione di Secondo|livello Studio professionalele o Territoriale)
Le datori di lavoro. - con meno |di /O dipendenti potranno prevedere, con apposita contrattazione
integrativa studic professionalele territoriale 'erogazione delle indenmitd di cui al presente titole,

Art. 124 {Indennita Trasporto Comuni con pitidi 1000.000 di abitanti)

Le datori di lavoro che richiedano al propric personale di recarsi al lavore con mezzi di trasporto propri,
sta per cffettuare eventuali missioni, sia per l'orario di mizio o termine dell'attivitd lavorativa non
compatibile con l'utilizzo dei megzi pubblici, erogheranno ai dipendenti ur'indennith di 5.00 Euro al
giorno,
Fermo restando il rimborso con l¢ tabelle ACI degli eventuali chilometri percorsi per causa di
servizio.

Art. 125 (Indennita Trasporto Comuni con pilt di 500.000 di abitanti)

Le datori di lavoro che richiedano| al proprio personale di recarsi al lavoro con mezzi di trasporto propri,
sia per effettuare eventuali missioni, sia per l'orario di iizio o termine dell'attivitd lavorativa non
compatibile con l'utilizzo dei megzi pubblici, erogheranno ai dipendenti un'indennitd di 3,50 Euro al
glorno.
Fermo restando il rimborso com I¢ tabelle ACI degli eventuali chilometri percorsi per causa di
servizio.

Art. 126(Indennitd Trasporto Comuniconpil:di 100.000 diabitant?)

Gli studi di professicnisti che richjedano al proprio personale di recarsi al lavoro con mezzi di trasporto
propr, sia per effettuare eventuali missioni, sia per l'orario di inizio o termine dell'attivitd lavorativa
non compatibile con Tutilizzo dei fmezzi pubblici, erogheranno ai dipendenti un'indennita di 2,00 Euro al
giorno.
Fermo restando il rimborso con le tabelie ACI degli eventuali chilometri percorsi per causa di
servizio.

Art. 127 (Indennita Trasporto Comuni con pid di 10.000 di abitanti}

Gli studi di professionisti che richjedano al proprio personale di recarsi al lavoro con mezzi di trasporto
propri, sia per effettuare eventuali missioni, sia per Ferario di inizio o termine dell'attivith lavorativa
non compatibile con I'utilizzo dei |mezzi pubblici, erogheranne ai dipendenti un'indennita di 1,00 Euro al
giorno.
Fermo restando il rimborso con le tabelle ACI degli eventuali chilometri percorsi per causa di
servizio.

Art. 128 (Indennita sotterranei)
I lavoratori che, nel rispetto della vigente normativa sulla salubritd dei luoghi di lavoro, prestino [a loro
attivitd lavorativa in locali sotterranel o privi di illuminezione naturale, percepiranno un'indennita
giornaliera di 0.50 Euro.

Art. 129 (Indennitd mensa)
Gli  studi di professionisti con pin di 10 dipendenti, che nron abbiano attivato il servizio mensa
erogheranno ai dipendent, il cui| orario di lavoro preveda la pausa pranzo owero una prestazione
lavorativa suddivisa in due parti, una indennita sostitutiva del servizio mensa, cd. "ticket restaurant” pari a
6,00 Euro giomaliert,
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Nota a verbale

Le parti richiamano la giurisprudenza e la normativa sull'assoluto carattere non retributive dell'indennita
sostitutiva della mensa.

Art. 130 (Indennita mezzi pubblici)
Gli studi di professiomisti che abbiano la loro sede nelle zone a traffico Lmitate attribuiranno ai
dipendenti una indennitd di trasporto pari al costo mensile dell'abbonamento al trasporto pubblico per 1
solo territorio comunale.

Art. 131 (Indennita [ocali rumorosi)
I lavoratori che prestino l'intera attivith lavorativa in Jocali al cui interno sia attive, per la magglor parie
del tempo, stampanti ¢ altri macchinari rumorosi percepiranno un‘indenritd giornaliera pari 2 0,25 Euro.

Art. 132 (Indennita valori)
Al lavoratori cuj sia attribuito, |senza carattere di continuitd, la responsabilita di conservaziene o
trasporto di valori, di importo superiore a 250,00 Euro, sard attribuita un'indennita pari allo 0,1% del
valore consegnato.

Art. 133 (Indennita vestiario - Divisa dilavoro)

Le datori di lavoro che richiedano |al loro personale di indossare un determinato vestiario saranno tenuti
a fornirlo ai dipendenti senza alcuna partecipazione alle spese da parte dei dipendenti,

I costi delle riparazioni di sartoria, per un importo forfetario di 30,00 eurc allannc per gli yomini e di
60,00 euro ali'anno per le donne saranno erogati direttamente dal CED ai lavoratori.

Icapi saranno sostituiti una volta I'anno e dovranno prevedere indumenti estivi ed invernali.

Art. 134(Indennitivestiario-Codice diabbigliamento)
Gli studi di professionisti che richiedano al proprio personale di vestire secondo determinate regole, (cd.

Codice di abbigliamento) erogheranno ai dipendenti nei mesi di Aprile ¢ Settembre una speciale indennitd
paria 120,00 Euro.
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TITOLO XXIV

RISOLUZIONE DEL RAPPORTO DILAVORO

Art.135 (recesso ex art. 2118 cod.
Al sensi dell'art. 2118 cod. civ]
indeterminato dando prejivviso
mezzo idoneo-a certificare la data

civz)

ciascuno dei contraenti pud recedere dal contratto di lavore a tempo
seritto a 1Dezzo di lettera raccomandata con ricevuta di ritorno o altro
di ricevimento, nei termini stabiliti nel successivo art. 141.

Art. 136 (Recesso ex art. 2119 cad. civ.)

Al sensi dell'art. 2119 cod. civl, ciascuno dei contraenti pud recedere dal contratto di lavoro, prima
della scadenza del termine se il contratto & a tempo determinato. o senza preavvise se il contratto & 2
tempo indeterminato, qualora si verifichi una causa che non consenta Ja prosecuzione anche provvisoria
del rapporto (giusta causa).

La comunicazione del recesso
ricevutz di ritorno o altro mezz
motivi.
A titolo esemplificativo, rientrang

deve essere cffettuata per iscritto, a mezzo di letera raccomandata con
o idoneo a certificare la data di ricevimento, contenente Iindicazione dei

fra le cause di cui al primo comma del presente articolo:

il diverbio litigioso seguito| da vie di fatto in servizio anche fra dipendenti, che comporti
nocurnento o turbativa al normale esercizio dell'attivita studio professionalele;

Tinsubordinazione verso isuperiori accompagnata da comportamento oltraggioso; I'rregolare dolosa
scritturazione o timbratura di schede di controlle delle presenze al lavoro;

l'appropriazione nel luogo di lavoro di beni studio professionalelio

di terzi; ildanneggiamento yolontario di beni dell'studio

professionale o di terzi;
l'esecuzione, senza permess
il comportamento tendente 2
comportamenti discriminato

o di lavoro nell'studio professionale per conto proprio o di terzi;
creare costrizione psicologica /o fisica fra idipendenti motivato da
ri e/0 da molestie sessuali.

Se il contratto & a tempo indelerminato, al prestatore che recede per giusta causa compete l'indennita
di cui &l successivo art. 142.

Art, 137 (Normativa)
Negli studi e nei Studi di professionisti, agenzie ¢ CED compresi nelia sfera di applicazione della legge
15 luglio 1966, n. 604, ¢ dell'art. 35, legge 20 maggio 1970, n. 300, nei confronti del personale cui si
applica il presente contratto, illicenziamento pud essere intimato per giusta causa {art. 2119 cod. civ. e art.

155 del presente contratto)
licenziamento determinato da
lavoro, ovvero da ragioni ing
funzionamento di essa.
11 datore di lavore deve comunic
con ricevuta di ritorno altro mez
In caso di licenziamento per giug

o per giustificato motivo con preavviso, intendendosi per tale il
un notevole inadempimento degli obblighi contrattuali del prestatore di
renti all'attivita produttiva, all'organizzazione del lavoro e al regolare

are il licenziamento per iscritto, a mezzo di lettera raccomandata

rzo idoneo a certificare la data di ricevimento.

rificato motivo con preavviso il lavoratore pud chiedere entro 8 giorni dalla

comunicazione de! licenziamento 1 motivi che lo hanno determinato; In tal caso il datore dilavoro étenuto

ad indicarli per iscrittoentro 5 gic
Il licenziamento mtimato senza
articolo & inefficace.
Sono esclusi dalla sferz di ap
che siano in possesso dei requis

midallarichiesta.

'osservanza delle norme di cui al secondo e terzo comma del presente

plicazione del presente articolo ilavoratori in periodo di prova ¢ quelli

ti di legge per avere diritto alla pensione di vecchiaia.

Art. 138 (Nullita del licenziame
Al sensi delle leggi vigenti il I
religiosa, dall'appartenenza a
indipendentemente dalla motiv

Art. 139 (Nullita del licenziame

nto per matrimonio)

nto)

enziamento determinato da ragioni di razza. sesso, crede politico o fede
sindacato ¢ dalia partecipazione attiva ad attivitd sindacali & nullo,
ione adottata.
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Al sensi dell'art. 1, legge 9 gennaio | 1963, n. 7. & nulle il licenziamento della lavoratrice attuato a causa
del matrimonio; a tali effetti si presume disposto per causa di mattimonio il licenziamento intimato alla
lavoratrice nel periodo intercorrente fra il giorno della richiesta delle pubblicazioni di matrimonio, in
quanto segua la celebrazione, ¢ la spadenza di un anno dalla celebrazione stessa. 11 datore di lavoro ha
facoltd di Eoéao che 1 Hcenziamento della lavoratrice verificatosi nel periodo mdicato nel comma
precedente non & dovuto a causa di matrimonio, ma per una delle ipotesi previste dalie lettere a), b) e ¢)
del terzo comma dell'art. 2, legge 30 dicembre 1971, n. 1204, ¢ ciod: licenziamento per giusta causa,
cessazione dell'attivitd dell'studio professionale, utimazione della prestazione per la quale la lavoratrice &
stata assunta o cessazione del rapporto di lavoro per scadenza del termine per il quale ¢ stato stipulato.

Per quanto attiene alla disciplina delle dimissioni rassegnate dalla lavoratrice nel periodo specificato nel
primo comma del presente articolo, si rinvia al successivo art. 147,

Art. 140 (Licenziamento simulato)

Il Licenziamento del lavoratore seghito da nuova assunzione presso la stessa ditta deve considerarsi
improduttivo di effetti giuridici quando sia rivolto alla violazione delle norme protettive dei dirittt del
lavoratore e sempre che sia provata ka simulazione.

Il licenziamento si presume comungue simulato - salve prova del contrario - se la nuova assunzione
venga effettuata entro un mese dal licenziamento.

Art. B1 (Preavviso)
Ttermini di preavviso, a decorrere dal primo o dal sedicesimo giorno di ciascun mese, sono i seguenti:

a) fino a cinque anni di servizio compiuti:

Quadri - (Twtti) ¢ 1 Liv 60 giomni di calendario
2e3S 43 glormi di calendario
3e4d 30 giorni di calendario
5e6 : 20 giomi di calendario
b) oltre icinque anni ¢fino a dieci anni|di servizio compiuti:
Q (tti) e WLiv 90 giorni di calendario
2e3g 60 giomi di calendario
3ec4 45 giorni di calendario
Seb 30 giorni di calendario
¢) oltre idieci anni di servizio compiuti:
Q (tutti) e ILiv 120 giomi di calendario
2e38 90 giorni di calendario
3e4 60 giomni di calendario
5e6 45 giorni di calendario

Art. 142 (Indennita sostitutiva del preavviso)

Al sensi del secondo comma dell'art. 2118 cod. civ. in caso di mancato preavviso al lavoratore sard
corrisposta  un'indennitd equivalente all'importo della retribuzione di fatto di cul all'at. 113
corrispondente a2l periodo di cui| all'articolo precedente, comprensiva dei ratei di tredicesima e
quattordicesima mensilitd.

Art, 143 (Trattamento di fine rapporto)

In ogni ¢aso di risoluzione del rapporto di lavoro subordinato il prestatore di lavoro ha diritto ad un
trattamento di fine rapporto determinato secondo le norme della legge 29 Smm@o 1Q§2, n. 297, e secondo
le norme del presente articolo.

Al sensi e per gli effetti del secondo comma dell'art. 2120 cod. civ., come modificato dalla legge 29
maggio 1932, n. 297, sono escluse dalla quota annua della retribuzione utile ai fini del calcolo del
trattamento di fine rapporto le seguenti somme:

i rimborsi spese;
le somme concesse occasionalmente a titolo di una tantum, gratificazioni straordinarie non
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contrattali ¢ simifi:
icompensiperlavorostraordinarioeperlavorofestivo:

Iindenniti sostitutiva del preavviso, di cui agli arti. 103, 142 ¢ 144;

'indennitd sostitutiva di ferie;

le indennita di trasferta ¢ diarie non aventi carattere continuative nonché, quande le stesse hanno
carattere continuative, una quota di esse pari all'ammontare esente dall'[RPEF;

le prestazioni in natura, quande sia previsto un corrispettivo a carico del lavoratore: glf

clementi espressemente esclusi dalla contrattazione collettiva ntegrativa.

Ai sensi del terzo comuma art. 2120 cod. civ..porne modificato dalla legge 29 maggio 1982, n. 297, m
caso di sospensione della prestazione di lavoro nel corso deil'anno per una delle cause di cui all'art. 2110
cod. civ., nonché incaso di sospensione totale o parziale per la quale sia prevista I'integrazione salariale, in
lnogo delle indennitd economiche corrisposte dagli istituti assistenziali (INPS. INAJL), deve essere
computato nella quota annua |della retribuzione utile al calcolo del trattamento di fine rapporto
I'equivalente della retribuzione a gui il lavoratore avrebbe avuto diritto in caso di normale svolgimento del
rapporto di lavoro.
I lavoratori, in possesso dei requisiti di legge previsti dalla legge 335/95, che hamno optato per
l'attivazione dei versamenti ad tn fondo pensionistico ntegrativo, non avranno diritto a percepire gli
mmporti previsti dal presente articolo.

Dichiarazione a verbale

Le Parti si impegnano, nell'arco della vigenza del presente CCNL, ad istituire una Commissione, costituita
pariteticamente da rappresentanti di ASSO-PMI, AN.Fo.S. , con il compito di approfondire le tematiche
sulla previdenza complementare per ilavoratori def settore ¢ di valutare la fattibilita e formulare proposte
in merite alla creazione di un apposito fondo di categoria.

Art. 144 (Decesso del dipendent
In caso di decesso del dipendente, il trattamento di fine rapporto ¢ l'indennith sostitutiva del preavviso
saranno corrisposti agli aventi diritto secondo I disposizioni di legge vigenti in mxateria,

Art. 145 (Corresponsione del trattamento difine rapporto)

1l trattamento di fine rapporto |deve essere corrisposto zll'atto della cessazione dal serv1z10, dedotto
quanto eventualmente fosse dovuto dal dipendente, nei tempi tecnici necessari alla elaborazione del
tasso di rivalutazione, di cui alla legge 29 maggio 1982, n. 297 e comunque non oltre 30 giomi dalia data
di cessazione del rapporto di lavgro.

In caso di ritardo dovuto a cause non imputabili al lavoratore, sard corrisposto dalla scadenza di cui al
precedente comma un interesse del 2% superiore al tasso ufficiale di sconto.

L'imperte cosi determinato si intende comprensive della rivalutezione monetaria per crediti di lavoro,
relativa al trattamento difine rapporto.

Art. 146 (Dimissioni}

In caso di dimissioni, sard corrisposto al kvoratore dimissionario il trattamento di fine rapporto di cui
all'art. 143.

Le dimissioni devono cssere rassegnate in ogni caso per iseritto con lettera raccomandata o altro mezzo
idoneo a certificare la data ¢i ricevimento e con rispetto dei termini di preavviso stabiliti dell'art. 141 del
presente contratto.
Ove il dipendente non abbia dato il preavviso, il datore di lavoro ha facolta di ritenergli dalie competenze
netteunasomma pariall'importodicuiall'art. 142.

Su richiesta de} dimissionario, il datore di lavoro pud rinunciare al preavviso, facendo in tal caso cessare
subito il rapporto di lavoro.
Ove invece il datore di lavoro intenda di sua iniziativa far cessare il rapporto prima della scadenza del
preavviso, ne avra facoltd, ma dovra corrispondere al lavoratore lindennitd sostitutiva per il

periodo di anticipata risoluzione del rapporto di lavero.

Art. 147 (Dimissioni per matrimonio)
In conformitd della norma contenuta nel quarto comma dell'art. 1, kgge 9 gennaio 1963, 1.7, le
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dimissioni presentate dalla lavoratrice nel periodo mtercorrente fra il giomo della richiesta delle
pubblicazioni di matrimonic in quanto seguz la celebrazione, ¢ la scadenza di un anno dalla
celebrazione stessa, sono nulle se non risultino confermate entro un mese all'ufficio del lavoro.

La lavoratrice che rassegni le|dimissioni per contrarre matrimonio ha diritto al trattamento di fine
rapporto previsto dallart. 143 con esclusione dellindennitd sostinztiva del preavviso.

Anche in questo caso le dimissioni dévono essere rasscgnate per iscritto con l'osservanza dei termini di
preavviso di cui all'art. 141 ¢ confermate, a pena di nullitd, alf'ufficio del lavoro entro il termine di un
mese.
La previsione di cui al secondo| comma del presente articolo non vige per le lavoratrici, in possesso dei
requisiti di cui alla Legge 335/93, che haano deciso di utilizzare i ratei maturati i TFR per l'attivazione del
fondo pensionistico integrativo.

Art. 148 (Dimissioni per materniti)
Per il trattamento spettante alla lavoratrice che rassegna le dimissioni in occasione della matemita,
valgono le norme di cui all'art. 103del presente contratto.

Art. 149 (Modulo per dimissioni
Per la comunicazione delle dimissioni, i lavoratori dovranne wtilizzare /apposite modulo previsto dal
decreto interministeriale del 21 gennaio 2007,
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TITOLO XXV

DOVERI DEL PERSONALE E NORME DISCIPLINARI

Art. 150 (Obbligo del prestatore di lavoro)

11 lavoratore ha ['obblige di osservare nel modo pilt scrupoloso idoveri e ilsegreto di ufficio, di usare
modi cortesi con la clientela, di rispettare scrupolosamente le scadenze amministrative di legge ed
assegnate dai superiori ¢ di competenza per mansione ed inquadramento.

Il lavoratore ha l'obbligo di conservare diligentemente Ie¢ dotezioni strumentali ¢ i materiai di
consumo, di cooperare alla prosperita deli'imprésa.

Il lavoratore ha Fobbligo di uniformare il proprio comportamento con icolleghi al massimo rispetio delle
possibili differenze i razza, sesso, religione ¢ cultura che possano esistere tra icolleghi.

E' altresl obbligatorio il rispetio della legge 675/96 per i dipendenti che per motivi di lavoro
vengano a conoscenza dei dati sensibili dei propri colleghi.

Art, 151 (Divieti)
E' vietato al personale ritornare nei locali dell'studio professionale ¢ trattenersi oltre l'orario preseritto, se
non per ragioni di servizio ¢ con lautorizzazione dell'studio professionale. Non & consentito al
personale di allontanarsi dal servizio durante I'orario se non per ragioni di lavore e con permesso esplicito.
Tl datore di lavoro a sua volta non potra trattenere il proprio personale oltre l'orario normale, salvo nelcaso
di prestazione di lavoro straordinario.

Il lavoratore, previa espressa autorizzazione, pud allontanarsi dal lvoro anche per ragioni estranee al
servizio. In tal caso & in facoltd del datore di lavoro richiedere il recupero delle ore di assenza con
altrettante ore di lavoro nomale nella misura massima di un'ora al giomo senza diritto ad alcuna
maggiorazione.

Al termine dell'orario di lavo
abbandonare ilproprio posto.

ro, prima che sia dato il segnale di uscita, & assolutamente vietato

Art. 152 (Giustificazioni delle assenze)
Salvo 1 casi di legittimo impedimento, di cui sempre incombe al lavoratore l'onere della prova, e fermo
restando l'obbligo di dare immediata notizia dell'assenza al datore di lavoro, le assenze devono essere

piustificate per iscritto presso |
Nel caso di assenze non giy
retribuzione di fatto di cui all'ar
sanzione prevista dal successivo

Art. 153 {(Rispetto orario dilavord
Ilavoratori hanno T'obbligo di
una trattenuta, che dovra figur:
ritardo, fatta salva I'applicazion:

Art. 154 (Comunicazionemutame
E' dovere del personale di corm
propria dimora sia durante il serv
Il personale ha altresi I'obblig
per regolare il seivizio interno,
leggi vigenti, e rientri nelle nor
Tali norme dovranno essere 7
affissione nell'interno dell'studia

Art. 155 (Provvedimenti discip
L'inosservanza dei doveri da p
saranno presi dal datore di la
2CCompagnano:

1} richiamo inflitto verbalment
2) richiamo inflitto per iscritto

-4

mali attribuzioni del datore di lavoro.

studio professionale entro 48 ore, per gli eventuali accertamenti.

stificate sard operata la trattenuta di tante quote giornaliere della
t. 113 quante sono le giomate di assenza, fatta saiva l'applicazione della
art. 155.

)
rispettare l'orario di lavoro. Nei confronti dei ritardatari sard operata

are sul prospetto paga, di importo pari alle spettanze corrispondenti al
e della sanzione prevista dal successivo art. 155.

nto didomicilio)
wnicare immediatamente all'studio professionale ogni mutamento della

izio che durante 1congedi.
o di rispettare ogni altra disposizione emanata dall'studio professionale
in quanto non contrasti con le norme del presente contratto e con le

esc note al personale con comunicazione scritta o mediante
professionale. "

inari) ,
arte del personale dipendente comperta i seguenti provvedimenti, che
voro in relazione all'entitd delle mancanze e alle circostanze che le

£ per le mancanze pill lievi;

nei casi di recidiva delie infrazioni di cui al precedente punto I
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3) multa in misura non eccedente

4) sospensione dalla retribuzione
3)

[l provvedimento della multa si app

ritardi nell'inizio del lavoro s
trattenuta;

servizio che durante icongedi;

non curi con scrupelo la conseg

utilizzi per scopi impropri
dal carico di lavoro presente.

Il provvedimento della sospension
lavoratore che:

arrechi danno alle cose ricevut
si presenti in servizio in stato
commetta recidiva, oltre laterz
mula, salvo il caso dell'assenz;
valori di clienti se nell'anno in¢
utilizzi senza specifica autori
a tariffazione speciale.

Salva ogni altra azione legale, il p
esclusivamente per le seguenti man

assenza ingiustificata oltre tre ¢
recidiva nei ritardi ingiustifica
iscritto;

grave violazione degli obbligh
infrazione alle norme di legge ¢
I'abuso di fiducia, la concorren;
I’esecuzione, in concorrenza ¢
fuori dell'orario di lavoro;
la recidiva oltre la terza wvol
sospensione, fatto salvo quant
neila consegna di valori dei
analogo meotivo;

l'utilizzo per fini diversi da
datore di lavoro, degli archiv
sulla privacy € connessi con 1'g

L'importo delle multe sard destina
di prendere visione della documents

Art. 156 (Codice disciplinare)

Al sensi e per gli effetti dell'art. 7
di cui al presente Titolo nonché
materiza di sanzioni disciplinari de
luogo accessibile a tutti.

11 lavoratore colpito da provvedims

!

f

0

licenziamento disciplinare senz

esegua con negligenza il lavorg
si assenti dal lavoro fino atre g
non dia immediata notizia all'sty

rofessionisti non organizzati in ordini o collegi L.4/2013 - 24 ottobre 2016

l'importo di 4 ore della normale retribuzione di cui all'art. 112;
e dal servizio per un massimo di giorni 10;
‘a preavviso e con le altre conseguenze di ragione e di legge.

lica nei ooJm.oH& del lavoratore che:

enza giustificazione, per un importo pari all'ammontare della

affidatogli;
iorni nell'anno solare senza comprovata giustificazione;
udio professionale di ogni mutamento della propria dimora, sia durante it

ona di valori ricevuti per servizio.
e/o estranei al servizio gli accessi alla rete del CED, indipendentemente

¢ dalla retribuzione ¢ dal servizio si applica nei confronti del

> in dotazione ed uso, con dimostrata responsabilitd;

di manifesta ubriachezza;

2 volta nell'anno solare, in qualunque delle mancanze che prevedono h
a ingiustificata e per la seconda mancanza di diligenza nella consegna di
orso & gia stata inflitta una multa peranalogomotivo;

zzazione dell'studio professionale connessione alla rete e/o telefoniche

rovvedimento di cui al punto 5 (licenziamento disciplinare) si applica
canze:

riorni nell'anno solare;
ti oltre la quinta volta nell'anno solare, dopo formale diffida per

di cui all'art. 150;

tirca la sicurezza previste dal Decrefo Legislativo 626/94;

7a, la violazione del segreto d'ufficio;

ron l'attivitd dell'studio professionale, di lavoro per conto proprie o di terzi,

ta nell'anno solare in qualunque delle mancanze che prevedono la
0 previsto per la recidiva nei ritardi, ¢ per laterza mancanza di diligenza
clienti se nell'anno in corso & gid stata comminata la sospensione per

quelli d'ufficio ¢ comunque senza specifica autorizzazione scritta del

1 sui dati sensibili dei clienti raccolti ai sensi deila vigente normativa
ttivith del CED.

to al Fondo pensioni dei lavoratori dipendenti. Il lavoratore ha facolti
azione relativa al versamento,

, legge 20 maggio 1970, n. 300, le disposizioni contenute negli articoli
quelle contenute nei regolamenti o accordi studio professionalell in
VOno €ssere portate a conoscenza del lavoratori mediante affissione in

nto disciplinare i quale intenda impugnare Ja legittimita del
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prowedimento stesso pud avvalersi delle procedure di conciliazione previste dall'art. 7, legge 20 maggio
1970, n. 300.

Art. 157 (Normativa provvedimenti disciplinari)

L'eventuale adozione del provvedimento disg¢iplinare dovra essere comunicata al lavoratore con lettera
raccomandcata entro 135 giorni dalla scpdenza del termine assegnato al lavoratore stesso per presentare le
sue controdeduzioni.
Per esigenze dovute a difficoltd nellafase di valutazione delle controdeduzioni e di decisione nel

merito, il termine di cui sopra pud essere prorogato di 30 giomi, purché l'studio professionale ne dia
preventiva comunicazione scritta al lavoratore interessato.
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TITOLOXXVI RESPONSABILITA'
CIVILIEPENALI

Art. 158 (Assistenza legale) .

Aj lavoratori con respensabilitd di direzione esecutiva, nei casi in cui le norme di legge o di regolamento
attribuiscano loro specifiche responsabilitd civili o penali, anche in presenza di apposite deleghe nel
rapporti ,con le pubbliche amministrazioni per conto dei clienti, & riconosciuta l'assistenza leale e la
copertura di eventuali spese connesse, inr caso di procedimenti civili o penali per cause non dipendenti da
colpa grave o dolo e relative a fatti direttamente connessicon 'eserciziodellefunzionisvolte.

Art. 159 (Normativa su procedimenti penali)

Ove il dipendente sia privato dellz libertd personale in conseguenza di procedimento penale, il datore di
lavoro lo sospenderd dal servizio g dallo stipendio o salario e ogni altro emolumento e compenso fino al
giudicato definitivo.
In caso di procedimento penale| per reato non colposo, ove i lavoratore abbia oftenuto la libertd
provvisoria, il datore di lavoro ha facoltd di sospenderlo dal servizio e dallo stipendio o salario e ogni
altro emolumento o compenso.
Salva l'ipotesi di cui al suceessive comma, dopo il giudicato definitivo, il datore di lavoro decidera
sull'eventuale riammissione in servizio, fermo restando che comunque il periodo di sospensione non sard
computato agli effetti dell'anzianitd] del lavoratore.

Nell'ipotesi di senterza definitiva di assoluzione con formula piena ii lavoratore ha diritto n ogni

caso alla riammissione in servizio.
In caso di condanna per delitto mon colposo commesso fuori deli'studio professionale, al lavoratore che
non sie rammoesso in servizio spetterd il trattamento previsto dal presente contratto per il caso di
dimissioni.
Tl rapporto di lavoro si intenderd, invece, risolto di pieno diritto e con gli effetti del licenziamento in tronco,
qualora la condanna risulti motivata da reato commesse nei riguardi del datore di lavore o

in servizio.

Art. 162 (Rappresentanze Sindacali Unitarie)

Le Organizzazioni Sindacali firmatarie del presente CCNL costituiranno nei lwoghi di lavoro con pit di 15
dipendenti le Rappresentanze Sindacali Unitarie - RSU - cosi come delineate negli accordi
interconfederali vigenti,
L'elezione delle RSU avverrd con le modalita ¢ le procedure descritte nel successivo articolo 163.

Art. 163 (Regolamento clettorale RSU)

Per la regolamentazione dell'elezione delle RSU la ASSO-PMI. ANFOS sottoscrivono l'allegato
Regolamento Elettorale per le RSU rubricato all'allegato 1, che costituisce parte integrante del presente
cqntratto.

N
Ar. 164 (Assemblea)
Nelle datori di lavoro con pit dij 15 dipendenti, Ja RSU e le Organizzazioni Sindacali firmetarie del
prgsente CCNL potranno indire |Assemblec retribuite dei lavoratori nella misura massima di 10 ore
annue, durante Janormale prestazione lavorativa.
La comunicazione di indizione dell'assemblea dei lavoratori dovrd essere notificata almeno 3 giomi
lavorativi prima dello svolgimento dell'assemblea stessa.
Aj sensi della legge 300/70 I'studio|professionale & tenuta a consentire l'accesso di dirigenti sindacali esterni,
i cul nominativi vanno comunicati contestuelmente alla richiesta di assemblea, ed a mettere a
digposizione un locale idoneo.

H
Apt. 165 (Delegato Provinciale)
Al fine di garantire la tutela degli interessi dei lavoratori dipendenti da CED con meno di 15 dipendenti,
le,, Organizzazioni Sindacali firmatarie del presente CCNL nomineranno un Delegato Sindacale
Territoriale (DST).
Al Delegato Sindacale Territoriale|saranno riconosciuti idiritti di informazione presso i CED con meno di
13, dipendenti presenti nel territorjo di competenza, oltre all'esercizic della tutela dei lavoratori nei casi
rigntranti nella previsione dell'art. 7 della Legge n. 300 del 20 maggio 1970,
Lipttivazione del Delegato Sindacale Territoriale avverri mediante ia riscossione da parte delle
Organizzazioni Sindacali firmatarie del presente CCNL di una trattenuta - a carico del datore di lavoro -
payi al costo di un'ora all'anno per dipendente.
La retribuzione di riferimento sard quella del terzo livello contrattuale.
11 versamento verra effettuato su |apposite conto corrente bancario intestato alle 00.88. firmatarie del
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Art. 166 (Deleghe Sindacali)
1 javoratori potranno rilasciarg
retribuzione in favore della 0.3
Le deleghe sindacali si intend
mese di settembre di ciascun ag
L'importo delic deleghe sara p
Le deleghe dovranno contene
dei suoi deti sensibili.
1'assenza della liberatoria di,g
trattenuta sulla busta paga sia

re la specifica liberatoria rilasciata

di professionisti non organizzail in ordini o collegi L.4/2013 - 24 ottobre 2016

effettuare la trattenuta sindacale dalla propria
cui aderiscano.
salvo disdetta da mviare entro il

delega al datore di Javoro per

., firmataria del presente CCNL, a
~ranno rinnovate di anno m anno

no.

Lt ail'1% della paga base conglobata, per quattordici mensilita.

dal lavoratore interessato al trattarnento

i al comma precedente libera U'studio professionale dal dover compiere sia la

oeni qualsiasi elabprazione statistico - organizzativa.
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TITOLO XXVII
ENTE BILATERALE E FORMAZIONE CONTINUA

Premessa

Le Parti ritengono fondamentale il rafforzamento del sistema della Bilateralitd e concordano sulla nece
sita di diffonderne la conoscenza e promuoverne lo sviluppo.

Ribadiscono che le prestazioni previste dal sistema della Bilateralitd costituiscono un diritto contrattuale
del singolo lavoratore che, quindi, matura un diritto contrattuale di natura retributiva - alla stregua di
una retribuzione
aggiuntiva o integrativa -che idatori di lavoro devono garantire, anche qualora non aderiscano al sistema.
L'applicazione del c.c.nl. per le datori di iavoro comporta, pertanto, per i datori di lavoro I'obbligo di
versamento all' O.PNaFo.S. dei contributi stabiliti dal presente accordo o. in alternativa, il versamento
delle somme indicate in busta paga, fermo restando T'obbligo di garantire, in ogni caso, le prestazioni
previste dalsistema della Bilateralita.

Art. 167 (Ente Bilaterale)
Lepartistipulanti, per migliorarelagestione partecipativade! presente contratto collettivo, delegano 1"Organismo

Paritetico Nazionale O.p.na.fo.s. asvolgere k seguenti finalitd:

+ promuovere ¢ attivare le iniziative necessarie al fine di favorire rincontro tra la domanda e
I'offerta di lavoro;
realizzare corsi di formazione professionali;

+  sviluppare studi ¢ pubblicazioni specifiche per particolari materie (lavoro delle donne, orari di lavoro,
sicurezza e armbiente);
svolgere funzioni di osservatorio del mondo del lavoro;

« ricevere dalle associazioni territoriali gli accordi collettivi territoriali e studio professionaleli, curandone la
raccolta e provvedere, g richiesta, alla loro trasmissione al CN.E.L. come previsto dalla legge;

- emanare parere di conguitd sulle domande presentate dai datori di lavoro relativamente a
specifiche figure professionali;

csprimere pareri in merito all'assunzione di lavoratori con contratto a tempo determinato €/0
contratto a tempo parziale;
realizzare iniziative di carattere sociale;

- istituire un comitato di vigilanza nazionale;
promuovere iniziative in materia di formazione continua, formazione e riqualificazione professionale,
anche in collaboraziong con le istituzioni nazionali, europee, internazionali, nonché altri organismi
orientati ai medesimi scopi;
favorire attraverso azioni formative, le pari opportunitd per le donne, in vista deila piena attuazione
della legge 125/91, nonché favorire il loro reinserimento nel mercato del lavoro dopo linterruzione
dovuta alla maternitd;
seguire le problematiche relative alla materia della salute e della sicumzza sul lavoro nell'ambito delle
norme stabilite dalla legge ¢ dalle intese tra le parti sociali;
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« istituire un Osservatorio per il monitoraggio delle dinamiche del lzvoro al livello studio
professionalele ¢ territoriale;
progettare ¢ valutare Y'opportunita di creare forme di sostegno al reddito e altri sostegni previdenziali e
assistenziali;
«  svolgere tutii gli alti com iti allo stesso demandati dalia contrattazione collettiva e/o dalle norme
di legge.

L’Organismo Paritetico Nazionale O.P.Na.Fo.S. & dotato di una commissione di conciliazione paritetica
nazionale con il compito di redimere gventuali controversie.

Gli organi di gestione dell' OFNaFoS. sono composti su base paritetica tra Ie associazioni sindacali dei
datori di lavoro ¢ le associazioni sindacali dei lavoratori dipendenti.

L'Organismo Paritetico Nazionalo O.P Na.Fo.S. promuovetulie quelle inizative che rispondano alle

esigenze di ottimizzare le risoyse interne.

E' cura dell'Ente Bilaterale la distribuzione del presente CCNL su tutto ilterritorio nazionale.

Art. 168 (Finanziamento dellEnte Bilaterale}

Al fine di asgicurare l'effettiyitd dei servizi e delle tutele previste dal presente C.CN.L. per il tramite
della bilateralita, sono tenuti a contribuire al finanziamento del'Organismo  Paritetico Nazionale
O.P.NaFo.S.tutti i soggetti chie applicano il presente contratto collettivo.

La quota contrattuale di servizio per il finanziamento delt’ OPaNaFo.S. & fissata nella misura globale di 7
(sette) euro mensili per 14 (quattordici) mensilitd, di cui 5 {(cinque) euro a carico dei datori di lavoro ¢ 2
(due) euro a carico dei lavorat ri.

1\ versamento & dovuto per futte le tipologie di lavoratori subordinati ed avrd decorrenza dal mese di
scrizione. Per i lavoratori assunti a tempo parziale 1 versamento & dovito comunque in misura intera. In
caso di un dipendente con pil rapporti part-time, pell'ambito di applicazione del presente C.CNL., sard
dovuta una sola iscrizione aliinte.

La quota va pagata trimestralmente, per 14 mensilita, atraverso il mod. F/24 inserendo 1avOCe -urmmewcenss:
alla” sezione INPS".

1t datore di lavero che ometta il versamento delle quote destinate alla bilateralita & tenuto a corrispondere al
lavoratore, a partire dal mes¢ successivo alla stipulazione del presente C.C.N.L., un clemento distinto della
retribuzione non assorbibile 4i importo pari acuro 14.

Tale clemento deve essere cOrTisposto per 14 mensilitd e rientra nella retribuzione di

fatto e pella base di calcolo per il trattamento di fine rapporto. L'importo non &

riproporzionabile in caso di contratto di lavoro atempo parziale.

L'Organismo Paritetico Nazionale O.P.Na.Fo.5. nonpersegue fini dilucro.

63




CCNL per i dipendenti di studi di p
organizzati in ordini o collegi L.4/2

ofessionisti non
013 - 24 ottobre 2016

TITOLO XXIX

COMPOSIZIONE DELLE CONTROVERSIE

Nuovo art. 169 (Composizione dellg
Al sensi di quanto previsto daghi

comunquée riguardanti rapporti di
presente contratto, & previsto il tet
e le modalith di cui al present
conciliazione costituita presso I'En
La Commissione di conciliazione t
a) per idatori di lavoro, da unrapp
b} perilavoratori, da un rappresent
La parte interessata alla definizig
tramite I'Organizzazione sindacalc
L'Associazione imprenditoriale oy
interessata deve a sua volta d
conciliazione per mezzo di lette
duplice copia o posta certificata g
Rigevuta Ja comunicazione la
convocazione delle parti fissande
Il tentativo di conciliazione deve
ricevimento o di pre
imprenditoriale o della Organizzaz
paritetica territoriale esperisce il
11 processo verbale di conc
depositato a cura della Commissi
per territorio.
I caso di mancata comparizion
provvederd a redigere apposito ve
Qualora il tentativo di conciliaz]
adire il Collegio arbitrale di cuial
Le decisioni assunte dalla Co
costituiscono interpretazione
Commissione paritetica nazional

<

sanzione disciplinare, questa ve
Art. 170(Commissionidicertifical

Le parti convengono che all'inte

arti, 410 ¢ ss. del ¢
individuali singole o plurime relative jjll'applicazione del presente contratio ¢ di

tativo obbligatorio di conciliazione in sede sindac
b articolo da esperirsi nella Commissione paritetica territoriale di
te bilaterale.

erritoriale & composta:

resentante di ASSO-PMI;

tante di AN.Fo.5..

ne dellz controversia & tenuta a richi

vero 1'Organizzazione si

snunciare la controversia
ra raccomandata AR, trasmissione a mezzo

110!

controversic)
r

odice di procedura civile, per tutte le controversie
altri contratti e accordi
lavoro comprese nella sfera di applicazione del
ale secondo le norme

lavoro nelle datori di

edere il tentativo di conciliazione
abbia conferito mandato.

dacale dei lavorator] che rappresenta la parte
alla Commissione paritetica territoriale di
fax © consegna a mano in
altro mezzo idoneo a certificare ladata di ricevimento.

Commissione paritetica territoriale provvederz entro 20 glorni alia
il giomo ¢ lorain cui sard esperito il tentativo di conciliazione.

alla quale sia jscritta e/o

bssere espletato entro il termine di giorni 60 dalla data di
>sentazione

della richiesta da parte dellAssociazione
ne sindacale a cui il lavoratore conferisce mandato. La Commissione
tentativo di conciliazione ai sensi dell'art. 412-ter cod. proc. civ..

lizzione, anche parziale, o di mancato accordo viene
cne di ¢o

nciliazione presso la Direzione provinciale del Javoro competents

di una delle parti, la Commissione di conciliazione

rbale.

one abbia esito negativo, le parti, entro
suCCessivo art. ......... (Collegio arbitrale).
mmissione paritetica territoriale di conciliazio
autentica del presente contratto, che pertanto resta demandata alla
e di cui all'art. 170.

Tn caso di richiesta del tentativo di conciliazione per una contro
i

i 30 giorni successivi, potranno

ne non

versia relativa allapplicazione di una
sospesa fino alla conclusione della procedura.

zione)

mo dellEnte Bilaterale siano costituite le Commissioni di certificazione

abiliate, ai sensi dell'art. 76 del D.Lgs. n. 276/2003, asvolgere l'attivith di certificazione di:
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- contratti In cui sia dedotta,

clausele compromissorie;

- rinunzie e transaziond di oy

delle parti.

Dichiarazione averbale

Le parti convengono che 2 ¢

di certificazione di cui al
presente accordo di rinnovo.

Art. 171{Collegioarbitrale)
Le parti possono accordarsi p
al Collegio arbitrale di cui al p1
A tale scopo & istituito un Coll

aderenti alle Organizzazioni
comma. 11 Collegio di arbitra

una sua dipendenza alla qual

L'istanza della parte sard
conferisce mandato, alla segr
sottoscritta dalla parte promg
mano. L'altra parte & tenuta)
termine di 15 giorni dal ric
prima udienza uno scritto dife
alla procedura arbitrale con
antecedente alla prima udienz;
Il Collegio & composto da dug

nominato di comung accordo
Tl membro designato I rapy
esperito la conciliazione nellf
In caso di mancato accg
sorteggiato tra i nominativi
concordata o, in mancanza,
dal Presidente del Tribunale
11 Presidente del Collegio no
& rinnovabile.
11 Presidente del Collegio, 0
Collegio il quale ha facoltd
a} linterrogatorio libero dell
b) lautorizzazione 2l depos

rdo sulla designazione del Presidente del Collegio, questultimo verra
posita lista di nomi nen superiori a sei, preventivamente

di una o di entrambe le Organizzazioni predette,

c

egio di
to competente & quello del luogo in cui si

steria del Collegio
rice deve cssere inolrata @ mezzo raccoman

tra leOrganizzazioni di rappresentanza delle parti
sresentanza di ciascuna delle parti possono coine
interesse delle stessepartl.

compresi in una ap

ce
di procedere ad una fase istruttoria secon
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direttamente © indircftamente, una prestazione di lavoro, ivi comprese le

li ailart. 2113 cod. civ. a conferma della volontd abdicativa o transattiva

ocedure e i criteri di funzionamento delle Commissioni
definiti entro 30 giomi dalla, sottoscrizione del

-omposizione, le pr
presente articolo saranno

er 1 risoluzione della lite, ai sensi deil'art. 412-ter cod. prec. civ,, affidando

-escnte articolo il mandato arisolvere lacontroversia.

arbitrato, a cura delle Associazioni territoriali

stipulant, che dovrd pronunciarsi suile istanze previste al precedente 1°
trova l'studio professionale o

e & addetto il lavoratore.

presentata, attraverso 'Organizzazione cul la parte stessa aderisce /0

di arbitrate ¢ contemporaneamente ali'altra parte. L'istanza

data A/R o raccomandata &

2 manifestare la propria eventuale adesione al Collegio arbitrale entro il

bvimento dellistanza, con facoltd di presentare contestuaimente ¢ fino alla
nsivo. Entrambe le parti possono

manifestare la propria volonta di rinunciare

dichiarazione scritta da recapitare alla segreteria del Collegio fino al giorno

+ N

-PMI, A.N.Fo.S, con funzioni di Presidente, &

deila controversia.
idere con coloro che hanno

membri, uno designato da ASSO

sard designato, su richiesta
competente per territorio.
hiinato di comune accordo dura incarica un anno ed

de afissare entro 15 glomi la data di convocazione del
do modalita che potranno prevedere:

vuta l'istanza provve

partiedi eventuali testi;

to di documenti, memorie ¢ repliche a cura delie parti
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o dei Procuratori di queste;
¢)eventuali ulterior elementi i$truttori.

Tl Collegio emetterd il proprig lodo entro 45 giomi daila data della prima riunione, dandone tempestiva
comunicazione alle parti intergssate.

E fatta salva la facoltd del Presidente di disporre una proroga fino 2d un massimo di ulterfori 15
giomi, in relazione a necessita inerenti lo svolgimento della procedura.

I compensi per gli arbitri-saranno stabiliti in misura fissa. La segreteria del Collegio & stituita presso
"Entebilaterale.
Le parti si danno aito ¢he il ollegio arbitrale ha natura irrituale ed & istitito ai

sensi ¢ per gli effetti dellalogge 4 novembre 2010, n. 183 ¢ svolge le proprie funzioni sulla base di

apposito regolamento.
Al lodo arbitrale si applicano le disposizioni contenute nei commi 3 e 4 deliart. 412 cod. proc. civ.
relative all'efficacia ed all'impugnabilita del lodo stesso.

In via transitoria ¢ comunque non oltre 6 mesi dalla sottoscrizione del presente accordo di rinnovo,
il Collegio arbitrale, attivatp in virtd di clausole compromissoric pattuite al sensi deil'art. 38-bis,
opererd secondo le modalita di cui all'art. 412-quater cod. pro¢. ¢iv..

Conseguentemente in tale periodo, al fine di dare piena attuazione alle disposizioni conmtenute neli'art.
31, comma 10, delta legge mn. 183/2010, Il parti concordano di avviare specifici approfondimenti per

assicurame k piena operativita.
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1966, n. 604, ed alla L. 20

maggio 1970, n. 300, come modificate dalla L. 11 maggio 1990, n. 108,

non derivanti da provvedimento disciplinare, si esperiranno itentativi di composizione di cui 4l precedenti

articoli.

Art. 174 (Contributi di assistenza contrattuale per ASSO-PMI e ANFo.S.)

Al fine di garantire il funziongmento di quanto previsto nel presente CCNL, & attivata una trattenuta sulla
retribuzione mensile pari allo 1% da suddividere, in partiuguali, tradatoredlavoroelavoratore.

La quota di spettanza del lavoratore & tratienuta in busta paga ¢ versatz con le medesime modalitd ¢
termini stabiliti per il versamento delia quota a carico del datore di lavoro.

67 ﬂ),
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TITOLO XXX

ACCORDI INTEGRATIVI REGIONALIL

Art. 175 (Accordi integrativi regionali)

In sede di incontro regionale, di cui al precedente art. 161 ASSO-PMI e la 0.S. firmataria del presente
CCNL potranno stipulare appositi contrattl integrativi regionali per le materie che gli Accordi sulla
Politica dei Redditi delegane alla contrattazione di secondo Livello.

Analogamente in questa sed s
competenze tra Yamministrazi

Le parti si impegnano ad
contrattazione di secondo iy
interconfederale 15 aprile 20

potranno stipulare’ accordi di gestione sulle materie rientranti nel passaggio di
bne ¢entrale deilo Stato e ie Regioni autonome ed ordinarie.

Dichiarazione a verbale

individuare con il prossimo rinnovo contrattuale le linee guida per fa
ello e a definire elementi retributivi incentivanii in attuazione dell'accordo

09,
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TITOLO XXX1
TUTELA DELLA DIGNITA' EPARITA' DEILAVORATORI

Art. 176(Tutela delle lavoratrici madri)

Per le lavoratrici ¢ lavoratori, che esercitino la patria potestd su minori € mon abbiano, all'interno del
nucleo familiare convivente, |l'aliro genitore, le datori di lavoro riconosceranno un titolo di preferenza per
ta concessione del periodo feriale e per le richieste di trasformazione de! rapporto di lavoro per quanto
concerne lgprestazione oraria.

Art. 177 (Pari Opportunitd)

In armenia con quanto previsto dalla Raccomandazione CEE 13 dicembre 1984, numero 636 ¢ dalle
disposizioni della Legge 1O aprile 1991, numere 125, le parti riconoscono Jesigenza di dare concreta
applicazione alle previsioni della legge sulla Pari Opportunitd Uomo - Donna, con particolare riguardo
all'eccesso alla formazione ¢d alle mansioni direttive ¢ di rimuovere gli ostacoli che non consentono una
effettiva paritd di opportunita nef lavoro.

Art. 178 (Azioni Positive)

Le datori di lavoro. d'intesa|con le Organizzazioni firmatarie del presente Contratto Collettivo Nazionale
di Lavoro, adotieranno misure concrete per dare attuazione 2l diritto di accesso alia formazione ed
informazione del personale femminile.

Tali azioni pesitive si indirizzeranno principalmente nell'individuazione di metodologie formative, di
aggiomamento /o di riqualificazione che prevedano l'utilizzo di media ¢ la fruizione on-site tale da non
rendere necessaria lz freque i corsi esterni che richiedane trasferte oltre il normale orario di lavoro.
Le Parti demandano all'Ente Bilaterale l'individuazione di azioni positive per ['eliminazione di ogni
possibile discriminazione nche nei confromti dei lavoratori stranieri 0 appartenenti ad altre matrici
culturali,

Art. 179 (Molestie sui luoghj di lvoro)

Le dator di Javoro si adopereranno per climinare dal lwoghi di lavoro qualsiasi comportamento 0 prassi
che possa costituire forma di coercizione della persona umana, con particolare attenzione per la sfera delle
molestie sessuali.

Le Parti richiamaro la massima attenzione sul fenomeno dello Stalking, cosi come identificato dal

D.L. 23 febbraio 2009, numero 11, pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale il 25 febbraio 2009.

Art. 180 (Lavoratori di lin
Le datori di favoro favoriranno l'utilizzazione da parte di tavoratori extracomunitari delle previsioni di cui
all'art. 71 del presente CCNL per l'accesso 2 corsi di formazione per il conseguimento di una
conoscenza di base dellz lingua italiana.

non taliana)

Ast. 181 (Lavoratori stranieri)

Nella programmazione delle feric, le datori di lavoro che occupino lavoratori stranieri con il proprio
nucleo familiare nel Pacse di origine, favoriranno il raggruppamento dei giomi di ferfe al fine di
consentire un corgruo periodo di permanenza nei rispettivi paesi di origine.

Art. 182 (Aspettativa per tossicodipendenza)

I lavoratori di cui viene accertato lo stato di tossicedipendenza, che intendono accedere ai programmi
terapeutici ¢ di riabilitazione presso i servizi sanitari delle. uniti sanitarie localio di altre strutture terapeutico-
riabilitative ¢ socio-assistenziali, se assunti atempo ndeterminato hanno diritto alla conservazione del posto di
lavoro per il tempo in cui la sospensione delle prestazioni kvorative & dovuta all'esecuzione del trattamento
fiabilitativo: comunque, un periodo non superiore atre anni.

Tale periodo ¢ considerato |di aspettativa non retribuita.

I ivoratori familiari di un tossicodipendente, possono essere postl, & domanda, in aspettativa non retribuita
per concorrere ak pro a terapeutico e socio-riabilitativo del tossicodipendente qualora il servizio
per le tossicodipendenze ne attesti la necessitd per un periodo massimeo di tre mesi non frazionabile € non
ripetibile,
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Le relative domande devono essere

di idonea documentazione redatta

presentate al datore di lavoro in forma seritta dall'interessato corredate
dai servizi sanitario dalle altre strutture sopra indicate.

Art. 183 (Tutela dei genitori di portatori di Handicap)
Le datori di lavoro riconosceranno ai lavoratori che siano genitori di handicappati non autosufficienti, con

documentazione comprovante el
di preferenza per la concessione
del rapporto di lavoro.

essa da competente struttura del Servizio Sanitario Nazionale, un titolo
del periodo di ferie e per le richieste di trasformazione del regime orario
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Art. 184 (Definizione)
Si definisce telelavoro l'attivi
dei locali studio professionalel
Non & telelavoro lo svolgime
del lavoratore fuori,dai locali s

autirsti;
lavoratori comandanti pres

ogni altra mansione chi
determinato luogo estrang

Art. 185 (Campo di applicazig
Il telelavoro pud essere cof
mansioni che non richiedang

altri dipendenti o I'accesso @ materiali e/o inform
rofessionale stessa.

essere posti fuori dall'studio p
A titolo disemplice esemplifi¢
occupino le seguenti mansion)

personale direttivo, witto;
gestione del personale;
impiegati amministrativi
ausiliario di vigilanza e ¢
ogni altra mansione assir

La concessione come l'accey

o
i~

di professionisti non organizzati in ordini o collegi L.4/2013 - 24 ottobre 2016

TITOLO
XL

TELELAVORO

t4 lavorativa svolta dal dipendente senza la sua presenza fisica all'interno
i
nto .di mansioni che richiedono, per la loro intrinseca natura, la presenza

tudio professionaleli, quali ad esempio:

sso altre ditte o presso cantieri ¢/o appalti;

preveda, per il suo svolgimento, una presenza fisica in un

o ai locali studio professicnaleli.

ne)

\cesso dall'studio professionale o richiesto dal lavoratore per tutie quelle

o il contatto con il pubblico/clientela o attivitd di controllo sul lvoro di
azioni che per naturz o per logistica non possono

azione non ¢ possibile concedere iltelelavare per idipendenti che

i

preposti 2l riscontro dei documenti contabili; personale
ontrollo;
nilabile a quelle su esposte.

tazione della modalitk di telelavore non pud inalcun modo essere pretesa ¢

isuo rifiuto da parte del lavoratore non costituisce motivo Jegittimo per l'interruzione del rapporto di lavoro.

Art, 186 (Dotazioni strumentali)

Le eventuali dotazioni stmy

mmentali necessarl

e allo svolgimento del lavoro dovranno essere fornite

dall'studio professionale e resteranno di proprieta studio professionalele.

Gli oneri derivantl dall'uso
oggetto di specifici accordi §

Art, 187 (Rottura o danneggi
In caso di danneggiamento
stesso dovra darne immedia)
del lavoratore, durante ['org
verificare ilguasto ed operar
Il rifiute di far accedere un
estinzione del rapperto d
professionalele.

o]

Art. 188 (Furto di dotazioni s;
In caso di furto delle dof
telelavoro, il lavoratore dov
termine di un giorno lavoral

Art. 189 (Orario di lavoro)
L'orario di lavore del dipend
di inizio e la pausa di met

professionale ed il lavorator

a

~
il

ente a distanza dovra essere Jo stesso previsto dal contratto. Viceversa l'orario

delle stesse, come ad esempio iconsumi telefonici ¢fo elettrici, saranno

critti da raggiungersi al momento della concessione del telelavoro.

amento di dotazioni strumentali)

involontario o di guasto delle dotazioni strumentali fornite al favoratore, lo
ta comunicazione all'studio professionale che powrd inviare presso i1 domicilio
rio di lavoro, un propric tecnice o un tecnico di una diita, specializzata per

le necessaric riparazioni/sostituzioni .
tecnico, ove non configuri comportamenti pill gravi, comportera l'autoratica
telelavoro ed il ripristino della normale attivitd presse la sede studio

trumentali)

tazioni strumentali fornite dali'studio professionale per lo svolgimento®del
yTd
tivo copia della denuncia presentata presso 'autoritd di Polizia giudiziaria.

darne immediata comunicazione all'studio professionale fornendo, entro il

giormata potranno essere oggetto di specifico accordo tra I'studio
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L'studio professionale potrd, mediante specifiche procedure da concordarsi, richiedere la prova
dell'avvenuto inizio del laveoro ¢ delia sua ripresa dopo la pausa.

Art. 190 (Durata} )

L'accordo tra lo studio professionale ed il lavoratore interessato a svolgere ipropri compiti con la
modalitd di telelavoro dovrd prevedere anche ia durata che potr esscre 0 2 tempo determinate o 2 tempo
indeterminato. . .

Nel caso di accordo a tempo indeterminato ciascuna delle due parti potré, con preavviso di 60

giorni, richiedete la disdetta dell'accordo ed il ritorno allo svolgimento presso I'studio professionale
dell'attivitd lavorativa.

Gii accordi a tempo determinato potranno esserc disdettati dall'studio professionale solo n caso di
comprovate motivazioni funzionali/organizzative.

Gli accordi per effettuare il telelavoro sottoscriti da lavoratrici, o da lavoratori ai sensi della
legislazione vigente, per il periodo successivo al rientro in servizio dopo l'astensione obbligatoria per
maternith ¢ con durata prefissata sino al compimento di un anno di vita del bambine non potranno
essere disdettati dall'studio professionale.

Art. 191 (Sicurezza ¢ prevenzione degli mfortuni)

I"studio professionale dovrg. farsi rilasciare dal lavoratore, prima dell'inizio della prestazione con modalitd
di telelavoro, una dichiarazione in cui lo stesso comunica di essere a conoscenzd delle prescrizioni di
sicurezza ed igiene connesse con o svolgimento del lavoro e con gli strumenti che dovra utilizzare.

Art. 192 (Infortuni)
In caso di infortunio il lavoratore, ai semsi della normativa contrattuale sugli infortuni, dovra darne
immediata comunicazione [all'studio professionale fornendo una dettagliata relazione sulle modalitd c¢he
hanno portato all'incidente stesso, salvo comprovati impediment.

Art. 193 (Santo patrono)
Nel caso il lavoratore avesse domicilio i un comune diverso da guello dell'studio professionale, il
giorno di festivitd connessp con la solennita del Sante Patrono resterd sempre quelle del comune ove
opera I'Studio professionale,.

Art. 194 (Comunicazione dell'Accordo di telelavoro)

Lo studio professionale dqvra entro il termine di una settimana dall'attivazione del telelavoro, fornirne
comunicazione per i soli fini statistici sull'estensione dell'applicazione di tale strumento di flessibilita.
Lacomunicazione dovra fotnire iseguenti dati: livello diinquadramento del lavoratore, mansione

del lavoratore, durata dell'sccordo. Nessun dato sensibile dovrd essere inviato e quindi 1" ente preposte
non & tenuto a richiedere 1d liberatoria ai sensi delia legge 196/2003.

Art. 195 (Ricercatori delocalizzati)

La modalita del telelavorp pud essere utilizzata anche per i ricercatori che, oltre all'attivitd lavorativa in
favore deil'studio professionale, continuino a svolgere ativiz di studio o ricerca presso centri
universitari o assimilabili.
In questa fattispecie, se il rapporto di lavoro & stato sk dall'instaurazione nella modalith del
telelavoro, lasua eventuale modifica potra avvenire solo con un accordo tra Studio professionale ¢ lavoratore.

Art. 196 (Rimando alla nogmativa)
Per tutto quanto qui nom previsto si rimanda al testo contrattuale, allEnte bilaterale per eventuali
controversic applicative ed alla legislazione vigente.

o
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TITOLO XXXIII

Assistenza Sanitaria Integrativa

Art. 197 (Ente Assistenze Sanjitaria Integrativa)

Verra costituito un Entedi Assistenza Sanitaria Integrativa per idipendenti dei CED e degli studi di
professionisti oggeto del presente contratto.

L'Ente fornira, secondo le disposizioni dello Statuto ¢ del Regolamento, le prestazioni sanitarie integrative
per tutti i dipendenti con contratto aJempo indeterminato o determirato con durata superiore 2 12 mesi ¢ per
gliapprendisti.

Art. 198 (Iscrizione)

I Studi di professionisti, agenzie ¢ CED ¢ gli studi di professionisti aderenti iscriveranno tutt i dipendenti entro il mese sucoessivo
all'assunzione.
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TITOLO XXXIV
ARCHIVIO CONTRATTI

Art. 200 (Deposito contratto collettivo)
In ottemperanza a quanto |previsto dalle direttive sull'Organizzazione dell'Archivio della Contrattazione
Selettiva ed ai sensi dell'art. |

7 della L. 36/86. le parti contraenti si impegnano ad inviareal CNEL ilpresente contratto
CCNL e successivi rinnovi o infegrazioni.
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TITOLO XXXV

DECORRENZA E DURATA DEL CONTRATTO

Art. 201 (Decorrenza ¢ durata)

Tl presente contratto collettivo ‘nazionale di kvoro, salvo diversa espressa previsione per specifici istitutd,
entra in vigore il24 otobre 2013 ¢ scadrd il 23 ottobre 2013.

Art. 202 (Contrattazione ntegrativa studio professionale)
La contrattezione Integrativa studio professionalele ha validitd triennale e segue la stessa ternpistica
prevista al precedente articolo.

TABELLA A

LIVELLO PAGABASE PAGABASE PAGABASE PAGABASE
CONTRATTUA LE | CONTRATTUALE | CONTRATTUALE |CONTRATTUALE AL
AL 1/9/2013 AL 1/9/2014 AL V9/2013 1/3/2013

Quadri di 2.409,24 2.456,48 2503,72 2.550,96

direzione

Quadri 2.189,94 2.232.88 2.275.82 2.318.76

1 1.879.86 1.916,72 1.953,58 1.990,44

il 1.683,00 1.716,00 1.749,00 1.782,00

ill s 1.613.64 1.645,28 1.676,92 1.708,36

111 1.510.62 1.540,24 1.569,86 1.599,48

v 1.405,54 1.433.12 1.460,68 1.488,24

v 1.338,24 1.364,48 1.390,72 1.416,96

VI 1:130,18 1.152,32 1.174,48 1.196,64




CCNL per i dipendenti di studi di professionisti non organizzati in ordini o collegi L.4/2013 - 24 ottobre 2016

Allegato1

CLASSIFICAZIONE | DEL PERSONALE DIPENDENTE DA  SOCIETA' TRA
PROFESSIONISTI COSTITUITE Al SENSI DELL'ART. 10, LEGGE N. 1832011 CHE
SVOLGONQ ATTIVITA® DI TIPO ECONOMICO- AMMINISTRATIVO E TECNICO,
DIVERSE DALLE ATTIVITA' DEI CED, DI PROFESSIONISTI NON ORGANIZZATI IN
ORDINI E COLLEG] E DIPENDENTI DI AGENZIE DI, SERVIZI PER IL DISBRIGO DI

PRATICHE AMMINISTRATIVE.

La presente classificazione si applica a tutti i lavoratori assunti, anche con contratto 2 progefto. con o
senza partita IVA, da societd tra professionisti costituite 2i sensi dell'art. 10, L. n. 183/2011 che svolgono
attivitt di tipe economico-amministrativo e tecnico, diverse dalle attivitd dei CED. da studi di
professionisti non organizzati in ordini e collegi e da agenzie di servizi per il disbrigo di pratiche
amministrative.

A) AREA ECONOMICO-AMMINISTRATIVA
QOuadro di Direzione
Appartengono a questo livello| i avoratorl che operano i assoluta autonoria,

anche coordinande altri lavorktori, e che riferiscono, a livello di consuntivo, alla societd.
Indettaglio:

a) Direttore del personale
b) Direttore amministrativo

C) Direttore area marketing

d) Responsabile della sede centrale

Quadro

A questo livello appartengono i lavoratori che conducono operativamente ¢ tecnicamente la struttura,
assumendosi dirette responsabilitd nella gestione delie procedure ¢ nella direzione del restanic personale

In dettaglio:
€} Vice direttore
f) Responsabile di sede decentrata

g) Esperto disviluppo organizgativo
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Prime livello

A questo livello appartengono ilavoratori che, muniti di diploma di laurea o di

diploma di scuola media superiore nello specifico settore di competenza ed in possesse di approfondite
conosc.enze tecniche e pratiche, esplicano funzioni direRive caratterizzate da alto contenuto
professionale, con poteti di discrezionalitd decisionale, nel proprio ambitc di competenza, € con
responsabilita di direzione esccutiva su settorl o progetti predeterminati.

In dettaglio:

h} Capo servizio amministrativo ¢ contabile:

i} Responsabilecommerciale;

j}  Responsabile public relations;

k) Responsabile di elaborazione e realizzazione di progetti.

Secondolivello

A questo livello appartengono i Bvoratori che, muniti di diploma di laurea ¢ di diploma di scuola media
superiore nello specifico scttore di competenza ed in possesso di approfondite conoscenze tecmiche ¢
pratiche, svolgono mansioni di concetto con specifiche ed elevate capacitd tecnico-professional i, ¢on
autonomia di iniziativa nell'ambito delle direttive generali ricevute o con responsabilith di settori che
implichino coordinamento e controllo dell'attivitd di altri dipendenti.

Indettaglio:

I) Capo ufficio;
m) Addetto atla segreteria di direzione;
n) Addetto all'esecuzione|di progetti o di parti di essi;
0) Analista di costi studio professionalei;

p) Determinatore dicosti;

q) Supervisor
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Terzo livello super

A questo livello apparteng
aggiungono una capacitd d
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ono ilavoratori che alle competenze e professionalid di cui al livello terzo
i svolgimento autonome delle propric mansioni o disemplice coordinamento di

gruppi elementari di lavoro.

In dettaglio:

1) Impiegato amministrtivo con conoscenza, comungue acquisita, dell'intero processo lavorativo;
5) Impicgato addetto all'amministrazionedel personale;

t)  Steno-dattilografo inlingue estere;

u) Operatore dielaboratore con controllo diflusse;

v) Team Leader.

Terzo livello

A questo livello apparteng
che comportino particolas
mansioni di concetto oper
altri lavoratori ¢ la gestion

In dettaglio:

w) Segretario di concetto;
x) Contabile;

y} Impiegato amministrativ
z} Traduttore;

aa)Addetto a mansioni d'ord
bb)Collaboratore indaginie

Quartolivello

A questo livello appar]
COnOSCeNZE

Indettaglio:

¢¢) Impiegato amministrat]

tengono I lavoratori che svolgono mansioni che richiedono

ono i lavoratori che svolgono mansioni di concetto operativamente autonome
i conoscenze ed esperienze tecnico-professionali comunque acquisite o
ativamente autonome, ivi compresi il coordinamento esecutivo dell'attivitd di

e dei rappord con la clientela

ine di segreteria;

ricerche documenti presso pubblici Uffici,

specifiche
¢ particolari capacitd tecnico-pratiché comunque acquisite.

VO,
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dd)Om line assistant;

ee) Addetto alla fatturazione

ff) Protocolllista

gg) Operatore di macching perforatrici e verificatrici;
hh) Addetto alla compilazione di libr, scritture, registri obbligatori;

Cuintoliveilo

A questo livello appartengono ilavoratori che svolgono esclusivamente mansioni d'ordine con conoscenze tecnico-
pratiche comunque acquisite.

Indettaglio:

ii} Impiegato amministrativo;

i) Dattilografo;
kk) Centralinista;
I) Archivista;
mm) Codificatore;
nnjAddetto di segreteria;

00)Autista;

pp)Addetto al disbrige di ordinarie ed elementari commissioni presso Enti e Uffici sia pubblici che privati.

Sestolivello

A questo livello appartenigono ilavoratori che svolgono esclusivamente mansioni ausiliariecon conoscenze tecnico-

pratiche comungue acquisite

I dettaglio:
qq)Portiere;

rr)Custode

ss)Fattorino

tt) Addetto smistamento pratiche
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uw)Addetto alle pulizie ancl

B} AREA TECNICA

Quadro di Direzione
Appartengono & questo liy
lavoratori, ¢ che riferiscon:
Indettaglio:

vv}) Responsabiledella se

ww) Responsabile di can

xx) Responsabile di ufficio
yy) Coordinatore capo co

Quadro

A questo livello apparten;
tecnicamente lastruttura, as
del restante personale

Indettaglio:
zz) Responsabile disedeg
Esperto di svituppo of

aa)

bb) Coordinatore second

Primo livello

A questo livello apparteng
media superiore nello spec]
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he con mezzi meccanict

ello i lavoratori che operano in assoluta autonomia, anche coordinando aliri

p, a livello di consuntivo, alla societd.

de centrale
liere

techico

mressa

pono 1 lavoratori che conducone operativamente €
sumendosi dirette responsabilith nella gestione delle procedure e nella direzione

jecentrata
reanizzativo

ledirettive del Quadro di direzione

ono ilavoratori che, muniti di diploma di laurea o di diploma di scuola
ifico settore di competenza ed in possesso di approfondite conoscenze

tecniche e pratiche, esplicane fimzioni direttive caratterizzate  dal contenuto professionale, con poteri di

discrezionali e decisionali, nel proprio ambito di  competenza, responsabilith di
direzione esecutiva su settor] o progetti predeterminati.

Indettaglio:

cc) Capo di ufficio tecnico;

dd}) Capocentro EDP;
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e¢) Analista sistemista;
ff) anﬁonmmgm ricerc
gg) Direttoredi logistic
hh) System Manager;
i)  LanManager;

ji}  Security Manager;

studi di professionisti non organizzati in ordini o collegi L.4/2013 - 24 ottobre 2016

he statistiche;

N

kk) Responsabile di claborazione e realizzazione di progettiz

ii)  Product manager;
mm) Esperto disviluppo
nn) Cali Center Man:
Secondolivello

A questo livello apparter
superiore nello specific
pratiche, svolgono man
autonomia di iniziativa

organizzativo;

ager.

ngono 1lavoratori che, muniti di diploma di laurea o di diploma di scuola media
settore di competenza ed in possesse di approfondite conoscenze tecniche e
sioni di concetto con specifiche ed ¢levate capacitd tecnico-professionali , con
nell'ambito delle direftive generali ricevute o con responsabilitd di settori che

implichino coordinamentq ¢ controllo dell'attivitd di altri dipendenti.

In dettaglio:

000)  Addetto specializzato di EDP;

ppp)  Capo Servizio qualita;

qqq) Progettista

rr) Capo verificatore
585) Web Master,

tt) System Analyst;

uuu)  Addetto ail'esecu

impianti

zione di progetti ¢ di parti di essi;
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vvv)  Programmatore analista;

www)  Assistente del producimanager;
xxx)  EDPauditor;
vyy)  Specialista di controlle di qualita;
ZZZ) Collaudatore
aaaa) Certificatore
bbbb)  Analista di procedure grganizzative; ecce) Supervisor.
Terzolivello super

A questo livello appartengono| i lavoratori ¢he alle competenze e professionalitd di cui al livello terzo
aggiungono una capacitd di svolgimento autonomo delle proprie mansioni o di semplice coordinamento di
gruppi elementari di lavoro.

Indettaglio:
dddd) Programmatore Senior per applicativi SW;
ecee) Addetto all'elaborazione di compiti tecrico-estimativi, capitolati, contratti  d'appalto
ffff) Programmatore minutatore di programmi;
ggge) Tecnico di laboraterio

hhhh) Assistente di cantiere

Terzolivello

A questo livello appartengong i lavoratori che svolgono mansioni di concetto operativamente autonome
che comportino particolari | conoscenze ed esperienze tecnico-professiomali comunque acquisite o
mansioni di concetto operativamente autonome, ivi compresi il coordinamento esecutivo dell'attivita di
altri lavoratori ¢ la gestione dei rapporti con la clientela.

Indettaglio:
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iy Operatore/programmatore
i) Controllore di settore tecr
kkkk) Disegnatore
1111} Programmatore
mmmrm) Assistente di cantier
Quarlo livello
A queste livello appartengon:

specifiche CONOSCENZE
acquisite.

Indettaglio:
nnan) Addetto al controllo ma
0000) Operatore HTML, Javag
prpp) Operatore esperto di col
qqqq)} Disegnatore

Quinto livello

A questo livello appartengono
pratiche comungue acquisite.

Indettaglio:

ITIT) Archivista;

ssss)  Codificatore;

Itlt)  Addetto di segreteria;

nuuw) Autista;

vvvv) Addetto al disbrigo diof

Sestolivello
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EDP;

11c0;

n
i

> 1lavorateri che svolgono mansioni che richiedono

tecnico-pratiche comunque

¢ particolari capacitd

cchine EDP;
onaltrilinguaggi di programmazione;

ntrolle per IP, con responsabilitd sulla gestione del flusso dei dati;

ilavoratori che svolgono esclusivamente mansioni d'ordine con conoscenze tecnico-

rdinarie ed elementari commissioni presso Enti e Uffici sia pubblici che privati.




CCNL per i dipendenti di studi di prafessionisti non organizzati in ordini o collegi L.4/2013 - 24 ottobre 2016

A questo livello appartengone ilavoratori che svolgono esclusivamente mansioni ausiliarie con conoscenze tecnico-
pratiche comunque acquisite,

Indetiaglio:

WWwWw) Portiere;

XXXX)} Custode

YYYY) Fattorino

ZLEL) Addetto smistamento pratiche

aaaaa) Addetto alle pulizie anche con mezzi meccanici

Commissioneper l'inguadramento

Le Parti si impegnano| a costituire una Commissione Pariletica per

'inquadramento, composta di tre rappresentanti per ASSO-PMI e tre per AN.Fo.S., con il compito di
esaminare il sistema di classificazione previsto nel presente accordo e proporre alle Parti linserimento
di nuove figure, per rispondere alle esigenze di adeguamento che dovessero emergere in fase diprima
applicazione del contratto.
I lgvori defla Commissione dovranno essere completati 6 mesi prima della scadenza delc.cnl
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A(
DELL'AF]

11 giorno 14 del mese ¢
Nazionale Formatori sicus

ASSO-PMI, rappresentat

ANFOS - Associazione
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Allegato 2

"CORDO PER LA PER LA DISCIPLINA CONTRATTUALE
PRENDISTATO PROFESSIONALIZZANTE PRESSO GLISTUDI
PROFESSIONISTI E I CED Al SENSI DEL DLGS. 14

- SETTEMBRE 2011, N. 162

i Ottobre dellanno 2013, in Anguillara 8. (Rm), presso la sede dell’AN.Fo.8. — Associazione
rezzz sul Lavoro si sono incontrati:

a dai sui dirigent Lelli fabrizia ¢ Garbati Lucia.

Nazionale Formaori defla Sicurezza sul Lavoro, rappresentata da Morelli Rolando in qualitd di

Presidente e da una delegazione composta da Chiara Serfilippi e Federica Verdini.

Le Parti riconoscono nell
allo svolgimento della pre
giovanile.
Ferme restando le disposizi
di apprendistato, ai sensi de
a} contratto di apprendista
b) contratto diapprendista

c) contratto di apprendist;
In attesa che la nuova nor
regolamentazione dei prof
¢), con il presente accordg
valere peri

apprendistato un istituto wtile per I'acquisizione delle competenze necessarie
stazione favorativa e un percorso idoneo a favorire lincremento dell'occupazione

oni vigenti inmateria di diritto-dovere di istruzione ¢ diformazione, il contratto
] D.Lgs. 14settembre 2011, n. 167, & definito secondo leseguenti tipologie:

to per laqualifica eildiploma professionale;
to professional izzante o contratto di mestiere;
ato di alta formazione ¢ ricerca

mativa di legge sull'apprendistate venga attuata anche con riferimento alla
ili formativi rimessi alle Regioni ¢ alle durate per lapprendistato di tipe a) e
le Parti definiscono la disciplina dell'apprendistato professionalizzante da

foen

&5
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datori di lavoro degli studi
effettuate a decorrere dal 2
Le Parti si impegnano, alty
qualora il Disegno di legg
crescita” dovesse prevedes

di professionisti e dei Studi di professionisti, agenzie ¢ CED per le assunzioni
1 Ottobre 2013.

esl, ad apportare le necessarie modifiche ¢d integrazioni al presente accordo
e governative di "Riforma del mercato dei lavoro iri una prospetiiva di

e modifiche alla regolamentazione di legge dell'apprendistato che richiedanc

un'ulteriore adeguamen o

Art. 1-Stipulazione del conty

Icontrattodiapprendistato

a) delladurata

b) del periodo di prova

c) del livello di inquadram

d} della qualifica che

I piano formativo individi

La malattia, linfortunio

delle disposizioni contrattuali.
ratto

stipulatoinformascritta, conindicazione:

rento iniziale, di quello intermedio e di quello finale
potrd essere acquisita al termine del periode di apprendistato.

nale dovrd essere definito entro 30 giorni dalla stipulazione del contratto.

o altre cause di sospensione involontaria del rapporto superiore a 30 giorni,

anche frazionati, comportano la preroga del termine di scadenza dei contratto di apprendistato, con

conseguente posticipo any
lavoro comunichera al lavg

1l recesso dal contratto
causa o di un giustificato
sanzioni previste dalla nor

L'apprendista che, senza
scadenza del periodo di
lavoro. In ogni caso il ris:

Al termine del periodo d
dell'art. 2, ¢. 1, lett. m),
subordinato 2 tempo inde

che dei termini connessi ai benefici contributivi. In tal caso il datore di
ratore lanuova scadenza del contratio diapprendistato.

durante il periodo di formazione & amimesso solo in presenza di una giusta
motive, In caso di licenziamento privo di giustificazione trovano applicazione le
mativa vigente.

giusta causa o giustificato, motivo inteompa il rapporto prima della
formazione & tenuto al risarcimento del danno nei confromti del datore di
arcimento non potrd avere un valore superiore z due mensilitd di retribuzione.

i formazione, ove nessuna delle parti eser<;<itl la facoltd di recesso ai sensi
D.Lgs. n. 167/2011, il rapporto prosegue come ordinario rapporto di lavoro
terminate ed il periodo di apprendistato & computato nell'anzianitd di servizio.
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Art. 2-Numero di apprendi:

wr

Non potranno procedere
abbianc mantenuto in s
a scadere nei ventiquat
dimessi, quelli licenziati
rifiutato la proposta di 1

a nuove assunzieni con contratto di apprendistato i datori di lavore che non
ervizio almeno il 70% dei lavoratori il cui contratto di apprendistato sia venuto
tro mesi precedenti. A tal fine non si computano gli apprendisti che si siano
per giusta causa, quelli che, al termine del rapporto di apprendistato, abbiano
imanere in servizio con rapperte di

lavoro a tempo indeterminato e i repporti di lavoro risolti nel corso o al termine

del periodo di provala
quando nel biennio prece

Art. 3 - Limiti di etd

Possono essere assunti
i 18 e i29 anni, ovvero a
17 anni per coloro che
226/2005.

Art.4-Proporzione numer
Il numero di apprendisti
pud superare il 100%
stessa, considerando ne
non & previsto ed ititolar
Il datore di lavoro che
abbia meno di 3, pud assy
E' consentita altresi l'ass
indeterminato un solo dip

Art. 5-Parerediconformits

1 datori di lavoro che i
formativo all'apposita C

La commissione pariteti
conformit in rapporto
c.c.n.l in materia di app
del piano formativo, fin

Larichiesta si intender2 4
ricevimento della doman
dell'studio professionale

limitazione di cui al presente comma non si applica
>dente sia venuto a scadere un solo contratto di apprendistato.

con il contratto di apprendistato professionalizzante i giovani di etd compresa tra
partire dal compimento dei
slano in possesso di una qualifica professionale conseguita aisensi del D.Lgs. n.

ica

che il datore di lavore ha facoltd di occupare nella propria studio professionale non
dei lavoratori specializzati ¢ qualificai in servizio presso I'studio professionale
| computo anche quelli che appartengono a categorie per le quali Uapprendistato
, 1 soci, ifamiliari ex art. 230 del c.c.

non abbia alle proprie dipendenze lavoratori qualificati o specializzati, o che ne
imere apprendisti innumero non superiore a 3.

unzione di un apprendista per iICED che occupino con contratto di lavoro a tempo
endente, comprendendo nel computo anche iltitolare o ilsocio.

1

ntendano assumere apprendisti, debbone presentare domanda, corredata dal piano
mrmissione istituita in seno all'Ente Bilaterale Nazionele.

ca istifuita in seno all'Ente Bilaterale Nazionale, esprimerd il proprio parere di
alle norme previste dal

rendistato, ai programmi formativi indicati dall'studio professionale ed al contenuti
alizzato al conseguimento delle specifiche qualificheprofessionali.

ccolta qualora Jacommissione non si esprima nel termine di 20 giorni dal
da, tenuto conto delle necessarie verifiche di regolare iscrizione e versamento
aderente.

&7
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Art. 6~ Periodo di prova

11 periodo di prova & quelle previsto dall'inguadramento professionale del livello di destinazione finale
dell'apprendista einognicaspronpudsuperare iduemesi.

Al termine del periodo stabilito ciascuma parte pud recedere del contratto; se¢ il rapporto di lavero
continua, il periodo -di prova & computato nell'anzianita di servizio.

Durante la prova l'apprendista ha diritto ai trattamenti di legge e di contratto previsti per i dipendenti di

uguale qualifica.

E ammesso interrompere la prova in qualunque momento senza obbligo di preavvise e di una specifica

motivazione.

E' facoltd dell'impresa sos

endere il pericdo di prove per un massimo di 60 giomi, nel caso di malattia.

In caso di ricovero ospedaliero, la proroga non ¢ riffutabile, nel limite massimo di 60 giomi,

Art. 7-Ammissibilitd, qualifiche emansioni

L'apprendistate professionalizzante ¢ ammesso nell'ambite della disciplina contrattuale nazionale dei
CED per tutte e qualifiche ¢ mansioni comprese nei livelli 2°, 3°8, 3°, 4° ¢ 5° della classificazione del

personale.

Art. 8- Livellidi inquadramento professjonale etrattamento economico

Ilivelli di inquadramento professionale e il conseguente trattamento economico per gli apprendisti saranno i

seguenti:

- 2 livelli inferiori a quello incui & inquadrata 1a mansione professionale per cui &

svolto 'apprendistato per

prima met2 del perjodo di apprendistato;

- 1livello inferiore a quello in cui & inquadrata la mansione professionale per cul

& svolto l'apprendistato pe

T la seconda metd de] periodo di apprendistato.

Alla fine dell'apprendi stato il livello di inquadramento sari quello corrispondente allz qualifica

eventualmente conseguita.

Gli apprendisti assunti g
inquadrati nel 6° livello per]

er l'acquisizione delle qualifiche ¢ mansjoni comprese nel 5° livello, sono
tutta ladurata dell'apprendistato.

33
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Art. 9 - Durata dell'apprendistato

Il rapporto di apprendistato si estingue in relazione alle qualifiche da conseguire secondo lescadenze di
seguito indicate:

Livelli Durata (mesi)

38 ¥

Art. 10 - Obblighi del datore di lavoro Ildatore di

lavoro ha l'obbligo di:

a) impartire o di far impartire nella sua studio professionale, all'apprendista alle sue dipendenze,
l'insegnamento necessario| zl fine di conseguire la capacitd per diventare lavoratore qualificato;

b) nonsottoporre 'apprendista a lavorazioni retribuite ad incentivo:

¢) nen adibire 'apprendista 2 lavori di manovalanza e non sottoporio comunque a lavori superiori alle sue
forze fisiche o che non siano attinenti alla lavorazione o alla mansione per la quale & stato assunto;
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d) consentire allapprendista, senza operare trattenutz alcuna sulla retribuzione, lo svolgimento della
formazione prevista nel |piano formativo individuale, computando leore di formazione all'interno dell'oraric

dilavoro;

¢) accordare all'apprendista i permessi retribuiti necessari per gli esami relativi al conseguimento di
titolLdi studio; .
f) ottemperare a quanto previsto dai successivi artt. 13¢ 14. Art. 11- Doveri

dell'apprendista

L'apprendista deve:

2) seguire le istruzioni (el datore di lavoro o dellz persona da questi incaricata della sua formazione
professionale ¢ seguire ¢ol massimo impegno gli msegnamenti che glivengono impartiti;

b) prestare la sua opera cpn la massima diligenza;

) partecipare attivamente con assiduita ¢ diligenza alle attivitd formative previste nel proprio piano
formative mdividuale, nel rispetto delle modalit vi previste;

d) osservare le norme disciplinari generali previste dal ceni dei CED ¢ le norme contenute negli eventuali
regolamenti interni di studio professionale, purché questi uitimi non siane in contrasto con ke norme

contrattuali e di legge.

L'apprendista & tenuto 2 syolgere laformazione di cui al presents accordo, anche s¢ inpossesso di un titolo di
studio.

Art. 12 - Referente per l'apprendistato

Al sensi di quanto previste dall'art. 2, lett. d), D.Lgs. n. 167/2011, l'attuazione del programma formativo &
seguita dal referente per ['apprendistato, interno od esterno all'studio professionale, che dovrd essere
individuato all'avvio dell'attivita formativa.

Il referente interno per |I'apprendistato, ove diverso dal datore di lavoro, & il soggetto che ricopre Iz
funzione studio professionalele individuata dallimpresa nel piano formativo; egli dovra possedere
competenze adeguate e, se lavoratore dipendente, un livello di inquadramento part o superiore 2 quello
che l'apprendista conseguiri alla fine del periodo di apprendistato.

In caso I'studio professionale intenda avvalersi, per l'erogazione della formazione, di uma struttura
esterna, quest'ultima dovra mettere a disposizione un referente per l'apprendistato provvisto di adeguate

competenze.

S0
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Art. 13 - Attivita formativa

Si definisce pcmbmommm.ou
attraverso modalitd di f
detl'insieme delle corrispol

Il percorso formativo d

| di professionisti non organizzati in ordini o collegi L.4/2013 - 24 ottobre 2016

durata e contenuti

¢ l'esito di un percorso con obiettivi professional izzanti da realizzarsi,
brmazione intema, in affiancamento, © esterna finalizzato all'acquisizione
ndenti competenze.

:ll'apprendista & definito in relazione alla qualifica professionale ¢ al Ivello

d'inquadramento previsto dalla disciplina contrattuale nazionale degli studi di professionisti ¢ dei CED che

l'apprendista dovra raggiun

dall'art.9.

In tal senso, i requisiti del
Tabella del piano orario cu

Al fine di garantire un'

Tabella del piano orario ¢

la possibilitd di anticipare

La registrazione della fors
anche attraverso support

Art. 14- Modalita di erogaz

La formazicne a caratter

strumento della formazione

potrd essere svolta attrav
video- comunicazione dar

Qualora l'attivity format

professionale dovrd esser

trasferire conoscenze ¢
idonei ambienti, come in

Art. 15- Riconoscimento d
Al termine del rapporto

comunicazione per iscril
dell'eventuale acquisizion

Tldatoredilavoro, inoltre, &
quali sia stata attribuita lag

11 datore di lavoro ¢ teny
apprendisti di cui per quahy

1gere, entro ilimiti di durata massimachepudavereiléontrattodiapprendistatofissato

la formazione professionalizzante intermini guantitativi sono quelli indicati nella
rricolare che costituisce parte integrantedel presenteaccordo.

donea formazione teorico-pratica dell'apprendista, vengono indicate nella
surricolare fe ore di formazione che dovranno essere erogate, ferma restando
intutto o in parte I'attivitd formativa prevista per le anmualitd successive.

mazione erogata, in assenza del libretto formativo del cittadino, potrd avvenire
formatici efoglifirma.

1one delia formazione

= professionalizzante pud esserc svolta in aula, on the job, nenché tramite lo
adistanza (FAD) ¢ strumenti di e-learning; anche l'attivita di accompagnamento
erso Iimpiego di tecnologie informatiche ¢ strumenti di tele-affiancamento o
emoto.

va venga svolta esclusivamente allinterne dell'studio professionale, l'studio
e in condizione di erogare la formazione ed avere risorse umane idonee a
competenze richieste dal piano formative, assicurandone lo svolgimento in
dicato nel pianoformativo.

ella qualifica professionaleeregistrazione nel ibretto  formativo

di apprendistato il detore di lzvoro attesterd l'avvenuta formazione ¢ dard
to all'apprendista 30 giomi prima della scadenza del periodo formativo
e della qualifica professionale.

tenuto acomunicare entro 5 giorni all’Ente Bilaterale i nominativi degli apprendisti ai
ualifica.

ito, altresi, a comunicare al competente Centro per I'impiego inominativi degli
nque motivo sia cessato il
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rapporto di lavoro ow)
trasformazione stessa.

In assenza del libretto
anche ai fini dell'attesty

Art. 16-Riconoscimenta

11 periodo di apprex
lacquisizione di comp
computate presso il ny

Ii studi di professionisti non organizzati in ordini o collegi L.4/2013 - 24 ottobre 2016

ero sia stato frasformato, entro il termine di 5 giomi dalla cessazione o dalla

formativo del cittadino, la predetta attestazione della formazione mfo:m, varra

izione sul percorso formativo.

precedenti periodi di apprendistato

ndistato  effettuato presso altre  datori di lavero, l ore di formazione per
ctenze base ¢ tfrasversali ¢ le ore di formazione professionalizzante saranno
wovo datore di lavoro, anche ai fini dell'assolvimento degli obblighi formativi,

purché per la formazione professionalizzante, I'addestramento si riferisca alle stesse attivitd ¢ non sia

intercorsa, tra un periog
Art. 17- Malattia

All'apprendista, in caso
100% della retribuzions

In caso di ricovero o
ordinario per i dipendent

Art, 18 - Trattamento ny

L'apprendista ha dirittg
dalla disciplina contrat]
compie il tirocinio.

11 rapporto di apprend
caso, allo scope di s
settimanali,

Art. 19- Iscrizione al fo

Le parti riconescono cl
Assistenza Sanitaria In

Art. 20 - Rinvio alla leg

Per quanto non discipli
legge vigenti in materia
professionisti

lo ¢ l'altro, un'interruzione superiore ad un anno.

di malattia, senza ricovero ospedaliero, sard riconosciuta un'indennitd pari al
> per un numero massimo di 12 giomri all’anno.

spedaliero il trattamento economico per l'apprendista sard equiparato a quello
i degli studi di professionisti ¢ dei CED

ormativo

, durante il periodo di apprendistato, allo stesso frattamento normativo previsto
tuale nazionmale dei CED per ilavoratori appartenenti alla qualifica per la guale

listato pud essere costituite a tempo pieno © a tempo parziale; nel secondo
ddisfare le esigenze formative, il rapporto non pud avere durata inferiore a 24 ore

ndo si assistenza sanitaria integrativa

he gli apprendisti rispondono ai requisiti di iscrivibilita al costituendo Fondo di
regrativa

Bge

nato dal presente accordo le parti fanno espresso riferimento alle dispesizioni di
¢d alle previsioni contenute nella disciplina contrattuale nazionale degli studi tra
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Art.21-Competenzedell'EnteBilateraleNazionale

Le Parti attribuiscoro la responsabilitd di monitorare, regolamentare, gestire ed assistere le datord di lavoro e gli
apprendisti all'Ente Bilaterale nazionale

Art. 22 - Decorrenza

Il presente accordo decorre dal 24/10/2013.

Tabella - Piano orario curricolare

Cre complessive diformazione

professionalizzante Durata

Profili professionali

approfondite conoscenze tecnico-
scientifiche e capacita di divulgazione delle (per gli apprendisti in possesso di )
proprie competenze (inquadramento finale ldiploma di istruzione superiore di |36 Mesi
al 2° livello) 2° grado o di laurea universitaria
210 ore)

particolari conoscenze tecniche ed
approfondita conoscenza tecnico-pratica 210 36 mesi
(inquadramento finale al 3° livello super)

specifiche conoscenze tecniche e particolari
- capacita tecnico pratiche(inquadramento 180 36 mesi
finale al 3° livello)

normali conoscenze ed adeguate capacita
tecnico-pratiche(inquadramento finale al4° |1g0 36 mesi
livelio)

semplici conoscenze
pratiche(inquadramento finale al 5° livello) | 129 mesi

- |
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Alll

CONTENUTI FORMATIVI
LAVORO CHE APPLICAN(

I percorsi formativi delle s
carattere trasversale, finalizz
trasferimento delle conoscen,
finalizzati all'acquisizionedic

CONOSCENZE E COMPET

G) Conoscereiprincipielemod

H) Conoscere il conteste di
diprodotti eservizi.

I) Conoscere la collocazion

I} Conoscere le linee fond

di di professionisti non organizzati in ordini o collegi L4/2013 - 24 ottobre 2016

PER L'APPRENDISTATO PROFESSIONALIZZANTE PER LE DATORI Di
IL CCNL STUDI DI PROFESSIONISTI. AGENZIE E CED

pecifiche figure professionali sono articolati in contenuti formativi di base e di
ati allinserimento in studio professionale e nell'ambiente lavorativo mediante il
ze su tematiche comuni, ¢ in contenuti formativi di carattere professionalizzante,
omoscenze e capacitd tecnico-professionali,

ENZE DI BASE E TRASVERSALI (COMUNI A TUTTE LE FIGURE)

lalitadiorganizzazionedellavoronell'impresa,

riferimento deli'impresa ¢ le nozioni di base sulia struttura organizzativa esull'offerta

¢ della propria area di attivitd nell'ambito dei servizi svolti dall'studio professionale.

amental 1 di disciplina legislativa del rapporto di lavoro e gli istituti contrattuali,

con particofare riferimento al contratto di apprendistato professionalizzante, trattamento economico fisso ed

accessorio, assenze del p

ersonale, codice  disciplinare,  articolazione  organizzativa dell'studio

professionale con particolare riferimento alla struttura di appartenenza.

K) Conoscere gli aspettl normativi ¢ organizzativi generzli relativi alla sicurezza sul lavore, in particolare le
principali normative di riferimento (D.Lgs. 81/08.); forganizzazione della sicurezza sul lavoro; cenni sulla
prevenzione incendi, leemergenze ed il pronto soccorso.
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L)
M)
N}
0)
P)
Q
R)
S)
T)

U)

Conoscere esaper util
Conoscere irapporti in
Sapersi rapportare all

Conoscere ¢ utilizzare

i studi di professionisti non organizzati in ordini o collegi L 4/2013 - 24 ottobre 2016

izzare idispositivi di protezione individuale.
wterpersonali 2 monte e a valle e con i livelli di responsabilita.
> altre are organizzative dell'studio professionale.

léprincipalitecniche di comunicazione.

Conoscere ¢ mwnﬁ. utilizzare il linguaggio tecnico appropriato.

Valutare lecompetenz

Conoscere la prevision

e e risorse personali, anche in relazione al lavoro ed al ruolo professionale.

1¢ dell'evoluzione del proprio ruolo professionale.

Lavorare ngruppo per obiettivi

Analizzare erisolvere:

situazioni problematiche.

Conoscere ¢ saper utilizzare gli strumenti informatici e iprincipali software applicativi per leoperazioni di calcolo

¢ di videoscrittura, co

AREA AMMINISTRATI

TIPOLOGIA DI PROFIL

Svolge ke attivitd operativ
esterna, gli archivi, assiste la Direzione fornendo supporto amministrative e¢fo di segreteria, organizza eventi,
gestisce ilibed sociali.

ESEMPI DI QUALIFICH

a)
b)
c)

d)

Addetto amansioni di

Archivista

Assistente del produci

Cassiere, nei CED ¢con

Codificatore

Corrispondente con o

n particolare riguardo aquelli utilizzati nella propria area di attivitd.
VO-CONTABILE
O: ADDETTO ALL'AMMINISTRAZIONE E ALLA SEGRETERIA

¢ ¢ amministrative affidategli. Gestisce la corrispondenza, la comunicazione interna ed

[E PROFESSIONALI COMPRESE NEL PROFILO

segreteria

manager;

sistema di incasso centralizzato

senza conoscenza di linpue estere
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k)

Dattilografo

Impiegato amministrativo

Addetto al protocollo
Schedarista

Stenodattilografo con o

¥ Traduttore

m) Altre qualifiche afferent

elencazione.

senza congscenza di lingue estere

i al profilo non espressamente comprese nella predetta

CONOSCENZE E COMPETENZE TECNICO -PROFESSIONALI SPECIFICHE (*)

3)

4)

5)

6)

D

2)

h)

Conoscere e applicare Ig
l'archiviazione, anche ot|

Conoscere glielementi 1
efficace ed efficiente org

Conoscere le normative
Lgs. n.231 del 2001) al

Saper predisporre il nec
Saper leggere ed interprs
Saper redigere, leggere

Conoscere e saper utiliz]

gestire un archivio cartaceo ¢

b)j

Conoscereesaperutilizzs

k} Conoscere le procedure ¢

Y

Conoscere le fasi operati

tecniche ¢ imetodi per la gestione della posta, la classificazione, l'elaborazione e
tica, dei documenti cartacei.

necessari alla navigazione nella rete internet ¢ gestire la posta elettronica per una
ranizzazione del lavoro,

da appiicare nell'attivita di riferimento (in particolare antiriciclaggio, privacy, D.
fine di operare coerentemente con le medesime.

zssario per idepositi e la registrazione degli atti presso gli uffici competenti.
ctare ladocumentazione tecnica.

od interpretare lettere ¢ documenti (per itraduttori anche in lingua estera.)
care tecnicke di scrittura veloce anche sotto dettatura. §)  Saper organizzare ¢
d elettronico.

areidiversisistemidipagamentoeincasso.

> saper organizzare le riunioni e gli eventi di lavore.

ve di gestione ¢ sviluppo dell'attivita di competenza e dei
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relativi prodotti e servizi.

m) Acquisire le conoscenze € redigere rapporti periodici sull'andamento dell'attivitd e presentareirisultati
conseguiti.,

n) Conoscere iprincipi economici, finanziari ¢ contabilie le principali normative fiscali, previdenzialie di diritto
dél lavoro vigenti.

0) Saper impostare leopergzioni di incasso ¢ pagamento
P) Saper coordinare tecnicamente un gruppo di lavoratori della propria sezione di lavoro e/o teparto.

q) Saper promucvere icollegamenti tecnici ¢/o gestionali ditipo operativi o informativi tra sezioni di lavoro /o i
reparti ¢/o ufficl.

(*) le competenze indicate costituiscono un'elencazione delle competenze comuni alle varie figure professionali.
La definizione nel dettaglio delle competenze richieste da ciascuna qualifica dovra essere effettuata al momento
della progettazione operativa del piano formativo individuale,

TIPOLOGIA DI PROFILO; ADDETTO AMMINISTRATIVO CONTABILE

Svolge le attivitd operative |¢ contabili affidategli, aggiorna i libri contabili ed elabora dati a supporto delle decisioni
strategiche della direzione studio professionalele. Esegue la fatturazione attiva e passiva, della cassa ¢ della banca,
la redezione dei bilanci, [a rilevazione dei costi analitici, la redazione di budget, il controllo di gestione
economica. Verifica e compie tutte le rettifiche necessarie per la redazione del bilancio civilistico e fiscale e
relative relaziond illustrative

ESEMPI DI QUALIFICHE PROFESSIONALI COMPRESE NEL PROFILO

V) Contabile
n) Fatturista
o)} Altre qualifiche afferenti al profilo non espressamente comprese nella predetta elencazione.
CONOSCENZE E COMPETENZE TECNICO-PROFESSIONALI SPECIFICHE (*}

7} Conoscere e applicare letecniche ¢ i metodi per la gestione della posta, Ia classificazione, I'elaborazionc ¢
l'archiviazione, anche gttica, dei documenti cartacei.

8) Conoscere gli clementi necessari alfa navigazione nella rete internet ¢ gestire la
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posta elettronica per ina efficace ed efficiente organizzazione del lavoro.

9} Conoscere Je normative da applicare nell'attivitd di riferimento (in particolare antiriciclaggio, privacy, D. Lgs.
n.231 del 2001) alfine di operare coerentemente con lemedesime.

10)Saper predisporre il'necessario per idepositi e la registrazione degli atti presso gli uffici

competentl.

T

St

Saper leggere ed interpretare la documentazionetecnica.

§) Saper organizzare e gestire un archivio cartaceo ed elettrorico.

t) Conoscere e saper utilizzare i diversi sistemi di pagamento ¢ incasso.

u) Conoscereiprincipieconomici, finanziari econtabilieleprincipalinormativefiscali, previdenzialiedidirittodel

lavorovigenti.

v) Essere in grado di eseguire operazioni fiscali e previdenzialie di gestire attivita di acquisto e di fatturazione.

w) Essere in grado di effpttuare le rilevazioni contabili (contabilita clientd, fornitori, contabilitaIVA.)

x) Conoscere iprincipaliindicidiredditivitd, finanziari e patrimoniali.

¥y} Saper coordinare tecnicamente un gruppo di lavoratori della propria sezione di lavoro efo reparto.

z) Saperpromuovereico
¢/oufficl.

llegamentitecnicie/ogestioraliditipooperativioinformativi trasezioni dilavoroe/o ireparti

(*) le competenze indicate costituiscono un'elencazione delle competenze comuni alle varie figure professionali,

La definizione nel dettag
della progettazione opera

TIPOLCGIA DIPROFIL

Svelge le attivitd operd
giormaliere, le elaborazio

vlio delle competenze richieste da ciascuna qualifica dovrd essere effettuata al momento
tiva del piano formativo individuale.

0:ADDETTO CONTABILITA' PAGHE

tive ¢ contabili affidategli. Gestisce il collocamento i libri obbligatori, le¢ presenze
ni mensili, nfrannuali e annvali per il personale,




CCNL per i dipendent! df studi di professionisti non organizzati in ordini o collegi L.4/2013 - 24 ottobre 2016

ESBVPIDIQUALIFICHE PROFESSIONALI COMPRESE NEL PROFILO

p) Addetto al ricevimentp ed alla prima lavorazione dei dati connessi con ilservizio paghe.
q) Addetto alle paghe
r} Altre qualifiche afferdnti al profilo nonespressamente comprese nelia predetta elencazione.

CONOSCENZE ECOMPETENZE TECNICO -PROFESSIONALI SPECIFICHE (*)

10) Conoscere ¢ applicare| letecniche ¢ imetodi per la gestione della posta, 12 classificazione, lelaborazione e
l'archiviazione, anche pttica, dei documenti cartacei.

11) Conoscere gli elementi necessari alla navigazione nella rete internet e gestire la posta elettronica per una
efficace ed efficiente organizzazione del lzvoro.

12) Conoscere le normative da applicare nell'attivitd di riferimento (in particolare antiricicleggio, privacy, D.
Legs. n. 231 del 2001) al fine di cperare coerentemente con lemedesime.

13) Saper predisporre il necessario per i depositi ¢ la registrazione degli atti presso gli ufficicompetenti.

za) Saper leggere ed interpretare la documentazione tecnica.

bb) Saper redigere, leggere ed interpretare lettere e document:

cc) Saper organizzare e gestire un archivio cartaceo ed elettronico.

dd) Conoscere ¢ saper utjlizzare idiversi sistemi di pagamento e incasso,

ec) Conoscere lefasi operative di gestione e sviluppo dell'attivita di competenza e dei relativi prodotti e servizi,

ff)  Acquisire le conoscenze e redigere rapporti periodici sull'andamento dell'attivitd e presentare irisultati
conseguiti,

gg) Saper gestire le operdzioni di instaurazione del rapporto di lavore e successive modifiche, trasformazioni e cessazioni

hh) Saper gestire operazioni di inserimento, modifica e uscita del personale dipendente
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CCNL per i dipendenti di 3

iiy Saper elaborare ¢ gestir
archiviare documenti d

i} Saper gestire operazion
retributivi, stamp'a e cqg

kk) Saper gestire leoperazjon
autoliquidazione Inail, &

I} Conoscere 1principi ecor
Iavoro vigenti.

mmy}) Saper impostare l¢ oper;

tudi di professionisti non organizzati in ordini o collegi L.4/2013 - 24 ottobre 2016

e le presenze giomaliere, sia su supporto cartaceo che elettronico e recepire ¢

i varia natura.

i di controllo materiale relativo alle presenze giornaliere, inserimento dati
ntrollo degli elaborati

i di inserimento, modifica e controllo dati documenti annuali(CUD, 770,

o).

omici, finanziari e contabili eleprincipali normative fiscali, previdenzialie di diritto del

azioni di incasso e pagamento

nn) Saper coordinare tecnicamente un gruppo di lavoratori della propria sezione di lavoro e/o reparto.

00) Saper promuovere icolle
reparti ¢/o uffici.

gamenti tecnici e/o gestionali ditipo operativi o informativi tra sezioni di lavoro e/o 1

(*) le competenze indicate costituiscono un‘elencazione delle competenze comuni alle varie figure professionali. La

definizione nel dettaglio de
progettazione operativa del y

AREA FRONT OFFICE
TIPOLOGIA DI PROFILO

E' pronta per dare rispg
dell'organizzazione ed & pro|
la ricezione delle richieste
con clienti efornitori.

ESEMPI DI QUALIFICHE
4} On line assistant (Help
5) Operatore di cali center

6) Operatore di controllo p

le competenze richieste da clascuna qualifica dovra essere effettuata al momento della
iano formativo individuale.

ADDETTO AD ATTIVITA' DI FRONT OFFICE

sta alle esigenze manifestate dagli utenti, possiede un‘approfondita conoscenza

fessionalmente qualificata per l'accoglienza al pubblico, delle ktanze presentate ¢ per

di informazionl. Riceve e trasmette telefonate, riferisce comunicazioni, cura contatti

PROFESSIONALI COMPRESE NEL PROFILO

Desk)

, maudio e/ video

cr [P
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CCNL per i dipendenti di studi di professionisti non organizzati in ordini o collegi L.4/2013 - 24 ottobre 2016

7) Altre qualifiche afferenti al profilo non espressamente comprese nella predetta elencazione.
CONOSCENZE ECOMPETENZE TECNICO-PROFESSIONALI SPECIFICHE (*)

6) Conoscere l'impresa di riferimento nei suoi aspetti organizzativi e zestionali ed il contesto incui opera,
P P & fd P

7) Riconoscere il proprio ruolo all'interno del contesto studio professionalele ¢ del processo di erogazione del
servizio.

8) Saper riconoscere lecaratteristiche del cliente.

9) Conoscere ¢ saper applicare le tecniche e ke procedure per la registrazione del cliente.

10) Conoscere ¢ applicare le tecniche della comunicazione verbale etelefonica per la gestione della relazione
interpersonale.

11) Conoscere ¢ saper appticare le normative sulla privacy.

12) Conoscere ¢ saper applicare le politiche di marketing dello studio
professionale.
13) Saper operare inun contesto studio professionalele orientato alla qualitd e alla soddisfazione del cliente.

14} Conoscere e sapersi adeguare alle innovazioni di prodotto, di processo edi contesto,

15) Saper redigere rapporti periodici sull'andamento dellattivita, presentare irisultat conseguiti e commentarli
negliaspetti salienti,

16) Sapersi rapportare alle altre aree organizzative studio professionaleli.

17) Conoscere la funzionaleta del sistema operativo ¢ dell'interfaceia utente e del contesto di rete studio
professionalele.

18) Saper utilizzare ii personal computer e iprincipali software applicativi.

(") le competenze indicate costituiscono ur'elencazione delle competenze comuni alle varie figure professionali. La
definizione nel dettaglio delle| competenze richieste da ciascuna qualifica dovrd essere effettuata al momento della
progettazione operativa del piane formativo individuale.




CCNL per i dipendenti di studi di prafessionisti non orgarizzati in ordini o collegi L.4/2013 - 24 ottobre2016

AREA TECNICO-INFORMATICA

TIPOLOGIA DI PROFILO: ADDETTO AD ATTIVITA' TECNICO-INFORMATICA

1

Opera nel settore dellinformatica e attivitd connesse. Gestisce Iz risorse hardware e

software dell'studio professionale, evade le richieste tramite programmi ad hoc non complessi o pacchetti e
procedure ,Standard, funge da interfaccia tra [I'studio professionale ed i fornitori di soluzioni informatiche
inserisce i dati - meccanograficamente. Realizza programmi, definisce le tecniche da sviluppare e collabora
allingegnerizzazione di parti del sistema ¢ garantisce il corretto uso delle procedure. Individua eventuali intrusioni
0 tentativi di spionaggio elettronico ai danni dell'studio professionale. Intervenire direttamente sul software studio
professionalele rendendolo impenetrabile dall'esterno, gestisce, adatta e mette a punto sistemi collegati iv rete
nella loro fase di avvio stabilendo I regole di funzionamento e di accesso, occupandosi delle emergenze ed
Interviene di fronte a ogni anomalia e malfunzionamento cercando di limitare i difetti e danni ¢ di ripristinare la
funzionalit dellarete.

ESEMPI DI QUALIFICHE PROFESSIONALI COMPRESE NEL PROFILO

@ Addetto al controllo|macchine EDP

b) Analistadiprocedurc organizzative

¢) Controliore di settore tecnico di CED, compreso ilsettore delle telecomunicazioni.
d} Digitatore EDP
¢} EDPauditor

f)  Operatore HTML, Java con altri linguaggi di programmazione
2) Operatore di elaboratore con controllo di flusso

h)  Operatore/programmatore  EDP

i) Operatore meccanografico
j)  Operatore di macchine perforatrici e verificatrici

k) Programmatore analista

I) Programmatore mimumatoredi programmi

m) Schedulatore flussista
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_ ) SystemAnalyst

| 0) Web Master

p) Altre qualifiche alferenti al profilo non Sspressamente comprese nella predetta elencazione,

CONOSCENZE ECOMPETENZE TECNICO -PROFESSIONALY SPECIFICHE ™

bbbbb) Conoscere

ed utilizzare le metodologie ¢ le tecpiche dj fappresentazione dei processi a ooﬁnsﬁo
mnformatico,

cceee) Conoscere l'ampiente delt'Office Automation ed essere in grado di

gestire e condividere file, cartelle e
risorse hardware.

ddddd) Essere in grado di individuare erisolvere anomalie e disfunzion; ricorrenti,

eecee) Conoscere ed saper utilzzare le funzionalita avanzate dei software applicativi,

quali per esempio,
programmi di serittura, caicolo, presentazione ece.

tHf) Essere in grade di produrre document complessi, tabelle ¢ grafici relativi i
integrare i file relativi agli applicativi utilizzati.

ggegg) Conoscere [ mnovazioni di processo di prodotto e di contesto,

hhhhh) Essere in grado |di utilizzare i tools informatici a Supporto delle metodologie e tecniche di analisi.

fiiii) Eseguire operazioni di caricamento de; dati sui sistemi informatici studio professionaleli.

JIIJ) Saper gestire i mantenimento in efficienza della sala di elaborazione, Ia predisposizione delle varie unita
componenti il sistema, 1] salvataggio dei programmi, la manutenzione ordinaria ¢ 'alimentazione delle periferiche.

Ikkkk) Saper strutturare data base, utilities, tools, test dej Programmnj,

collaudo dei programmi, tecnologie per
Tl'office automation, test df penetrazione e auditing del software,

11IN) Essere in grado di utiltzzare i linguaggi di Programmazione per rea izzare, modificare cpersonalizzare programmi.

mmmmm) Conoscere gli strumenti hardware per progettare architetture informatiche dj rete,
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T s mandualio el gatt nel rispetto della tutela defla Privacy ¢la legislazione
contro i erimini informatici,

PPPRPR) Essere ingrado di Proporre soluzioni di sisterni EDp atte al miglioramento della produttivity
all'incremento o al recupero dell'efficacia e dell'efficienza,

99999) Conoscere le innovazioni d processo di prodotto e di contesto, rrrr)Conoscere le regole i

funzionamento dej team di lavoro.

55358} Conoscere | principali database

tittt) Saper promuovere i collegamenti tecnici e/o gestionali di tipo operativi o Hmonﬁmmiqm&oﬁonm&

lavoro e/oirepartie/quffici,
uuuy) Canoscere ¢ applicare le tecniche ¢ metodi per la gestione delle
informazioni.

vvvvv)Conoscere I'imbiente dell'Office Automation ed essere in grade dj gestire e condividere file, cartelle e
risorse hardware,

wwwww) Conospere le regole di funzionamento dei team di hvoro,

XXXXX) Saper redigere rapporti periodici suil'andamento dell'attivitd, presentare i risultati conseguiti e commentarli
neghi aspetti salients,

YYYyy) Saper coordinare tecnicamente ug gruppo di lavoratori della propria sezione di kvore &/o reparto,

(*) Ie competenze indicate costituiscono un'elencazione delle tompetenze comuni alle varie figure professionali,
Lz definizione nel dettaglio delle competenze richieste da ciascung qualifica dovra essere effettuata 2l momento
della progettazione Operativa del piano formativo individuale,
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Allegato 3

ACCORDO PER LA COSTITUZIONE DEL F ONDO PER

GLI STUDI DI
PR OFESSIONISTI, AGEN

ZIE AMMINISTRATIVE E CED

I giorno 14 del mdse di Ottobre dell!

anne 2013, in Anguillara S. (Rm),
Associazione Nazionale Formatori sicur

presso Ia sede dell’A.N.Fo.S. —
ezza sul Lavero si song incontrati:

ASSO-PMI, rappresentata daj sui dirigenti Lellj Fabrizia e Garbati Lucia,

ANFOS - Associazjone Nazionale Formatori della Sicurezza sul Lavoro, rappresentata da Morellj
Rolando in qualita di Presidente ¢ da una delegazione composta dal dirigente Garbati Lucia, Chiara
Serfilippi, Federica Verdini,

Le parli considerato che:

zzzzz) Idatori di lavorp degli studi tra professionisti, egenaie pratiche ¢ CED doperano nel quadro di upa strategia
comunitaria e nazig

nale orientata sempre pitrallo sviluppo dellz formazione e al rinnovamento delle
politiche formative

aaaaaz) Per perseguire gliobiettivi di una maggiore competitiviti delle imprese edella

risorse fvi impiegate riveste un'importanza strategica
Dbromuovere laform

valorizzazione delle

et

azione professionale continua nel settore;

bbbbbb) Per garantire la
dei quadri e dei dipe:
lavoro;

migliore qualitd dei servizi ¢ necessario adeguare costantemente le professionalita
ndenti alle nuove tecnologie eallestrategie organizzative mtrodotte nelle datori di
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CCNL per i dipendenti di studi di professionisti non organizzati in ordini o coilegi L.4/2013 - 24 ottobre 2016

volendo dare pratica attuazione a quanto previste dal Legislatore nelle disposizioni dell'art. 118, L. 23
dicembre 2000, n. 388 ¢ successive modificazioni ed mtegrazioni

concordano

che verrd costitvito, entro il termie dj 120 giomi dalla data odicrna, un Fondo paritetico
interprofessionale nazionale per la formazione continus dei quadri ¢ dei dipendenti gli studi di
professionisti, agenize pratiche amministrative e CED. ai sensi e per gli effetti dell'art. 118, L. 23
dicembre 2000, n. 388 e succssive modificazioni ed integrazioni.

Il Fondo sari denominato “Fondoprof 2013” & sar} costituito, in riferimento a quanto previsto dal
comma 6, lett. a) |della citata L. n. 388/2000 ¢ successive modificazioni ed integrazioni "come
associazione non riconosciuta ai sensj dell'art, 36 del codice civile™,

Il Fondo sarz regolatd secondo lo Statuto ¢ 1 Regolamento,. che, allegati al presente, costituiranno un'unica
manifestazione di vqlonta da perte delle Organizzazioni sottoscrittricic svolgerd la propria attivita con e
modalitdprevistedall'art, 1 I 8citato a favore deiquadriedeidipendentidelle mpresedelsettore GEQ.

Al Fondo nterprofessionale potranno aderire tutte e imprese, singole ed associate, gli enti ¢ I
associazioni che deciderampo liberamente di aderirvi. L'attivitd del Fondo Interprofessionale avrz come
destinatari i lavoratoni dipendenti dei soggetti sopra indicati che avraono optato per I'adesione al Fondo
ai sensi del comma 3| art, 118, L. n.388/2000 e successive modificazionie integrazion;.

Il Fondo Interprofessionale, ai sensi dell'articolo 11, L. n. 388/2000 ¢ successive modificazioni e
integrazioni, finanzier? in tutto o in parte piani formativi studio professionaleli, territoriali settoriali o

individuali concordati tra k parti sociali, nonché eventuali ulteriori iniziative propedeutiche e
comunque direttamente connesse a detti piani concordate tra lg parti

Il Fondo Interprofessionale, per lo svolgimento delle predette atiivita, utilizzera k risorse annualmente
affluite secondo le |modalitd previste dall'art.118, L. n. 388/2000 e successive modificazioni e
integrazioni, nel tispetto dei seguenti criteri:

a) I80% delle risorse verranno messe a disposizione per finanziare in tutto o in parte piani
formativi studio profissionaleli, territoriali, settoriali o individuali, concordati tra le partl sociali, a
favore di lavoratori e datori di lavoro operanti nel territorio @i riferimento. La ripartizione delle risorse
destinata a sostenere attivitd formative terrd conto tendenzialmente dell'apporto contributive di ciascun

soggetto aderente, nonché di esigenze redistributive in base a criteri solidaristici, secondo modalitd da
definire nel regolamento del Fondo:

b) i rimanente |20% dell'ammontare sard utilizzato per contriblire a finanziare progetti di
riequilibrio territoriale| e scttoriale, per arioni di promoxzione ¢ sostegno delle attivita del Fondo e per
le spese di gestione dello stesso, nel Imiti stabilit dall'art, unico, ¢. 2, D.M. 2000512003,
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4 df studi di professionisti non organizzali in ordini o collegi L.4/2013 - 24 ottobre 2016

Le predette percentuali Saranno oggetto di verifica annuale da parte del]

'Assemblea ordinaria;
Nello svolgimento dg

lla propria attivita il Fondo assumers le seguent priorita;

c) promuovere attivitd di qualificazione ¢ di i

qualificazione per figure professionali di specifico
meresse del Settore, nonché per lavorator] 2 rischio di e .

sclusione dal mercato del lavoro;

d) sviluppare e favorire [e pari opportunitd promuiovendo e finanziando formazione continua volta
alla valorizzazione del lavoro femminile ed alla diffusione

di azioni positive;

e) realizzare progetti formativi sulla sicurezza del kavoro e sul complesso delle relative normative
rivolti 2 lvoratori déi soggetti che harico optato per l'adesione al Fondo ai sensi dell'art. 118,¢. 3, L. n.
388/2000 e successiva modificazioni;

f) sviluppare azioni individualidi formazione continua del lavoro dipendente;
g) perseguire politiche di qualita nell formazione continya e valotizzare esperienzedi eccellenza;
h) svolgere nei confronti dej soggetti aderenti funzioni & nd

€ verifica per lo svi

irzzo, coordinamento, monitoraggio
luppo della formazione continua sull’i
mdirizzi dell'Osservat

intero territorio nazionale, tenuto conto degli
orio per i Formazione Continua e del Ministero del Lavoro e della Previdenza Sociale;

Gli organi del Fondosarannoiseguenti:

c) Assemblea:

d) Presidente;

€) Consiglio di Amministrazione;
f) Collegio dei Sindaci.

I numere dei componenti, nominati in misyra paritetica tra rappresentanti delle datorl di lavoro e dej
bvoratori, le modality dj costituzione e funzion

amento, l'attribuzione delle funzioni ¢ dei poter, sarano
definiti nello Statuto,

LETTO >EENO<>Hs\m SHTTOSCRITTO

/

ASSO-P.M.L

ASSO-P.L
Via deffe Rose 3
60051 Anguiflara S.
C.F.977524 00586




———————— Messaggio Inoltrato ———-
Oggetto: ACCETTAZIONE: deposito ccnl
Data:Wed. 1 Feb 2017 10:35:59 +0100
Mittente:posta-certificata@pec aruba it
A:anfosi@pec.it

Ricevuta di accettazione

Il giomo 01/02/2017 alle ore 10:35:39 (+0100) il messaggio
"deposito ccnl” proveniente da "anfos@pec.it”

ed indirizzato a:

dgtutelalavoro@pec.lavoro. gov.it ("posta certificata™)

Il messaggio & stato accettato dal sistema ed inoltrato.

———————— Messaggio Inoltrato ———-—-
Oggetto: ACCETTAZIONE: deposito contratto tra anfos e asso pmi
Data:Wed, 1 Feb 2017 10:07:25 +0100
Mittente:posta-certificata@pec aruba it
A:anfosi@pec.it

Ricevuta di accettazione

Il giomo 01/02/2017 alle ore 10:07:25 (+0100) il messaggio

"deposito contratto tra anfos e asso pmi” proveniente da "anfos/@pec.it”
ed indirizzato a:
archiviocontratti(@cnel.it ("posta ordinaria™)

Il messaggio & stato accettato dal sistema ed inoltrato.
Identificativo messaggio: opec282 20170201100725.10546.10.1 66(@pec.aruba.it




	lettera-accompagno-ministero
	ccn-anfos-asso-pmi-2017
	log

