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Vethale di Assemblea Straordinatia

Verbale di Assemblea Straordinatia del 1 luglio 2019.

L'anno 2019 il giorno 1 del mese di luglio, alle ore, presso la sede sociale in Manziana alla Via
Roma n. 100, si & riunita 'Assemblea Straordinaria dei soci, in seconda convocazione, pet
discutere e deliberare sul seguente ordine del giorno:

1. Approvazione modifiche allo Statuto dell’Associazione,

A norma dell'att. 8 dello Statuto sociale assume la presidenza il Presidente dell'Associazione,
Dott. Rolando Motelli il quale, constatato che sono presenti i soci aventi diritto al voto di cui
all’allegato foglio presene, dichiara I'Assemblea validamente costituita ¢ chiama a fungere da
segretatio La Sig.ra Lucia Garbati.

T nomi dei soci intervenuti e di quelli rappresentati per delega sono contenuti nel documento
che viene allegato al presente verbale, ¢ che dovt essere consetvato agli atti dell’Associazione.

Compiuto l'accertamento di cui sopra, il Presidente prende la parola pet illustrate i punti posti
all'otdine del giorno.

Con tifetimento al punto di cui allordine del giotno il Presidente fa presente come si renda
necessatio specificare nello statuto che PAN.Fo.S. & una Associazione Sindacale dei Lavoratoti
e che la formazione da essa erogata potri essere impartita anche ai soggetti da formare; per tale
ragione, pertanto propone che siano, in tal senso integrati gli artt. 1 e 2 nei termini che seguono:

—




Art. 1 - Denominazione, sede e durata

1l presente Statuto annulla e sostituisce il precedente Statuto allegato all’atto n. 11032/6501 di
repertotio del 18.4.2013, afferente I'Associazione A.N.Fo.S., che ¢ Associazione Sindacale dei
Lavoratoti ed oggi ha sede in Manziana Via Roma n. 100.

L'Associazione potra, inoltre, istituire sedi secondarie su tutto il territorio nazionale, ovunque vi
siano soggetti che manifestino il proprio intento in ordine alla condivisione degli scopi
istituzionali ¢ dello spitito dell'Associazione.

Si potra, inoltre, dar corso all’affiliazione all’Associazione di Centri di Formazione, oltre che
alPiscrizione di Formatori ed a tal proposito, le singole aziende, regolarmente iscritte alla
C.C.LA.A., potranno tichiedere, mediante specifica istanza, di divenire Centro di Formazione

affiliato ad A.N.Fo.S.

Art, 2 — Scopo ed attivita

L'Associazione non ha finaliti di lucro e ha lo scopo di favorire la diffusione della cultura e
linformazione in matetia di Salute, Sicurezza sui Luoghi di Lavoro, nonché di Igiene
Alimentare.

Potranno associatsi tutti coloro che ne facciano espressa richiesta avendo interesse nei suddetti
settofi.

I.'Associazione a cui adetiscono coloro che svolgono la propria attivita lavorativa e professionale
nell'ambito della Formazione, Informazione ed Orientamento nel campo della Sicurezza dei
Lavoratori sui Luoghi di Lavoro, si propone, tra l'altro - nel rispetto della Legge n. 4 del 14
gennaio 2013, valotizzando le competenze degli Associati, dei Centri di Formazione affiliati e
degli Iscritti e garantendo il rispetto delle regole deontologiche - il conseguimento dei seguenti
scopi:

a) coordinare ed unificare le singole iniziative dei professionisti che svolgono attivita nel settore
della Formazione, Informazione ed Orientamento in tema di Salute, Sicurezza dei Lavoratoti sui
Luoghi di Lavoro, nonché dei Responsabili e degli Addetti ai Servizi di Prevenzione e
Protezione (atticoli 32 e 33 del Decteto legislativo n. 81/2008 e s.m.i) allo scopo di fornire agli
iscritti tutte le informazioni e Passistenza necessatia al fine di migliorare la loro professionalita,
nell'ambito delle campo delle attivita sopra specificate;

b) rapptesentare e tutelare gli intetessi dei Formatori, dei Responsabili ¢ degli Addetti al Servizio
di Prevenzione e Protezione nonché delle loro rispettive fotme associate nelle opportune sedi
istituzionali riguardo trattative aventi per oggetto lo scopo dell’Associazione;

¢) promuovere, tutelate, otientare, formare ed informare i professionisti, oltre che ogni altro

soggetto da formate cd, in patticolare, la figura del Formatore, dei Responsabili e degli Addetti



nei campi della Sicurezza sui Luoghi di Lavoro ¢ dell'Igiene Alimentare, attraverso
l'otganizzazione di corsi, seminari e convegni al riguardo;

d) stipulare atti o contratti con soggetti sia privati che pubblici, considerati utili o comunque
oppozrtuni per il raggiungimento degli scopi dell'Associazione;

€) costituire o concortete alla creazione, in via accessotia e strumentale, diretta ¢/o indiretta, al
perseguimento degli scopi istituzionali, di altre Associazioni e di societa di petsone e/o di
capitali, nonché partecipate - a propria volta - a dette tipologie di societa;

f) effettuare attivita di networking personale, sociale, imprenditoriale e culturale, a diversi livelli
(comunale, regionale, nazionale ed internazionale) con realta associative e/o istituzionali che
presentino clementi di affinita od omogeneita con I'Associazione medesima, al fine di
promuovere ed incentivare forme di cooperazione, di promozione e di mutuo sostegno;

g) acquistare e/o alienare diritti relativi a tecniche, presentazioni, corsi e strumenti inerenti la
formazione dei professionisti claborati dall'Associazione o da altri soggetti ad essa collegati
(quali, ad esempio, scuole-formatori, istituti, etc.).

I temi trattati dall'Associazione satanno promossi anche attraverso iniziative editoriali su
suppotto cattaceo (libri, riviste, brochure, manuali, ecc.), con tassativa esclusione della edizione
di quotidiani ed attraverso iniziative multimediali (video corsi, audio corsi, dvd, ecc), che
saranno diffuse attraverso il mezzo internet ed ogni altro strumento di comunicazione modetno;
h) intraprendere ogni azione tesa alla professionalizzazione ed alla sensibilizzazione degli
Associati, dei Centri di Formazione e degli Iscritti nell'ambito della dialettica attorno alla
legislazione ed ogni altra iniziativa a tutela delle condizioni di lavoro, della salute e dell'integrita
fisica dei lavoratori ed ottenere tutte le informazioni relative all'attivita professionale in generale
ed agli standard qualitativi richiesti ai propri iscritti. L'Associazione, inoltre, ai sensi della Legge
n. 4 del 14 gennaio 2013, agendo in piena autonomia e libertd, nel rispetto delle proprie
competenze ed in ossequio ai principi di indipendenza di giudizio intellettuale ¢ tecnica, buona
fede e correttezza ed affidamento del pubblico, si prefigge anche i seguenti, ulteriori scopi:

i) adottare un codice di condotta redatto ai sensi dell'articolo 27-bis del codice del consumo di
cui al decreto legislativo 06 settembre 2005 n. 206. L'Associazione vigilera sulla condotta
professionale degli Associati, dei Centti di Formazione affiliati e degli altri Iscritti stabilendo
anche le sanzioni disciplinati da irrogare nel caso di eventuali violazioni del predetto codice;

I) promuovere forme di garanzia a tutela dell'utente, tra le quali - nello specifico - l'attivazione di
uno sportello di riferimento per il cittadino consumatore presso il quale i committenti delle
prestazioni professionali potranno tivolgersi in caso di contenzioso insorto con i singoli
professionisti, ai sensi dell'articolo 27-ter del codice del consumo di cui al decteto legislativo 06

settembre 2005 n. 206;



m) rilasciare ai propri iscritti, sotto la responsabilitai del proprio rappresentante legale, le
attestazioni di cui alle all'articolo 7 della legge n. 4 del 14 gennaio 2013. In particolare, detto
sistema di attestazioni sarda relativo, al fine di tutela dei consumatori e di garanzia della
trasparenza del mercato dei servizi professional:

- alla regolate iscrizione del professionista all'Associazione medesima;

- ai requisiti necessati per la partecipazione alla stessa;

- agli standard qualitativi ed alla qualificazione professionale che gli iscritti sono tenuti a
tispettate nell'esercizio dell'attivita  professionale, ai fini del mantenimento dell'iscrizione
all'Associazione;

- alle garanzie fornite all'utente;

- all'eventuale polizza assicurativa per la responsabilita professionale stipulata dal professionista;
- all'eventuale possesso da patte del professionista iscritto di una certificazione rilasciata da un
organismo accreditato relativa alla conformita alla normativa tecnica UNI EN ISO.

La validita delle predette attestazioni ¢ strettamente correlata all’iscrizione all'Associazione, per
cui, ove pet qualsivoglia motivo detta iscrizione dovesse venir meno, la validita dell’attestazione
verra meno;

n) promuovere la costituzione di comitati di indirizzo e di sorveglianza sui criteri di valutazione
rilascio dei sistemi di qualificazione e competenza professionali, in ossequio a quanto previsto
dal comma 3, dell'atticolo 4 della Legge n. 4 del 14 gennaio 2013;

o) collaborare, ai sensi dell'atticolo 9 della legge n. 4 del 14 gennaio 2013, all'elaborazione della
normativa tecnica UNI relativa alle singole attivitd professionali. Cio avverra attraverso la
parttecipazione ai lavori degli specifici organi tecnici o inviando allEnte di normazione i propri
contributi nella fase dell'inchiesta pubblica, al fine di garantire la massima consensualita,
democraticita e trasparenza.

p) promuovete la costituzione di organismi di certificazione accreditati dall'organismo unico
nazionale di accreditamento ai sensi del Regolamento CE n. 765/2008 del Parlamento europeo e
del Consiglio del 9 luglio 2008, per i settori di proptia competenza;

q) tiunirsi nelle forme aggregative di cui all'articolo 3 della legge n. 4 del 14 gennaio 2013,
mantenendo - comunque - inalterata la proptia autonomia. Dette forme aggregative
assumeranno la veste di associazioni di natura privatistica, agiranno in totale indipendenza ed
impatzialita ed avranno funzioni di:

- promozione e qualificazione delle attivita professionali rappresentate;

- divulgazione delle informazioni e delle conoscenze connesse;

- rappresentanza delle istanze comuni dinnanzi le opportune sedi politiche ed istituzionali;



- controllo dell'operato delle singole associazioni al fine di verificare il rispetto e la congruita
degli standard professionali e qualitativi dell'esercizio dell'attivita e dei codici di condotta definiti
dalle medesime associazioni;

t) autotizzare i propti iscritti ad utilizzare il riferimento all'iscrizione all'Associazione come
marchio o attestato di qualita e di qualificazione dei propri servizi, ossetrvando al riguardo tutte
le prescrizioni imposte dall'art. 81 del decreto legislativo 26 marzo 2010 n. 59.

Peraltro, ove si dovesse procedere alla suddetta autorizzazione, ex articolo 5, comma 2, della
legge n. 4 del 14 gennaio 2013, I'Associazione provvedera a rendere conoscibili anche i seguenti
elementi:

- codice di condotta con la previsione di sanzioni graduate in relazione alle violazioni
eventualmente poste in essere;

- elenco degli iscritti, aggiornato a cadenza annuale;

- sedi presenti sul tetritorio nazionale, in almeno 3 Regioni;

- presenza di una adeguata struttura tecnico - scientifica dedicata alla formazione permanente dei
propui iscritti, in forma diretta od indiretta;

- eventuale possesso di un sistema certificato di qualita conforme alla norma UNI EN ISO 9001
pet il settore di competenza;

s) curare il proprio inserimento nell’elenco di cui al comma 7, articolo 2 della Legge n. 4 del 14
gennaio 2013 e pubblicare sul proprio sito web, sotto la responsabilita del proprio
rappresentante legale, tutti gli elementi informativi ritenuti utili per i consumatori, in ossequio a
criteri di traspatenza, correttezza e veridicita.

Rimane - in ogni caso - preclusa per il singolo iscritto la possibilita di appartenere, per lo stesso
petiodo di iscrizione all'A.N.I'o.S. ad altre Associazioni anche similati, cio al fine di evitare
pregiudizievoli situazioni di conflitto di interessi, anche solo potenziale, che pottebbero
pregiudicare l'appartenenza all' A N.Fo.S.

L'Associazione potra, infine, svolgere qualsiasi attivita ed operazione idonea per il
raggiungimento dello scopo sociale e ricevere donazioni e contributi da terzi.

I’Associazione, in patticolare, al fine di promuovere e di dare ampia portata alla
sensibilizzazione nel campo di opetativiti della stessa si impegna a erogare gratuitamente i

propti corsi on line a student in alternanza scuola lavoro, che ne facciano richiesta.

A questo punto, il Presidente pone le modifiche proposte all’approvazione dell’ Assemblea, che,
dopo ampia discussione, le approva, deliberando che le precisazioni di cui innanzi trovino
immediata attuazione e delle stesse venga data diffusione mediante pubblicazione del presente

vetbale, contenente gli articoli come integrati, nei documenti ufficiali dell’Associazione.




Null’altro essendovi da discutere o deliberare, I’Assemblea viene definitivamente sciolta alle ore

14.00 previa stesura, lettura ed approvazione del presente verbale.

Il Pres{dejite




