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Tt giorno 7 del mese di luglio dellannc 2023, in Anguillara Sabazia (Rin), presso la sede del’A.N.Fo.S. -

Associazione Nazionale Formatori sicurezza sul Lavore st sono incontratt:

CEPI - Confederaazione Europea Piccole Imprese, rappresentata da Rolando Marciano in quahita di

Presidente.

ANFOS - Associazione Nazionale Formatori della Sicurezza sul Lavoro, rappresentata da Rolando

Morelli in qualita di Presidente,

Per stipulare il presente contratto collettivo nazionale di lavoro per i lavoratoti che svolgono nelle
azeinde o per loro conto anche in maniera autonoma attivitd di formatore nel campo della sicurezza sul

tuoghi di lavoro, e per i lavoratori che ricoprono anche in maniera autonoma il ruolo di R.S.S.P. o AS.P.P.

1i presente CCNL € cosi composto:

1Premessa
31 Titoli
181 Articoli
1 Tabella






Premessa

1/ presente contratio collettive nasgionale di lavore per i lavoratori che svolgono nelle asjende o per loro conto ancbe in maniera
antonoma attivita di formatore wel campo della sicuresza sui luoghi di lavoro, ¢ per i faveratori che ticoprono in maniera
attonoma il ruch & RS.P.P o AS.L.P. coincide con due smomenti focali per U nostro Paese’: if primo ¢ la crisi economica,
che nata in ambito finansiario negli Stati Uniti, si & progressivamente spostata nell economia reale ed ha assunte una dimensione
globale; come consegensa le azjende che devono otfemperare alle vigenti nornie in materia di sicnrezza st hioght di lavoro,
possano wsfvire di uno strumento che disciplina { rapporti tra le stesse imprese ¢ § lavoratori o i professionisti che operano nel
canipo i operativita del presente CCNL.

Non sfugge, quindi, alle Parti Sociali l'impostanga di quesia fase negogiale in quanto é necessariar da un lato, attivare un
naovo sistema contratinale; dallaliro, la difficile fase dell economiin, vonde l'intero sistera produttive del Paese piit fragite.
Infatti, il mondo dei servigi alle iniprese ed ai privati subisce la erisi in ritardo vispetto alla committensa e ad oggi wow si &
i grado di gquantificare i reafe livello di contrazione del fatinrato atieso.

Pur nelle scenario di difficolta rappresentato dalla crisi economica, le Parti hawno commngiie inteso avviare il niovo
sivtera di relasgoni industrialt, sindacali e contratiwali al five di dare al comparto uno sirumento innovalive ¢ comipleto
per gestive l'atinale fase recessiva ed i swccessivo momento di ripresa defl economia.

Nello specifico delle norme contratinali le Part sottoventi banno inleso estrinsecare la volenta di rilancio del welfare
contratiuale  mediante  un'acorescinta atenzione  all'Ente Bilaterale — Organismo paritetico O.P.Na.Fo.S. — che ¢
promanazjone delle stesse —ed alle politiche di formazione continsa copprogetti di collaborazjone ¢ sinergie fra le medesine
Parti Sottoscrivents,

Le Parti 5 danno, altresi, atts della necessita di aitivare un moments di confronto interconfederale per la valutazgione dello
siato applicativo delle nuove norwie contratinali al fine di monitorare applicabilita delle norme stesse ¢ la loto rispondenza
af bisopni del settore.

Per rendere piit facilmente accessibile il contratto colletiive ed { suoi strumenti applicativi le Parti proporranno sut propri sifi

inlernet wu.copiit ¢ paww.anfor.org una paging dove ke iniprese ed i lavorafori potranne trovare intte ke informasgoni per

applicare corvetiaments il contratto stesso.



TITOLO1
CAMPO DIAPPLICAZIONE

Art. 1 (Validita e sfera di applicazione del contratto)

It presente Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro — che rimarrd valido pet il ttiennio 2023 / 2026 —
disciplina in maniera unitatia, per tutto il territorio nazionale, i rapportt di lavoso a tempo indeterminato, e,
per quanto compatibile con le disposizioni di legge, i rapporti di lavoro a tempo detetminato e di

somministrazione a tempo determinato, tra le aziende, 1 Formatori, gli RS.P.P. ¢ gl A.S.P.P. nei seguenti

settoti produttivi:

- Servizi

- Commetcio
- Artiglanato

- Piccola industria

- Edilizia

Dichiaragione a verbale u. 1
Le Parti precisano che if contraifo ¢ applicabile a tntti { lavorators - anche autonomi - sia con contratto di kavero subordinate

o parasubordinalo, con o senza partita L1V A.



TITOLOII
CLASSIFICAZIONE DELPERSONALE

Att, 2 {Classificazione del personale)

T personale addetto ¢ classificato su cinque livelli aventi ciascuno una declaratoria valida per tutto il settore.

Quadro
A questo livello appartengono i lavoratoti che conducono operativamente e tecnicamente i1 CED, assumendosi

dirette responsabiliti nefla gestione delle procedure e nella direzione del restante personale.

(Declatatoriz)

Appartengono alla categotia dei Quadti in ottemperanza a quanto previsto dalla legge 13 maggio 1985, n. 190,
i prestatori di lavoro subordinato, esclusi i dirigenti, che svolgano con carattere continuativo funziont direttive
loto attribuite di rilevante impottanza pet l'attuazione degli obiettivi nell'ambito di strategie e programmi di
studio professionalli definiti, ovvero:

- Lavoratori con tesponsabiliti di coordinamento gerarchico di strutture con rilevante complessita ovvero
otganizzate in pill unitd operative, che esplicano funzioni caratterizzate da discrezionalita di poteri, impartendo
direttive e coordinando tisorse aziendali,

- Lavoratori che esprimono, anche singolarmente, un contenuto professionale di particolare rilevanza ai fini
della realizzazione degli obiettivi aziendali, anche coordinando sotto il profilo gerarchico funzionale rilevanti

tisorse aziendali.

Primo Livello
A questo livello appattengono i lavoratoti che, muniti di diploma di lautea o di scuola media supetiote o di
titolo di studio equipollente legalmente riconosciuto, esplicano funzioni ditettive soviintendendo all'intera

attiviti con ampi poteri decisionalt ed antonomia di intziativa,

Secondo Livello

A questo livello appattengono i lavoratori che svolgono mansioni di concetto con specifiche ed elevate capacith
tecnico-professionali con autonomia di iniziativa nell'ambito delle direttive generali del Titolare, nonché con
eventuali responsabiiitd di settott che implichino coordinamente e controllo deltattivita di altri dipendenti ed

analoghe responsabilita per quanto riguarda 1l rispetto di scadenze legislative o amministrative,

Terzo Livello Super
A questo livello appartengono i lavoratori che alle competenze e professionalita di cui al livello terzo aggiungono
una capaciti di svolgimento autonomo delle proptie mansioni o di semplice cootdinamento di gruppi

elementari di lavoro.



Terzo livello
A questo livello appartengono i lavoratoti che svolgono mansioni di concetto operativamente autonome

che comportino particolari conoscenze ed esperienze tecnico-professionali comunque acquisite.

CHIARIMENTO A VERBALE

Lacorvetta interpretasgone dell articolo 2 & la sepsente:

1) some considerati guadrl § lavorator] inpossesso di tutte Je competense tecnivo-professionali in grado di operare antonomanente.

2) i ragginngissento delle capacita di et af punto 1) vichiede pertants, oftve alla propria competensia professionale specifica, wna
enerica conascensa gi tutte f dres produttive/ organizzative in cui si artivola Paseinda con la conseguente capacita di indinigze

¢ patutazione del lavore svolte dagli altri dipendents,

Art. 3 (Orario patt - time speciale per Quadri)

Per i Quadri, in deroga al successivo Att. 27, ¢ consentita 'assunzione con contratto a tempo indeterminato
Part - Time con il limnite minimo di 16 ore mensili,

L'orario di lavoro dei quadsi con contratto di lavoro sino a 30 ore mensili si articolerd in giornate lavorative

di minimo 4 ore.

Art. 4 (Formazione e aggiornamento)
Al fine di garantire il manotenimento degli standard qualitativi e di migliorare la gamma det servizi offerti, gli
Studi di professionisti e le aziende favotiranno l'accesso a specifici corsi di formazione per le materie di diretta

competenza dei Quadii,

Art. 5 (Assepnazione della qualifica)
L'assegnazione del lavoratore alle mansioni superiori di Quadro, che non sia avvenuta in sostituzione di
lavotatoti assenti con dititto alla conservazione del posto, diviene definittva quando si sia protratta pet un

petiodo di oltre 180 giorni di calendario.

Art, 6 {Polizza assicurativa)

Al Quadsi viene riconosciuta, attraverso apposita polizza assicurativa, la copertura delle spese e l'assistenza
legale in caso di procedienti civili o penali per cause non dipendenti da colpa grave o dolo e relative a fattd
direttamente connessi con l'esercizio delle funzioni svolte.

L'azienda ¢ tenuta altresi ad assicurate i Quadri contro il tischio di responsabilita civile verso terzi, conseguente

a colpa nello svelgimento delle proprie funziond,

Art. 7 (Indennita di funzione)

A decorrere dalla data di attribuzione della qualifica di Quadro da patte delle azeinde, verrd mensilmente
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corrisposta ai lavoratori intetessati un'indennith di funzione pari ad € 240,00 (duecentoquaranta/00) lorde per
14 mensilita.

A decorrere dal 1° lugio 2024 Vindennita di funzione per 1 quadxi & stabilita in € 245,00 (duequarantacingue/00)
lorde per 14 mensilita.

A decorrere dal 1° luglio 2025 lindennita di funzione per i quadti & stabilita in € 250,00 (duecentocinquanta/00)

lorde per 14 mensilita.

TITOLO IIL
ASSUNZIONE ORDINARIA E CON CONTRATTI ATIPICI

Art. 8 (Assunzione)

L'assunzione sard effettuata con atto “scritto” dei due contraenti; in esso dovranno essere specificate:

a) la data di assunzione;

b) il luogo di lavoto o indicazione che il lavoro verrd svolto in luoghi diversi;

c) la durata del periodo di prova;

d) l'inquadramento, il livello e la qualifica attribuiti al lavoratore;

€) il trattamento economico iniziale.

In caso di assunzione a tempo determinato i conttaenti dovranno specificare, espressamente, la durata del
rapporto stesso e le ragioni di carattere tecnico, produttivo, organizzativo o sostitutivo che giustificano

l'apposizione del termine.

Art. 9 (Documentazione)

Per I'assunzione sono richiest i seguenti documenti:

a) certificato di nascita;

b) certificato o diploma degli studi compiuti, oppute diploma o attestato di corsi di formazione professionale o
di addestramento frequentati;

¢) attestato di conoscenza di una o pilt lingue estere per le mansioni che implichino tale requisito;

d} certificato di servizio eventualmente prestato presso altri datort di lavoro;

¢) DID;

documenti relativi alle assicurazioni sociali pet ilavoratori che ne siano provvisti;

f) documentazioni e dichiarazioni necessarie per l'applicazione delle leggi previdenziali e fiscali;

g) liberatosia per il trattamento dei dati personali, i sensi della vigente normativa.

Tl datore di lavoro & tenuto a rilasciare ricevuta dei documend titirat ed a restituirhi all'atto della cessazione del

gappotto di lavoro.

Art. 10 (Periodo di Prova)

La durata massima del petiodo di prova non potrd superare 120 giorni di calendario.




TITOLO IV
GLIISTITUTI DEL NUOVO MERCATO DEL LAVORO

Art. 11 (Premessa)

Nel presente Titolo trovano luogo alcuni fra i principali istituti introdotti dalla "Riforma Biagi" (D.Lgs. 10
settembre 2003, n. 276) e successive integrazioni e modificazioni, con particolare tiferimento alle soluzioni
contrattuali che garantiscono, al contempo, maggiore flessibilitd strutturale ¢ organizzativa all'impresa e migliore
occupabilith dei lavoratoti inoccupati e disoccupati.

Le singole tipologie negoziali disciplinate negli articoli che seguono rappresentano il momento pid alto di
confronto necessario fra le patti e rispondono alla coniugazione dei contrapposti intetessi in un bilanciamento

di mrtele frutto degli sforzi e della volontd conciliativa dei firmatari del presente CCNL.

Art 12 Richiam normativi)

Gl istituti considerati nel presente Titolo trovano Ia loro fonte normativa nel richiamato D.Lgs. 10 settembre
2003, n. 276, in patticolare:

- per la somministrazione di lavoro: artt. 13, 14 e 15 del presente CCNL;

- per il lavoro intermittente: astt, 16 e 17 del presente CCNL;

- pet il lavoro sipartito: art. 18 del presente CCNL.

Art. 13 {Somministrazione di lavoro a tempo determinato)

Ferme restando le rapioni di instaurazione di contratti di somministrazione a tempo determinato previsie dalla
notmativa vigente, le parti convengono che l'utilizzo di tutte le tipologie di contratto di somministrazione a
temnpo determinato non potrd superare le soglie individuate nel successivo att, 18, ad esclusione dei contratel
conclusi per la fase di avvio di nuove attivith e per la sostituzione di lavoratori assentl con diritto alla
consetrvazione del posto.

Per fase di avvio si intende il tempo necessatio pes la messa a regime dell'orpanizzazione aziendale e comunque

fino ad wn massimo di 12 mesi.

Ast 14 (Obblighi di informazione)

L'impresa utilizzatrice, con pili di 15 dipendenti, comunica alle R.S.U ¢, in mancanza, alle OO.SS. firmatarie il
presente contratto collettivo a livello territoriale:

a) il numero ed i motivi del ricorso alla somministrazione di lavoro ptima della stipula del contratto di
somiministrazione di cui all’art. 12 del presente CCNL. Se ricotrono motivate ragioni di urgenza e tiecessitd di
stipulate il contratto, l'impresa utilizzatrice fornisce le predette comunicazioni entro i primi cingue giorni
successivi,

b) ogni 12 mesi, anche pet il tramite dell'associazione dei datori di lavoro alla quale aderisce o conferisce
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mandato, il numero ed i motivi dei contratti di somministrazione di lavoro conclusi, la durata degli stessi, il
mumero e la qualifica dei lavoratori interessati.
Analoga comunicazione andri effettuata entro il 1° marzo di ciascun anno all'Ente Bilaterale Nazionale —

Organisimo Patitetico O.P.Na.Fo.S.

Att. 15 {Dititti dei lavoratori somministrati)

Al lavoratori somministrati in forza dei contratti di cui ai precedenti arti, 12 e 13 presso l'impresa utilizzatrice
sono riconosciuti tuttl i diritti previsti nel presente CCNL, salvo le aree di esclusione direttamente derivanti
dalla natura del rappotto di lavoro,

Con riferimento alle erogazioni economiche cottelate ai risultati conseguiti nella realizzazione di programmi
concordati tra le patti o collegali all'andamento economico dell'impresa la contrattazione di secondo livello
dovra prevedere la quantificazione e le modalith di cotresponsione per le categorie di lavoratosi somministrati
present in azienda.

In mancanza di previsione ai lavosatori somministrati vertd ticonosciuto, in frazione anmua, lo stesso
trattamento previsto pet i lavoratori a tempo indeterminato occupati in azienda.

I lavoratori somministrati hanno diritto ad esercitare presso limptesa utilizzatrice, per tutta la durata della
somministrazione, 1 diritti di libertd e di attiviti sindacale, nonché a partecipare alle assemblee del personale
dipendente dell'impresa utilizzatrice.

Con riferimento al godimento dei permessi retribuiti per lo svolgimento delle attivita sindacaly, il lavotatore
somministrato che ne fa richiesta durante l'esecuzione del contratto di somministrazione conserva il posto
presso limpresa utiizzatrice fino alla scadenza del contratto, ai sensi e per ghi effetti degli arti. 23 e 30 della
legge 20 maggio 1970, n. 300.

I lavoratori somministrati non sono computali nell organico dellimpresa utilizzatrice ai fini dell'applicazione di
normative di legge o del presente CCNL, fatta eccezione per quelle relative alla materia dell'igiene e della

sieurezza sul lavoro.

Arr. 16 (Lavoto intesmittente)

Tl contratto di lavoro intetmittente pud essere stipulaio nelle seguenti ipotest:

a) per lo svolgimento di prestazioni di carattere discontinuo o intermittente, secondo le esigenze individuate
pet i casi di svolgimento del lavoro straordinario;

b) pet prestazioni comunque rese da soggettt in stato di disoccupazione con meno di 25 anni di etd ovvero da
lavoratori con pit di 45 anni di etd, che siano stati espulsi dal ciclo produttivo o siano iscritti alle liste di mobilita
e di collocamento;

€) per prestazioni da rendersi nei fine settimana, nei periodi delle ferie estive o delle vacanze natalizie e pasquaki
ed in altri periodi che saranno individuati dalle parti entro set mesi dalla firma del presente CCNL.
Successivamente I'aggiornamento dei petiodi e/o la loto modifica-abrogazione sard competenza dell'Ente

bilaterale.
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Ad fini della stipula dei contratti di lavoro intermittente di cui al precedente comma 1, lett. ¢) s'intende:

a) per "fine settimana" il periodo che va dall'apertura ordinaria del venerdi alla chiusura ordinaria della
domenica;

b) per "ferie estive" il periodo che va dall'ultimo lunedi di maggio al primo sabato di ottobre;

¢) pet "vacanze natalizie" il periodo che va dal sabato precedente all'8 dicembre al sabato successivo al 6 genpaio;
d) per "vacanze pasquali" il periodo che va dal venerdi che precede la domenica delle palme al martedi
successivo atla Pasqua.

Tl contratto di lavoro intermittente pud essere stipulato a tempo indeterminato, ma anche a termine secondo le
disposizioni di pui al D.1gs. 6 settembre 2001, n. 368,

L'azienda con pitt di 15 dipendenti, ¢ tenuta a informare con cadenza annuale 1a R.5.U. e in mancanza, le OO.SS.
firmatarie del presente contrntto collettivo a livello tesritoriale.

Anatoga comunicazione andra effettuata entro il 1° marzo al CST competente, che provvedera ad inoltrarla

all'Ente bilaterale.

Art, 17 (Diritt e doveri ded lavoratore intermittente)

Al lavoratori assunti con contratto di lavoro intermittente sono ticonosciuti tutti 1 diritti previsti nel presente
CCNIL, salvo le aree di esclusione direttamente derivanti dalla natura del rapporte di lavoro.

Se nel coatratto di lavoro intermittente ¢ previsto 'obbligo per il lavoratore di tispondete alla chiamata del
datore di lavoro, & altresi stabilita la corresponsione di un'indenniti mensite di dispontbilith per i petiodi nei
quali il lavoratore stesso garantisce la disponibilita al datore di lavoro in attesa di utilizzazione, nella misura del
25% della retribuzione mensile, calcolata ai sensi dell'ast. 92 del CCNL. In ogni caso si tiene conto di quanto
ptevisto dal DM 10 marzo 2004 del Ministero del lavoro e delle politiche sociali. L'indenniti di disponibilith ¢
esclusa dal computo di ogni istitute di legge o di contratto collettivo.

In caso di malattia o di altro evento da cui deriva la temporanea impossibilitd di rispondere alla chiamata, {1
lavoratore intermittente & tenuto a informare il datore di lavoro secondo le modalitd previste dall'art. 68 del
presente CCNL, nel periodo di temporanea indisponibiliti non matura il diritto all'indennita di disponibilita. Se
il lavoratote non informa il datore dilavoro nei termini anzidetti perde il diritto all'indennit di disponibilita per
un periodo di 15 giorni, salva diversa previsione del contratto individuvale.

H rifiuto ingiustificato di rispondere alla chiamata, neile ipotesi di cui al precedente comma 2, & ricomptreso nella
fattispecie dell'assenza ingiustificata.

 prestatore di lavoro intermittente € computato nellorganico dell'imptesa, ai fini dell'applicazione di notmative

di legge, in proporzione all'oratio di lavoto effettivamente svolto nell'arco di clascun semestre.

Art. 18 (Lavoro ripartito)
11 contratto di lavoro ripartito & uno speciale conttatto di lavoro mediante il quale due lavoratori assumono in
solido I'adempimento di un'unica e identica obbligazione lavorativa, per cui ogni lavoratore resta personalmente

e direttamente responsabile delladempimento dell'intera obbligazione. Ai lavoratori assunti con contratto di
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lavoro ripartito sono riconosciuti tutt i diritti previsti nel presente CCNL, salvo le asee di esclusione
direttamente derivanti dalla natura del rapporto di lavoro,

I lavoratori hanno la facoltd di determinase discrezionalmente e in qualsiasi momento sostituzioni tra di loro,
nonché di modificare consensualmente la collocazione temporale dellorario di lavoro, informando
preventivamente il datore di lavoro, con cadenza almeno settimanale. Nei datori di lavoro dotati di rilevazione
automatica delle presenze non vi & obbligo di preventiva informazione.

Eventuali sostituzioni da parte di terzi, nel caso di impossibiliti di uno o entrambi i lavoratosi coobblipati, sono
vietate e possono essere ammesse solo previo consenso del datore di lavoro. Le ditnissioni o il licenziamento
di uno dei lavoratori coobbligati comportano l'estinzione dell'intero vincolo contrattuale, salvo che il datote di
lavoro chieda al lavoratore superstité;"che si renda disponibile, di adempiere l'obbligazione lavorativa, in tal
caso il contratto di lavoro ripartito si trasforma in un normale contratto di lavoro subotdinato ai sensi del
presente CCNL.

In caso di licenziamento per motivi disciplinati di uno dei lavoratori coobbligati il lavoratore superstite potra,
entro 7 giotni dall'evento, proporre al datore di lavoro un candidato alla sostituzione del lavoratore licenziato.
In caso di mancato superamento del periodo di prova da parte del sostituto anche il rapporto di lavoro del
lavoratote superstite si estingue ai sensi dell'art. 41, comma 5 del D.Lgs. 10 settembre 2003, n. 276.

I'azienda, con pitr di 15 dipendenti, & tenuta ad informare con cadenza annuale la R.8.U. e, in mancanza, le
0O0.SS. firmatarie il presente contratto collettivo a livello territoriale, sull andamento del ricorso al contratto di
lavoro ripartito.

Analoga comunicazione andrd effettuata entro il 1° marzo di ciascun anno allEnte Bilaterale Nazionale -

Otganismo Paritetico O.P.Na.Fo.S.

Art. 19 {Soglie numetiche)

I lavotatori dipendenti delle Agenzie di somministrazione, che vengono somministrati presso un'impresa
utilizzatrice che adotta il presente CCNL, impiegati per le fattispecie di cui ai precedenti artt. 14 ¢ 15, noflché 1
lavoratori di cui agli artt, 16 (lavoro intermittente) e 17 (lavoro tipartito) non potranno superate, in ciascuna

unni produttiva, i seguenti limiti:

Lavoratori dipendenti| da0a5 [da 6210 da11a15 | da162a30 | da31a50 | da51a100 per ogni scaglione di 100

Contratti Flessibili 2 4 6 8 10 ulteriori 1°

Lz base di computo per il calcolo dei lavoratori assunti nell'impresa con tali tipologie contrattuali & costituita
dal numero dei lavoratoti occupati a tempo indeterminato ¢ dal numero dei lavoratori assunti con contratto di

inserimento all'atto dell'attivazione dei singoli contratti di somministrazione, di lavoso ripartito e intermittente.

A tal fine le frazioni di uniti si computano per intero.

Nelle impresc stagionali, in ragione della loro peculiaritd, la base di computo viene determinata in via
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convenzionale dal presente CCNL ed ¢ costituita dal numero dei lavoratori subordinad occupati all'atto della
attivazione dei singoli contsatti.
La contrattazione integrativa pud tuttavia stabilite percentuali maggiori, con specifica attenzione alle seguenti

ipotesi: nuove aperture, acquisizioni, ampliamentt, ristrutturazioni.

Art. 20 (Gestione delle controversie)

In caso di controversie tra azienda e lavoratore sui contenuti o sull'applicazione sulle tipologie contrattuali di
cui al presente titolo, le Parti, fermi restando i legittimi diritti delle parti in lite, valutano conforme allo spitito
bilaterale che uniforma il presente CCNL, di individuare quale metodologia, vincolante per le associazioni
firmatarie ed 1 loro assistitl, quanto segue:

a) per controversie sui contenuti dei contratti stipulati: invio delle ragioni del contenzioso allEnte Bilaterale
Nazionale — Otganismo Patitetico O.P.Na.Fo.8., alla Commissione di conciliazione istituita, come da norma,
da tre arbitsi uno dell'associazione dei datori di lavoro, uno delle assaciazioni dei lavoratori ed uno - con funzioni
di Presidente - nominato dalla locale DPL,

b} pet controversie sull'applicazione dei contratti stipulati: invio da parte dell'attore della vertenza delia copia
degli atti allEnte Bilaterale Nazionale O.P.Na.Fo.S, ai fini di consentirne un'attivitd di statisticazione e

valutazione giutisprudenziale.

TITOLO V
ORARIO DITLAVORO

Att. 21 (Orario normale settimanale)

La durata normale del lavoro effettivo & fissata in 40 ore settimanali,

Sempre nel limite dell'orario settimanale, é consentito al datore di lavoro di chiedere prestazioni gionaliere
eccedenti le 8 ore.

Per lavoro effettivo si intende ogni Tavoro che richiede un'applicazione assidua e continuativa, non sono
considetati come lavoro effettivo il tempo pet tecarsi al posto di lavoro, i riposi intermedi presi sia allinterno
che allesterno dell'azienda, le soste comprese tra I'inizio e la fine dell'otario di lavoro giornaliero,

Al secondo livello di contrattazione aziendale e provinciale/regionale potranno essere raggiunte intese sulle

matetie riguardanti tutni o nastei orari,

Art. 22 {Disposizioni per 1 lavoratori in reperibilita)

Le aziende per Ia copertusa di emergenze tecniche occorrenti fuori dall'orario di apertura deglt uffici, possono
richiede ad alcuni dipendenti di restate in reperibilita.

La richiesta dell'azienda deve essere presentata in forina scritta al dipendente, che se accetta, provvede a firmare
un'apposita comunicazione di servizio.

La reperibilitd non pud essere tichiesta durante 1 periodi di ferie, malattia, infortunio, aspettativa, maternitd o
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permesso per studio.

La reperibiliti del dipendente deve essere retribuita in una delle due seguenti opziont:

a) con un assegno ad personanm di importo pari al 10% della retribuzione di fatto di cui all'art. 93, per i dipendend
che continuativamente si rendano seperibili per le esigenze di emergenza;

b) con un importo del 15% della retribuzione oraria per i lavoratori che si rendano disponibili alla teperibilitd
pet un periodo non superiore alle 6 settimane annue.

Ove si richieda l'effettivo intervento del dipendente in reperibilitd trovano applicazione le norme del presente

contratto sul lavoro straordinatio, straordinario nothuno, straordinario festivo o straordinario festivo nottutno.

Att 23 (Flessibilitd dell'orario)

Per far fronte alle variazioni dell'intensith lavorativa dell'azienda, questa potra realizzare diversi regini di orario,
rispetto all'articolazione prescelta, con il superamento dell'oratio contrattuale in particolari petiodi delf'anno
sino al limite di 48 ore settimanali, per un massimo di 16 settimane.

A fronte della prestazione di ore aggiuntive ai sensi del precedente comma, l'azienda riconoscera ai lavoratori
interessati, nel corso dell'anno ed in periodi di minore Intensita lavorativa, dei pari entitd di ore di riduzione,
con la stessa articolazione per settimana prevista per i periodi di superamento dell'orario contrattuale.

I lavoratori intetessati petcepitanno la tetribuzione relativa all'orario settimanale contrattuale, sia nei periodi di
superamento che in quelli di corrispondente riduzione dell'oratio contrattuale.

L'azienda provvederd a comunicate per iscritto ai lavoratori interessati il programma annuale di applicazione
della flessibilita, le eventuali variazioni dovranno essere tempestivamente comunicate per iscritto.

Al fini dell'applicazione del presente articolo, per anno si intende il periodo di 12 mesi seguente la data di avvio

del programma annuale di fessibilita,

Ast, 24 (Decotrenza dell'oratio per ilavoratori comandati fuon sede)

Qualora il lavoratore sia comandato per lavoro fuori della sede ove egli presta normalmente setvizio, Porario di
lavoro avta inizio sul posto indicatoglt.

In tale ipotesi, ove gli venga richiesto di tientrare in sede alla fine della giornata lavorativa, il lavoro cessera tanto
tempo prima della fine del normale orario dilavoro, quanto & strettamente necessatio al lavoratore - in rapporto
alla distanza ed al mezzo di locomozione - per ragginngere la sede.

Le spese di traspotto satanno rimborsate dal datore di lavoro secondo le norme contenute nell'ultimo comma

del successivo art. 64,

Art, 25 (Fissazione dell'oratio)
Fermi i limiti di durata massima e le disposizioni del presente contratto in matetia, il datore di lavoro fissera gli

orari di lavoro armonizzando le istanze del personale con le esigenze dell'azienda.

Al sensi dell'ast, 12, RID. 10 settembre 1923, n. 1955, l'articolazione delloratio di lavoro deve tisultare da

apposita tabella collocata in posizione ben visibile a tutto il personale interessato.
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TITOLO VI

PART-TIME

Art, 26 (Premessa)

L'esipenza di accrescete la base favorativa delle azeinde di concerto con la siduzione del monte ote annuo di
straotdinari pro capite possibili, rende pet le Pard stipulanti il presente CCNL di primaria importanza il corretto
utilizzo dello strumento del part time.

A tal fine le Parti si danno reciprocamente atto della valenza sociale della diffusione dei contratti a tempo ridotto
al fine di contribuire all'abbattimento della disoccupazione e delle necessith di flessibilith necessatiamente

connesse con la tipologia produttiva degli Studi di professionisti, agenzie e CED.

Ait. 27 (Rappotto a tempo parziale)

Cosi come disciplinato dall'art. 5 della Legge 863 /84, il contratto di lavoro a tempo parziale deve stipularsi per
iscritto.

Nel contratto dovri essere indicato:

1} il petiodo di prova per i nuovi assunts;

2) la durata della prestazione lavorativa ridotta e le relative modaliti da ricondurre ai regimi di oratio esistenti
in azienda.

La prestazione individuale sard fissata tra datore di lavoro e lavoratore, di norma, entro le seguenti fasce:

a) nel caso di orario ridotto rispetto al normale orario settimanale da 12 a 25 ore;

b} nel caso di orario ridotto rispetto al normale orario mensile da 48 a 120 ore;

¢) nel caso di oratio ridotto rispetto al normale orario annuale da 400 a 1300 ore.

3) il trattamento economico e normativo secondo criteri di proporzionalita all'entifa della prestazione lavorativa.
All'atto della stipulazione del contratto a tempo parziale le aziende informeranno il lavoratore sugli eventuali
riflessi in materia previdenziale, sia per quanto attiene alle prestazioni INPS sia per guanto connesso con le
contribuzioni ai fondi pensione di cui alla Legge 335/95, derivante dall'instaurazione del rapporto di lavoro a
tempo parziale.

La prestazione Javorativa giornaliera fino a 4 ore non potri essere frazionata nell'arco della giornata.

La prestazione lavorativa a tempo ridotto potrd essere svolta per tutti i giorni di normale attivita del CED (part-
time orizzontale) o solo per alcuni - definiti - giorni (past-time verticale).

Inoltte viene tecepito quanto previsto nel testo del dectreto legislativo del 25 febbrato 2000, n. 61 coordinato
con il decreto legislativo 26 febbraio 2001 n. 100 che prevede: il "rapposto di lavoro a tempo parziale di tipo
misto" ossia quello che si svolge secondo una combinazione delle due modalita indicate nel rapporto di lavoro

a tempo parziale otizzontale e al rapposto di lavoro a teinpo parziale di tipo verticale.

Art. 28 (Disciplina del tapporto a tempo parziale)
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Il rappotto a tempo parziale sard disciplinato secondo i seguenti principi:

a) volontatietd di entrambe le parti;

b) teversibilita della prestazione da tempo parziale a tempo pieno in relazione alle esipenze aziendali e quando
sia compatibile con le mansioni svolte e/o da svolgere, ferma restando la volontarietd delle parti;

¢) priorith nel passaggio da tempo pieno a tempo patziale o viceversa dei lavoratori gia in forza rispetto ad
eventuali nuove assunzioni, pet le stesse mansioni;

d) applicabilita delle norme del presente contratto in quanto compatibili con la natura del rapporto stesso;

¢) volontarieta delle patti in caso di modifiche dell'articolazione dellotatio concordata.

Art 29 (Riproposzionamento)

Al lavoratore con contratto part - time saranno garantite le previsioni di cui al presente CCNL, con i seguenti
meccanismi:

a) riproporzionamento del trattamento economico e normativo del lavoratore assunto a tempo patziale
detetminato sulla base del rapporto fra oratio settimanale o mensile ridotto ed il cortispondente orario intero
previsto dal presente contratto;

b) la retribuzione, sin notmale che di fatto, dei lavoratori assunti a tempo patziale, fatto salvo il caso di lavoro
supplementatre, ¢ in misura fissa mensile; la quota giornaliera di essa si ottiene, in tutti i casi, dividendo limporto
mensile determinato ai sensi dell'art. 94, per il divisote convenzionale 26, fatto salo quanto previsto dall'att. 74,
altresi la quota oraria della retribuzione si ottiene dividendo la retribuzione mensile che sarebbe spettata in caso
di svolgimento del rapporto # tempo pieno per il divisore convenzionale orario previsto all'art, 96;

¢) in caso di coincidenza di una delle festivita di cui all'att. 46 con una domenica o con divetso glotno di riposo
settimanale, in aggiunta alla retribuzione mensile sard cotrisposto ai lavoratori occupati a tempo parziale un
ulteriore importo pari alla quota giornaliera della retribuzione di fatto di cui all'ast. 93;

d) fermo restando il computo per dodicesimi dei permessi retribuiti di cui all'att. 48 con le modaliti previste
dallo stesso articolo, il numero di ore annuo dei permessi retribuiti spettand al lavoratore a tempo parziale si
determina utilizzando i criteri previsti dall'art. 95;

e) conformemente a quanto previsto all'art. 56 i lavoratori a tempo parziale hanno diritto a un periodo di ferie
annuali nella misura di 26 giorni lavorativi, fermo restando che la settimana lavorativa - quale che sia la
disttibuzione dell'otatio di lavoro settimanale - & comunque considerata di sei giorni lavorativi dal lunedl al
sabato agli effetti del computo delle ferie. La retribuzione relativa va cominisurata alla prestazione di lavoro
ordinatio riferita al periodo di maturazione delle ferie. Nel solo caso di prestazione lavorativa configurata come
alternanza di mesi lavorati a tempo pieno con altti non lavorati, in alternativa a quanto previsto al comina
precedente, il periodo di ferie sard calcolato proporzionalmente in relazione ai mesi lavorati nel periodo di
matutazione, con corresponsione della retribuzione intera;

f) per i lavoratoti occupati a tempo parziale il numero di ore di permesso retribuito di cui aglt artl, 49 ¢ 51 &

determinato utilizzando i criterd previsti dal presente articolo.
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Att. 30 (Lavoro supplementare)

Per lavoro supplementare si intende quello prestato fino al raggiungimento dell'osario di lavoro del petsonale a
tempo pieno.

Ai sensi del quatto comma dell'art. 5, legge n. 863/1984, sono autorizzate, quando vi sia accordo tra datore di
lavoto e lavoratore, prestazioni di lavoro supplementare, sispetto a quello individuale concordato, nella misura
di 60 ore annue, con riferimento alle seguenti specifiche esigenze orpanizzative: particolari difficolta
organizzative derivant da cause concomitanti.

Ast. 31 (Modalitd retribuzione)

Le ore di lavoro supplementare verranno retribuite con la quota oraria della retribuzione di fatto di cui all'art.
93 secondo le modaliti previste dall'art. 96, e la maggiorazione fotfettariamente ¢ convenzional mente
determinata nella misura del 25%, da calcolare sulla quota oraria della retribuzione di fatto di cui all'art. 93.
Tale maggiorazione, che non tentra nella retribuzione di fatto di cui all'art. 93, esclude il computo della
retribuzione del lavoro supplementare su ogani istituto differito. Hssa & compresa in ogai caso nella quota annua
della retribuzione utile ai fini del calcolo del trattamento di fine rapporto ai sensi e per gli effetti del secondo
comma dell'art. 2120 Cod. Civ.

Ferma restando l'applicabiliti della presente norma, mantengono validiti ghi accordi aziendali gia esistenti.
Saranno valide altresi intese a livello aziendale o di unitd che, alla Juce di uhteriori specifiche esigenze
organizzative, similari a quelle di cui sopra, prevedano quantitd superiori a quelle indicate al secondo comma

del presente articolo.

Art. 32 (Registro lavoro supplementare)

Le ore di lavoro supplemeantare satanno cronclogicamente annotate a cura dall’azienda su apposito registro.
Le Organizzazioni sindacali firmatartie del presente CCNL potranno consultarlo presso la sede dell’azienda.

1l registro di cui al presente atticolo pud essere sostitnito da altra idonea documentazione dei datori di lavoro

che abbiano la gestione del personale informatizzata,

Atrt. 33 (Mensilitd supplementati - Tredicesima e quattordicesima)

Per i lavotatori a tempo parziale, in caso di trasformazione del rapporto nel corso dell'anno, limporto della
tredicesitna e della quattordicesima mensilith & determinato per dodicesimi, riproporzionando ciascuno di essi
sulla base dei criteri previst dall'ast. 95.

Ogni dodicesimo ¢ calcolato sulla base della retribuzione di fatto, di cui allart, 93 spettante all'atto della

cortesponsione.

Atrt. 34 (Preavviso)
I termini di preavviso per i lavoratori occupati a tempo parziale hanno la stessa durata di quelli previsti pet i
Javoratoti a tempo pieno e si caleolano in giorni di calendario indipendentemente dalla durata e dall'articolazione

della prestazione lavorativa.
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Essi decorrono dal primo e dal sedicesimo giorno di ciascun mese.

TITOLO VII
LAVORO STRAORDINARIO

Art. 35 (Notme penetali lavoro stracrdinario)

Le mansioni di ciascun lavoratore debbono essere svolte durante il normale orario di lavoro fissato dal presente
contratto.

Al sensi delle vigenti disposizioni di legge, ¢ facolta del datore di lavoro di richiedere prestazioni d'opera
straordinarie a carattere individuale nel limite di 100 ore annue.

If lavoratore non pud compiere lavoro straordinario ove non sia autorizzato dal datore di lavoro o da chi ne fa
le veci.

Le clausole contenute nel presente articolo hanno valore di accordo permanente fra le parti ai sensi e per gli

effetti dell'art. 5, R.D.L. 15 marzo 1923, n. 692, e dell'art. 9 del relativo regolamento.

Art. 36 (Magpiorazioni lavoro straordinario)

Al sensi delle vigenti disposizioni di legge, le ore di lavoro straotdinatio, intendendosi come tali quelle eccedenti
l'orario notmale di lavoro verranno retribuite con la quota oratia della rettibuzione di fatto di cui all'art. 93 e
con le seguenti maggiorazioni da calcolare sulla quota oraria della normale retribuzione di cui all'ast. 92:

. 15% (quindici pet cento) per le prestazioni di lavoro dalla 41a alla 48° ora settimanale;

. 20% (venti per cento) pet le prestazioni di lavoro eccedenti 1a 48° ora seftimanale.

Salvo quanto disposto dal successivo att. 46 le ote straordinarie di lavoro prestato nei giorni festivi verranno
retribuite con la quota oratia della retribuzione di fatto di cui all'art. 93 e con la maggiorazione del 30% (trenta
per cento) sulla quota oraria delia normale retribuzione di cui all'art, 92.

Le ore straotdinarie di lavoro prestate pet la notte - intendendosi per tali quelle effettuate dalle ore 22 alle 6 del
mattino, sempte che non si tratti di turni regolari di servizio - verranno retribuite con quota oraria della
retribuzione di fatto di cui all'art. 93 e con la maggiorazione del 50% {cinquanta per cento) sulla quota oraria
della normale retribuzione di cui all'ast. 92.

Per i lavoratori retribuiti in tutto o in parte a provvigioni la maggiorazione del compenso per lavoro
straordinario verrd computata sulla quota oraria della retribuzione di fatto di cui ali'art. 93 tenendo conto, per
il calcolo delle provvigioni, della media dell'ultimo semestre solare o del periodo di lavoro ptestato, qualora
questo sia inferiore a2 sel mesi

Le varie maggiorazioni previste dal presente articolo non sono cumulabili tra loro,

Att. 37 {Registro lavoro straordinario)
Le ote di lavoro straotdinario saranno cronologicamente annotate, a cura dellazeinda, su apposito registro, la

cui tenuta & obbligatoria, e che dovra essete esibito in visione, a richiesta delie Organizzazioni sindacali regionali
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e provinciali 0 comprensotial i, presso la sede della locale Associazione imprenditoriale.

1l registro di cui al precedente capoverso pud essere sostituito da altra idonea documentazione per le azeinde
che abbiano Ja contabilith meccanizzata autorizzata,

La liquidazione del lavoro straordinario dovsd essere effettuata non oltre il mese successivo a quello in cui il
lavoto & stato prestato.

Per quanto non previsto dal presente contratto in materia di orario di lavoro e lavoro straordinatio valgono le

vigenti norme di legge e regolamentari,

TTTOLO VIII
LAVORO A TURNI

Art. 38 (Definizione del campo di applicazione)

La presente nottnativa si applica alle aziende che rientrano nelle seguenti tipologie di oratio di lavoro:

. lungo: piti di 12 ore giornaliere di apertura per 6 giorni a settimana;
. lunghissimo: pit di 12 ore giosnaliere per 365 giorni,
. h24: per le aziende che non operano mai interruzioni nell'attivita,

Art. 39 (Orario di Lavoro)

Le aziende ricompsese nel campo di applicazione possono ricorreie a nastri orasi con turni fissi o variabili.

I dipendenti assunt con l'indicazione di lavoro a turni non hanno dititto alle maggiorazioni previste per il lavoro
ordinario notturno e/o festivo.

Ai lavoratori assunti secondo il comma precedente I'azienda attribuird un titolo di preferenza nelle richieste di

catnbio tutno o di aumento dellorario lavorativo per i contratti part-time.

Art. 40 (Reperibilitd)

Le aziende pet la copertura di emetgenze tecaniche occortenti fuori dall'oratio di apertura degli uffici, possono
richiede ad alcuni dipendenti di restare in reperibilita,

La richiesta dell'aztenda deve essere presentata in forma scritta al dipendente, che, se accetta, provvede a fimare
un'apposita comunicazione di servizio,

La reperibilith non pud essere richtesta durante 1 periodi di ferie, malattia, infortunio, aspettativa, maternita o
petmesso per studio.

La reperibilita del dipendente deve essete retribuita in una delle due seguenti opzioni:

a) con un assegno ad persenam di importo pari al 10% della retribuzione di fatto di cui all'art. 93, per i dipendenti
che continuativamente si rendano reperibili per le esipenze di emergenza;

b) con un imposto del 15% della retribuzione oraria per 1 lavoratori che si rendano dispooibili alla reperibilita
peg un periode non supesiote alle 6 settimane annue,

Ove si richieda l'effettivo intervento del dipendente in reperibilitd trovano applicazione le nonne del presente
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contratto sul lavoro straordinario, straordinario notturno, straordinario festivo o straordinario festivo nottutno.

Art 41 (Sostituzione del lavoratore turnista - indennita)

Al fine di garantire la copertuta del setvizio in caso di improvvisa mancanza di un turnista con un preavviso
inferiore a 12 ote, l'azienda potri richiedere al lavoratore del turno precedente ¢ al lavoratore del turno
successivo, leffettuazione di una fascia di lavoro straordinatio pari all'intero turno mancante.

Fermo restando il divieto di richiedere una prestazione lavorativa superiore alle 12 ote consecutive.

I lavoratori che effettueranno la copertura straordiparia del turno avranno diritto al pagameato dello
straordinario ed al riconoscimento di un pennesso rettibuito di 8 ore da fiuitsi in accordo con Yazienda entro 1
successivi 4 mesi.

T lavoratori ricompresi nel campo di applicazione del presente titolo, a compensazione dei disagi detivanti dallo
svolgimento dell'attivitd a turnazione, hanno diritto alle seguenti maggioraziont:

a) Per tutti i lavoratori che effettuano lavoro a turni un'indennira pari al 15% della retribuzione di fatto di cui
all'articolo 93;

b) Per i soli lavoratori che svolgono la propria prestazione lavorativa a turno fisso notturno e/o festivo (per
festivo si intendono le domeniche e le festivitd di cui all'articolo 46), un'indennitd pari al 25% della retribuzione

di fatto di cut all'atticolo 93.

Att. 42 (Camulo delle indennita)

[ lavoratoti turnisti possono percepire anche l'indennita di reperibilita di cui all'articolo 58.

Art. 43 (Deroghe contrattuali)

Le Parti stipulanti il presente CCNL considerano le norme previste per i lavoratori turnisti complessivamente

migliotative rispetto all'applicazipne degli ordinari istituti contrattuali.

Atrt. 44 (Partecipazione dei Javoratori)

I datori di lavoro per 'applicazione di quanto previsto nel presente titolo, in particolar modo per la definizione
dell'articolazione dei turni, dovranno sottoscrivere un accordo con la RSU; ove questa non sia presente o per i
datori di lavoro con meno di 15 dipendenti, la contrattazione andra effettuata direttamente con i lavoratot
interessati dal lavoro a turni.

Nel caso di accordi raggiunti direttamente con i lavoratori, gli stessi potranno essere spediti pet Ja certificazione

all'ente bilaterale, il quale effettuerd un controllo di conformita di legge e contrattuale.

TITOLO IX
RIPOSO SETTIMANALE, FESTIVITA' E PERMESSI RETRIBUITI

Att, 45 (Riposo settimanale)
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1 lavoratore ha diritto al riposo settimanale nella giorata della domenica o in altra giornata se comunicato
dall'azienda per iscritto al'atto dell'assunzione nei modi previsti dalle vigenti disposizioni di legge, alle quali il

presente contratto fa esplicito riferimento.

Ast. 46 (Festivitd)

Le festivitd che dovranno essere rettibuite sono quelle sotto indicate:

1) 11 1° giorno dell'anno;

2) I'Epifania;

3) it giorno di lunedi dopo Pasqua;

4) 1l 25 aprile - Ricorrenza della Liberazione;

5) 11 1° maggio - Festa dei lavoratori;

6} il 2 giugno;

7} la solenniti del Patrono del luogo ove si svolge il lavoro, per Roma il 29 giugno;

8) il 15 agosto - festa dell' Assunzione;

9) il 1° novembre - Ognissanti;

10) I'8 dicembse - Immacolata Concezione;

11) 1 25 dicembre - Natale;

12) i1 26 dicembre - S. Stefano.

In relazione alla norma di cui al primo comma del presente articolo, nessuna riduzione o trattenuta sari operata
sulla retribuzione di fatto ai lavoratori in conseguenza della mancata ptestazione di lavoro nei giorni sopra
indicati, sempre che non si tratti di prestazioni saltuarie ed occasionali senza continuita.

Nulla & dovuto ad alcun titolo al prestatore d'opera - qualunque sia la misura ed il sistema di retribuzione - nel
caso che la festivied ricorra in un periodo di sospensione dalla rettibuzione ¢ dal servizio in conseguenza di
provvedimenti disciplinari o di assenza ingiustificata e comunque derivante da ogni altra causa imputabile al
lavoratore stesso.

Tn caso di coincidenza di vna delle festivith sopra elencate con una domenica, in aggiunta alla retribuzione
mensile sard cotrisposto ai lavoratosi un ultetiore importo pati alla quota giotnaliera della retribuzione di fatto
di cui all'art. 93,

Per la festivita civile 1a cui celebrazione & stata spostata alla prima domenica del mese, ai sensi dell'ast. 1, secondo
comma, legge 5 marzo 1977, n. 54 (4 novembre), il lavoratore beneficera del trattamento previsto per le festiviti

che coincidono con Ja domenica.

Art 47 (Retribuzione prestazioni festive)
Le ore di lavoro, a qualsiasi titolo richieste, prestate nei giorni festivi indicati nel precedente art. 46 dovranno
essere compensate come lavoro straordinati o festivo nella misura e con le modalita previste dal precedente art.

33 e dall'art. 96 del presente contratto,
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Art. 48 (Retribuzione prestazioni nel giorno di riposo settimanale di legge)

Le ore di lavoro prestate nei giorni di tiposo settimanale di cui alla legge 22 febbraio 1934, a. 370, dovianno
essete refribuite con la sola maggiorazione del 30% sulla quota oraria della normale retribuzione di cui all'art.
92 fermo testando il dititto del lavoratore di godere il riposo compensativo nel glorno successivo, avato

riguardo alle disposizioni di legge vigenti in matesia.

Art. 49 (Permessi retribuiti - R.O.L.)

Al lavoratori spettano gruppi di quattro o di otto ore di permesso individuale retribuito, in sostituzione delle
guattro festivith abolite da combinato disposto della legge 54/1977 e del D.P.R. 792/85.

Sono riconosciute altresi a titolo di tiduzione annua dell'orario di lavero 56 {cinquantasei) ore annue di permessi
retribuiti ai lavoratori dipendenti da datori di lavoro che occupano fino a 15 dipendenti e 72 (settantadue) ore
ai lavoratori dipendenti da datori di lavoro che occupano oltre 15 dipendenti.

I suddetti permessi saranno fruiti individualmente in periodi di minote attiviti e mediante rotazione dei
lavoratori che non implichi assenze tali da ostacolare il normale andamento dell'attivitd produttiva.

I permessi non goduti entro la data del 31 dicembre di ogni 2nno saranno pagati con le spettanze del mese
successivo, salvo accordo aziendale che ne determini la fruibilitd anche oltre la fine dell'anno.

Restano salvi i diritti acquisiti dai lavoratori gi in forza al 9.7.2023 per effetto di interpretazioni di maggior

favore da parte dei datori di lavoro.

TITOLO X
CONGEDI - DIRTTTO ALLO STUDIO - ASPETTATI VA

Atrt. 50 {Congedi retribuiti)

In casi speciali e giustificati il datore di lavoto potra concedere in qualungue epoca dell'anno congedi retribuitt
con facolth di dedurli dalle ferie annuali, ai lavoratori studenti, comprest quelli universitati, che devono sostenere
prove di esame, e che, in base alla legge 20 maggio 1970, n. 300 hanno diritto ad usufruire di permessi giornalierd
retribuitt; le aziende concederanno altri cinque piotni retribuiti, pati a 40 ote lavorative all'anno, per la relativa
prepatazione,

I permessi di cui al precedente comna saranno retribuiti previa presentazione della documentazione ufficiale

degli esami sostenuti (certificat], dichiarazioni, libretti ¢ ogni altro idoneo mezzo di prova).

Art. 51 (Congedo matrimoniale)

Al lavoratore che non sia in periodo di prova compete, pet contrarre mattimonio, un congedo straordinatio
della durata di giorni quindici di calendario.

Compatibilmente con le esigenze dell'azienda, il datore di lavoro dovra concedere il congedo straordinario con
decorrenza dal terzo giorno antecedente alla celebrazione del matrimonio.

1l lavoratore ha l'obbligo di esibite al datore di lavoro, alla fine del congedo, regolare documentazione della
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celebrazione del matrimonio.

Durante il periodo di congedo straotdinario per mattimonio, il lavoratore & considerato ad ogni effetto in attivita
di servizio, conservando il diritto alla retribuzione di fatto di cud all'ast. 93.

I lavoratori extracomunitari cittadini di Paesi dove sia legale la poligamia potranno beneficiare del congedo

nuziale pet un solo matrimonio.

Art. 52 (Dititto allo studic)

Al fine di contribuire al miglioramento culturale e professionale dei lavoratori del sertore, le aziende
concederanno, nei casi e alle condizioni di cud ai successivi commi, permessi retribuiti ai lavoratori non in prova
che intendono frequentate corsi di studio comptesi nell'ordinamento scolastico, svolti presso istituti pubblict
costituiti in base alla legge 31 dicembre 1962, n. 1859, o riconosciuti in base alla legge 19 gennaio 1942, n. 86,
nonché corsi regolari di studio per il conseguimento del diploma di scuola secondatia supetiore e per il
conseguimento di diplomi universitati o di laurea.

I lavoratori poteanno richiedere permessi retribuiti per un massimo di 150 ore pro capite in un triennio e nei
limiti di un monte ore globale per tutti i dipendenti dell'unit produttiva che sard determinato all'inizio di ogni
triennio moltiplicando le 150 ote per un fattore pari al decimo del numero totale dei dipendenti occupati
nell'unitd produttiva a tale data,

Le ore di permesso, da utilizzare nell'arco del triennio, sono usufruibili anche in un solo anno.

1 Javoratori che potranno assentarsi contemporaneamente dall'unita produttiva per frequentare 1 corsi di studio
non dovranno superare il due pet cento della forza occupata alla data di cud al precedente comma.

Nelle aziende che occupano da 30 a 49 dipendent il diritto allo studio é comunque riconosciuto ad un solo
lavoratore nel corso dell'anno.

In ogni unitd produttiva e nell'ambito di questa, per ogni singolo repatto, deve essere comunque garantito Jo
svolgimento della normale attivitd. Il lavoratore che chiedera di assentarsi con permessi retribuiti ai sensi del
presente articolo dovra specificare il corso di studio al quale intende partecipare che dovra comportare leffettiva
frequenza, anche in ore non coincidenti con l'oratio di lavoro, ad un numero di ore doppio di quelle chieste
come permesso retribuito.

A tal fine il lavoratore interessato doved presentare la domanda scritta all'azienda nei termini e con le modalita
che saranno concordate con il datore di lavoro. Tal termini;'di norma, non saranno inferiord al trimestre,
Qualora il numero dei richiedenti sia tale da comportate il superamento della media annua del monte ote
triennale e determini comunque l'insorpere di situazioni contrastanti con le condizioni di cui al terzo comma e
quinto comma del presente articolo, 'azienda, d'accordo con la Rappresentanza sindacale ove esistente
nell'azienda, ¢ fermo restando quanto previsto ai precedenti terzo e quinto comtna, provvederd a tidurre
proposzionalmente i diritti individuali sul monte ore complessivo in base ai criteri obiettivi (quali: eta, anzianita
di servizio, caratteristiche dei corsi di studio) per lidentificazione dei beneficiati dei permessi e della relativa
misuta di ore assegnabili a ciascuno.

I lavoratori dovranno fornire all'azienda un certificato di iserizione al corso e successtvamente certificati mensili
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di effettiva frequenza con identificazione delle ore relative.

Dei permessi di cui al secondo comma pbtranno altresi usufruire i lavoratori extracomunitari per la
partecipazione a corsi di scolarizzazione dedicati, organizzati da istituti €/o enti pubblici, con 1 limiti e le
modalita di cui ai commi precedenti.

E demandato alle Organizzazioni territotiali aderenti alle Organizzazioni nazionali contraenti di svolgere
congiuntamente le azioni piti oppostuoe affinché dagli organismi competenti siano predisposti corsi di studio
che, garantende le finalitd di cui al primo comina, favoriscano l'acquisizione di pitl elevati valori professionali e

stano appropriat alle caratteristiche dell'attivith commerciale.

Art. 53 (Richiamo alle armi)

In caso di richiamo alle armi, il lavoratore ha dititto, per il petiodo in cui rimane sotto le armi, alla conservazione
del posto.

Tale periodo va computato nell'anzianita di servizio ai soli effetti dell'indennita di anzianita, in vigore fino alla
data del 31 maggio 1982, nonché degli scatti di anzianita e del preavviso.

A decorrere dal 1° giugno 1982, fino al 31 marzo 1987, il periodo di richiamo alle armi & considerato utile per
il trattamento di fine rapposto, ai soli fini del'applicazione del tasso di rivalutazione di cui all'att, 2120 cod. civ.,
come modificato dalla legge 29 magpio 1982, n. 297.

Al sensi e per gli effetti del secondo comma dell'art. 2120 cod. civ., come modificato dalla legge 29 maggio
1982, n. 297, a decotrere dal 10 aprile 1987, durante il periodo di richiamo alle armi deve essere computato
nella retribuzione utile a find del calcolo del trattamento di fine rapporto lequivalente della normale retribuzione
di cui all'att. 92 alla quale il lavoratore avrebbe avuto diritto in caso di normale svolgimento del rapporto di
lavoro.

Durante il petiode di richiamo alle armi il personale avra diritto al trattamento pr visto dalla .10 giugno 1940,
n. 653,

I trattamento previsto dalle norme di legge e contrattuali a favore dei richiamali ha termine con la cessazione
dell'attivita dell'azienda.

Alla fine del richiamo - sia in caso di invio in congedo come in quello di invio in licenza illimitata in attesa di
congedo - il lavoratore deve porsi a disposizione del datore di lavoro per riprendere la sua occupazione entro il
termine di cinque giorni se il richiamo ha avuto durata non superiote ad un mese, di otto giorni se ha avuto
durata supetiore ad un mese ma non a sei mesi, di quindici giorni se ha avuto durata superiore a sei mesi. Nel
caso che, senza glustificato impedimento, il lavoratore non si ponga a disposizione del datore di favoro nei
termini sopra indicati, satd considerato dimissionario.

Nei confronti del lavoratore richiamato alle armi:

a) in caso di contratto a termine, la decorrenza del termine ¢ sospesa;

b) in caso di rapporto stagionale, il posto € consetvato limitatamente alla durata del contratto;

¢) in caso di tichiamo durante il petiodo di prova, il rapporto dilavoro resta sospeso fino alla fine del richiamo

e il periodo trascorso in servizio militate non & computato agli effetti dell'anzianita di servizio,
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d) in caso di richiamo durante il petiodo di preavviso di licenziamento, il posto € consetvato fino al termine del

richiamo alle armi e il relativo periodo & computato agh effetti dell'anzianita di servizio.

Atrt. 54 (Funzioni pubbliche elettive)

In conformiti alla vigente legge 21 marzo 1990, n. 53, in occasione di tutte le consultazioni elettorali disciplinate
da leggi della Repubblica o delle Regioni, coloro che adempiono funzioni presso gli Uffici elettorali, ivi compresi
i rappresentantt di lista o di gruppo di candidali nonché, in occasione di Referendum, i tappresentanti dei partiti
o gruppi politici e det promotori del Referendum, hanno diritto ad assentarsi dal lavoro pet tutto i periodo
corrispondente alla durata delle relative operazioni.

1 giorni di assenza dal lavoro compresi nel periodo di cui al precedente comma sono considerati, a tutti gli

effetti giorni di attivita lavorativa.

Art. 55 (Volontariato civile)

T lavoratori che facciano parte di organizzazioni di volontariato iscritte nei registri di cui all'art. 6 della legge 11
agosto 1991, n. 266, pet poter espletare attivita di volontariato, hanno diritto, ai sensi dell'art. 17 della stessa
legge, di usufruire delle forme di flessibilith di orario di tavoro e delle tusnazioni previste dal presente contratto,

compatibilmente con l'otganizzazione professionale.

TITOLO XI

FERIE

Art. 56 (Fetie)

1l personale di cui al presente contratto ha diritto a un petiodo di ferie anowali nella misura di ventisei glorni
lavorativi, fermo restando che la settimana lavorativa - quale che sia la disttibuzione dell'orario di lavoro
settimanale - & comunque considerata di sei giotni lavorativi dal lunedl al sabato agli effetti del computo delle
ferie.

Dal computo del predetto petiodo di ferie vanno escluse le domeniche e le festiviti nazionali e infrasettimanali
cadenti nel periodo stesso, e pertanto il petiodo di ferie sara prolungato di tanti giorni quante sono le domeniche
e le festivitd nazionali e infrasettimanali in esso comprese.

Durante il periodo di ferie decotre a favore del lavosatore la retribuzione di fatto, di cui all'art. 93.

Art. 57 (Determinazione periodo di ferie)

Compatibilmente con le esigenze dell'azienda, e tenuto conto di quelle dei lavoratos, & in facolta del datore di
lavoro stabilite il periodo delle ferie dal maggio all'ottobre, eccettuati 1 centri di elaborazione di dati contabili
che potranno fissare i turni di ferie in qualsiasi petiodo dell'anno. Ferme restando le eccezioni sopra indicate,
in deroga a quanto sopra, la determinazione dei turni feriali potrd avvenire anche in periodi diversi defl'anno in

accordo tra le parti ¢ mediante programmazione.
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Le ferie potranno essete frazionate in non pit di due periodi.
I turni di ferie non potranne avere inizio di domenica, né di giorno festivo e neppure nel giorno antecedente
alla domenica o a quello festivo ad eccezione dei turni aventi inizio il 1° o il 16° giorno del mese.

Per i lavoratori straniesi si fimanda alla speciale previsione di cul al successivo art. 161.

Art. 58 (Richiesta di ferie per festivita relipiose divetse da quelle di cui all'art. 46)

Al lavoratori che, con congruo anticipo, comunichino per iscritto la richiesta di ferie per partecipare a
celebrazioni religiose diverse da quelle individuate dal precedente art. 46, i datori di lavoro cercheranno, nei
timiti delle esigenze di funzionalitd interna ¢ di rispetto delle richieste complessive, di accordare una via

preferenziale.

Art. 59 (Insorgenza della malattia durante il petiodo feriale)
Il decorso delle ferie resta interrotto nel caso di sopravvenienza, durante il periodo stesso, di malattia

tegolarmente denunciata e riconosciuta dalle steutture sanitarie pubbliche competentl per tetritorio.

Art. 60 (Normativa per cessazione rapporto)
In caso di licenziamento o di dimissioni, spetteranno al lavoratore tanti dodicesimi del periodo di ferde al quale

ha diritto, quanti sono i mesi di effettivo setvizio prestato per 'anno di competenza,

Art. 61 (Richiamo lavoratore in ferie)

Per ragioni di servizio il datore di lavoro potra richiamare il lavoratore prima del termine del periodo di ferie,
fermi restando il diritto del lavoratore a completare detto periodo in epoca successiva e it diritto al timborso
delle spese sostenute sia per I'anticipato tientro, sia pet tornare eventualmente al lnogo dal quale il dipendente

sia stato richiamato.

Atrt. 62 (Ierinunciabilita)
Le ferie sono irrinunciabili e pettanto nessuna indennitd & dovuta al lavoratore che spontaneamente si presenti

in servizio durante il tutno di ferie assegnatogli.

Art. 63 (Repistro ferie)

Per le ferie verra istituito presso le azeinde un apposito registro con le stesse garanzie e modalitd previste dal
ptecedente art. 34 per il lavoro straordinatio.

1l registro di cui al precedente capoverso pud essere sostituito da altra idonea documentazione nelle azeinde

che abbiano la gestione del personale informatizzata,
TITOLO XII

MISSIONI E TRASFERIMENTI
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Art. 64 (Missioni)

L'azienda ha facolt di inviare il personale in missione temposanea fuoti della propria residenza. In tal caso al
personale compete

1) il rimbotso delle spese effettive di viaggio:

2) il rimborso delle spese effettive per il victo e I'alloggio;

3} il rimbotso delle spese sostenute in esecuzione det mandato nell'interesse dell'azienda;

4) una diaria non inferiore al doppio della quota giornaliera della retribuzione di fatto di cui allart, 97, Qualora

non vi sia petnotramento fuoti sede la diaria verrd ridotta di un terzo.

Per le missioni di durata supetiore al mese verra cortisposta una diasia ridotta del 10%.
In alternativa al lavoratore che compia un minimo di 15 missioni all'anno, con almeno 10 pernottament,
l'azienda potra cosrispondere, in luogo delle diatie di cui al 1. 4) del secondo comma, un'indennith mensile, per

quattordici, pari al 10% della retribuzione mensile,

Art. 65 (Trasferimenti)

T trasferimenti di residenza danno diritto alle seguenti indennitd;

a) allavoratore che non sia capofamiglia:

1) il rimborso della spesa effettiva di viaggio per la via pity breve;

2) il simborso della spesa effettiva per il trasporto del mobilic e del bagaglio;

3) il rimbotso dell'eventuale perdita di pigione qualora non sia stato possibile sciogliere la locazione o far
luogo al subaffitto; tale rimborso va cortisposto per un massimo di sei mesi;

4) una diaria nella misura fissata per i personale in missione temporanea pati a quella prevista dal
precedente att. 64 ovvero un rimborso a pié di lista con le modalitd indicate nello stesso articolo;

b} al lavoratore che sia capofamiglia e cio¢ abbia famiglia propria o conviva con patenti verso cui abbia
obblighi di alimenti:

1) i rimbotso delle spese effettive di viaggio per la via pitt breve per se e per le persone di famiglia;

2) il rimborso delle spese effettive per il trasporto del mobitio e del bagaglio;

3) il rimborso del'eventuale perdita di pigione ove non sia stato possibile sciogliese la locazione o far luogo
al subaffitto; tale rimborse va corrisposto per un massimo di sei mesi;

4) una diaria nella misura fissata per il personale in missione temporanea, per se e pet clascun convivente
a catico; pet 1 figl conviventi a carico la diaria ¢ ridotta a tre quinti. In luogo di detta diaria it datore di lavoro
pud corrispondere il rimborso 2 pié di lista delle spese di vitto ed alloggio sostenute dal lavoratore pet se e pet
1 familiari a catico component il nucleo familiare,

Le diarie o 1 rimborsi di cui al presente articolo saranno corrisposti per il tempo strettamente necessario al
trasloco. Quando il trasferimento comporta anche il trasporto del mobilio, il lavoratore avta dititto a percepite
le diatie o i rimborsi di cui al presente articolo fine a 8 giotni dopo l'attive del mobilio,

II trasferimento dei lavoratori con responsabilita di direzione esecutiva che detertnini il

28



cambiamento di residenza verra di norma comunicato per iscritto aghi interessati con un preavviso di 45 giorni
ovvero di 70 giorni pet coloro che abbiano familiati a carico.

In tali ipotesi, ai lavoratori di cui al comma precedente sard riconosciuto, per un petiodo massimno di 9 mesi, il
rimborso dell'eventuale diffetenza del canone effettivo di locazione per un alloggio dello stesso tipo di quello

occupato nella localita di provenienza.

Art. 66 (Disposizioni per i trasferimenti)

A norma dell'art. 13 della legge 20 maggio 1970, n. 300, il lavoratore non pud essere trasferito da un'unitd
produttiva ad un'altra se non per comptovate ragioni tecniche, organizzative e produttive. 11 personale trasfetito
avrd dititto, in caso di successivo licenziamento, al fimborso delle spese per il titorno suo ¢ della sua famiglia
nel luogo di provenienza, purché il rientro sia effettuato entro sei mesi dal licenziamento, salvo icasi di forza

maggiore.

TITOLO XII1

MALATTIE E INFORTUNI

Att. 67 Malattia)
Nell'ambito della normativa del Servizio sanitario nazionale il datore di lavoro ha l'obbligo di rilasciare ai propei
dipendenti, all'atto dell'assunzione, la certificazione eventualmente prescritta dalle vigenti disposizioni di legge

o di regolamento ai find dell'iscrizione del lavoratote stesso al Servizio sanitario nazionale.

Art, 68 (Normativa)

Salvo il caso di giustificato e comprovato impedimento e fermi restando gli obblighi di cui al successivo art. 69,
il lavoratore ha Fobbligo di dare immediata notizia della propria malattia al datote di lavoro; in caso di mancata
cotnupicazione, trascorso un giorno dall'inizio dell'assenza, 'assenza stessa sata considerata ingiustificata, con
le conseguenze previste dagli arti. 132 e 135 del presente contratto.

1l lavoratore ha l'obbligo di presentarsi in setvizio alla data indicata dal certificato del medico curante ovvero,
laddove siano esperiti i controlli sanitari previsti, alla data indicata dal certificato del medico di controllo; in caso
di mancata presentazione o di ritardo ingustificato, il rappotto di lavoro si intenderi risolto di pieno dititto con
fa costesponsione di quanto previsto agli artt. 122 e 123 del presente conttatto.

Nell'ipotesi di continuazione della malattia, salvo il caso di giustificato e comprovato impedimento, il lavotatore
ha I'obbligo di date immediata notizia della continuazione stessa all'azienda da cui dipende; in Caso di mancata
comunicazione, trascorso un giorno dall'inizio dell'assenza, Vassenza stessa sarh considerata ingiustificata con le
conseguenze previste dagli arti, 132 e 135 del presente conttatto.

Al sensi dell'art. 5 della legge 20 maggio 1970, n. 300, il datore di lavoro o chi ne fa le veci ha diritto di far
effettuare il controllo delle assenze per infermiti di malattia attraverso i servizi ispettivi degli Istituti competenti

nonché dai medici dei Servizi sanitari indicati dalla Regione. Il datore di lavoro o chi ne fa le veci ha noltre Ia
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facolta di far controllare la idoneiti fisica del lavoratore da parte di enti pubblici ed istituti specializzati di diritto

pubblico.

Art 69 (Obblighi del lavoratore)

11 lavoratore assente per malattia & tenuto a rispettare sctupolosamente le prescrizioni mediche inerenti alla
pettanenza presso il proptio domicilio.

Il lavoratore & altres] tenuto a trovarsi nel proptio domicilio dalle ore 10.00 alle ore 12.00 e dalle ore 17.00 alle
ore 19.00, al fine di consentire 'effettuazione delle visite di controllo, richieste dal datore di lavore o disposte
dal competente Tstituto.

Nel caso in cui a livello nazionale o testitoriale le visite di controllo siano effettuate a seguito di un
provvedimento amministrativo o su decisione dell'Ente preposto ai controlli di malattia, in orari diversi da quelli
indicati al secondo comma del presente articolo, questi ultimi saranno adeguati ai nuovi critert organizzativi,
Salvo i casi di giustificata e comprovata necessitd di assentarsi dal domicilio per le visite, le prestaziony, gli
accertamenti specialistici e le visite ambulatotiali di controllo e salvo i casi di forza maggiore dei quali ultimi i
lavoratore ha l'obbligo di dare immediata notizia all'azienda da cui dipende, il mancato rispetto da parte del
lavoratore dell'obbligo di cui al secondo comma del presente articolo compotta comungue Fapplicazione delle
sanzioni previste dallart. 5, legge 11 novembse 1983, n. 638, quattordicesimo comma, nonché l'obbligo
dell'immediato rientro in azienda,

In caso di mancato rientro, l'assenza sard considerata ingiustificata, con le conseguenze previste dagli arti. 132

e 135 del presente contratto.

Art. 70 (Periodo di compoito)

Durante lz2 malattia, il lavoratote non in prova ha diritto alla conservazione del posto per un periodo massimo
di 180 giotni in un anno solare, trascorso il quale, perdurando la malattia, il datore di lavoro potra procedere al
licenziamento con la corresponsione di quanto previsto dagli arti. 122 e 123 del presente contratto, salvo quanto
disposto dal successivo att. 76.

1l petiodo di malattia & considerato utile ai fini del computo delle indennita di preavviso ¢ di licenziamento.
Net confront dei lavoratosi assunti con contratto a tempo determinato le norme relative alla conservazione del
posto ed al trattamento retributivo di cui al successivo articolo sono applicabili nei limiti di scadenza del

conttratto stesso.

Art. 71 (Trattamento economico di malattia)

Durante il petiodo di malattia, previsto dall'articolo precedente, il lavoratore avea diritto, alle normali scadenze
dei periodi di paga:

a) ad una indennitd pari al cinquanta per cento della retribuzione plornaliera per i piorni di malattia dal
quarto al ventesimo e pati a due terzi della retribuzione stessa per 1 giorni di malattia dal ventunestimo in poi,

posta a catico dell TNPS ai sensi dell'ast. 74, lepge 23 dicembre 1978, n. 833, secondo le modalitd stabilile per 1
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dipendenti del settore terziario, e anticipata dal datore di lavoro ai sensi dell'art. 1, legge 29 febbraio 1980, .
33. L'importo anticipato dal datore di lavoso & posto a conguaglio con i contributi dovuti allINPS, secondo le
modalifa di cui agli artt. 1 e 2, legge 29 febbraio 1980, n. 33;

b) ad una integrazione dell'indennita a carico dell'TNPS da corrispondersi dal datore di lavoro, a suo carico,
in modo da raggiungere complessivamente le seguenti misure:

1) 100% (cento pet cento) per i primi tre giorni (periodo di carenza);

2} 75% (settantacinque per cento) per i giorni dal 4° al 20

3} 100% (cento per cento) per i giorai dal 21° in poi della retribuzione giornaliera netta cui il lavoratore avebbe
avuto disitto in caso di normale svolgimento del rapporto. Per retribuzione giornaliera si intende la quota
giornaliera della retribuzione di fatto di cui all'ast. 93.

Al fine di prevenire situazioni di abuso, con decorrenza dal 1° agosto 2023, nel cotso di ciascun anno di
calendario (1° gennaio - 31 dicembre) e nei limiti di quanto previsto dal primo comma dell'ast, 70, lintegrazione
di cui al punto 1) della lettera b) del comma precedente viene corrisposta al 100% per i primi tre eventi di
malattia ed al 50% per il quatto e quinto evento, mentre cessera di essere cortisposta a partire dal sesto evento.
Non sono computabili, ai soli fini dell'applicazi one della disciplina prevista al precedente comnma, gli eventi
motrbosi dovuti alle seguenti cause:

1) evento morboso cettificato con prognosi iniziale non inferiore a 12 giorny;

2) ricoveto ospedaliero, day hospital, emodialisi,

3) sclerosi multipla o progressiva e patologie gravi e coatinuative che compottino terapie salvavita
documentate da specialisti del setvizio sanitario nazionale;

4) eventi morbosi delle lavoratrici verificatisi durante il periodo di gravidanza.

Al fine della percezione delle indenniti economiche relative al petiodo di malattia il lavoratore & renuto - ai
sensi dell'art. 2, legge 29 febbraio 1980, n. 33 - a recapitate o a trasmettere a mezzo raccomandata con avviso
di ricevimento, entro due giorni dal rilascio da patte del medico curante, I'attestazione sull'inizio e la durata
presunta della malattia, nonché i successivi certificati in caso di ricaduta o continuazione della malattia.

Al momento della risoluzione del rapporto, il datore di lavoro & obbligato a rilasciare una dichiarazione di
tesponsabilita dalla quale risulti il numero di giornate di malattia indennizzate nel periodo, precedente alla data
di risoluzione del rapporto, dell'anno di calendario in corso.

Le indennitd a carico del datore di lavoro non sono dovute se FINPS non corrisponde per qualsiasi motivo
lindenniti di cui alla lettera a) del presente articolo; se l'indenniri stessa € corrisposta dall' INPS in misura ridotts;
il datote di lavoto non & tenuto ad integrare la parte di indenniti non cotrisposta dall Tstituto.

Le indennitd a carico del datore di lavoro non sono dovute nei cast di cul ai successivi attt. 73 e 77.

Ast. 72 (Infortunto)
Cosi come previsto dal D.Lgs. 81/2008 e successive modificazioni, il datore di lavoro ¢ obbligato a tenere un
registro nel quale sono annotati cronologicamente gli infortuni sul lavoro che compottano una assenza dal

lavoto di almeno un giorno.
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Pex la copertura assicurativa dei lavoratori da infortuni sul lavoro e le malattie professionali le azeinde sono
tenute ad assicurare presso 'INAIL i propsi dipendenti, secondo la normativa vigente.

1l lavoratore deve dare immediata notizia di qualsiasi infortunio, anche di lieve entita, al proprio datore dilavoro;
quando il lavoratore abbia trascurato di ottemperare all'obbligo predetto e il datore di lavoro, non essendo
venuto altrimenti a conoscenza dell'infortunio, non -abbia potuto inoltrare la prescritta denuneia all INAIL, il
datore di lavoro testa esonerato da ogni e qualsiast responsabilita derivante dal ritardo stesso, if presentarsi di
questa fattispecie costituisce violazione del successivo art. 130,

Per la conservazione del posto e per la risoluzione del rapporto di lavoro valgono le stesse norme di cui agli art.

70 ¢ 76.

Att. 73 (Trattamento economico di infortunio)

Al sensi dell'art. 73, DPR 30 giugno 1965, n. 1124, il datote di lavoro & tenuto a corrispondere lintera quota
giornaliera della retribuzione di fatto di cui all'att. 93 per la giotnata in cui avviene linfortunio,

A decorrere dal primo giorno successivo z quello dell'infortunio, verrd corrisposta dal datore di lavoro al
lavoratore assente per inabilith temporanea assoluta derivante da infortunio sul lavoro, una integrazione
dellindennit cortisposta dallINAIL fino a raggiungere complessivamente le seguenti misure:

1) 60% (sessanta pet cento) pet i primi tre giorni (periodo di carenza);

2) 75% (cento per cento) per i giorni dal 40 in poi della retribuzione giornaliera netta cui il lavoratore avrebbe
avuto diritto in caso di normale svolgimento del rappotto. Per tetribuzione giornabera si intende la quota
giornaliera della retribuzione di fatto di cui all'art. 93.

L'indennitd a carico del datore di lavoro non & dovuta se 'TNAIL non cotrisponde per qualsiasi motivo

I'indennitd prevista dalla legge.

Art. 74 (Quota giornaliers per malattia ed informinio)
Durante i petiodi di malatiia ed infortunio 1a quota giornaliera della retribuzione di fatto di cui all'art. 93 stante

Ia sua natura integrativa, si ottiene applicando 1 criteri adottati dallINPS e dall'TNAIL,

Att, 75 (Festivira)

Alsensidella lepge 31 marzo 1954, n. 90, per le festivita cadenti nel periodo di malattia o infortunio, il lavoratore
ha diritto ad un'indennita inteprativa di quella a carico rispettivamente dell INPS e dell INAIL, da corrispondersi
a carico del datore di lavoro, in modo da raggiungere complessivamente i1 100% ({cento per cento) della

retribuzione di fatto di cut all'art. 93,

Ast. 76 {Aspettativa non retribuita per malattia ed infortunio)
Nei confronti dei lavoratori ammalati o infortunati sul lavoro fa conservazione del posto, fissata nel petiodo
massimo di giorni 180 rispettivamente dagli arti. 90 e 92 del presente contratto, sati prolungata, a richiesta del

lavoratore, per un ulteriore periodo di aspettativa non retribuita e non supesiore a 120 giorni alla condizione
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che siano esibiti dal lavoratore regolari certificati medici.

I lavoratori che intendano beneficiate del petiodo di aspettativa di cui al precedente comma dovranno
presentate richiesta a mezzo raccomandata RR. prima della scadenza del 180° giotno di assenza per malattia o
infortunio e firmare espressa accettazione della suddetta condizione.

1l datote di lavoro dard riscontro alla richiesta di cui al precedente comma, comunicando per iscritto la scadenza
del petiodo di aspettativa.

Al termine del periodo di aspettativa il datore dilavoro potrd procedere al licenziamento ai sensi del precedente

art. 70; 1l periodo stesso & considerato utile ai fini dell'anzianita di servizio in caso di prosecuzione del rapporto.

Art. 77 (Tubercolosi)

1 lavoratoti affett da tubercolosi, che siano ricoverati in Istituti sanitari o Case di cura a carico dell'assicurazione
obbligatotia TBC o dello Stato, delle Province e dei Comuni, o a proprie spese, hanno diritto alla conservazione
del posto fino a diciotto mesi dalla data di sospensione del lavoro a causa della malattia tubercolare; nel caso di
dimissione per dichiarata guarigione, prima della scadenza di quattordici mesi dalla data di sospensione predetta,
il diritto alla conservazione del posto sussiste fino a quattro mesi successivi alla dimissione stessa.

Pet 1 datori di lavoro che impiegano piti di 15 dipendenti l'obbligo di consetvazione del posto sussiste in ogni
caso fino a sei mesi dopo la data di dimissione dal lnogo di cura per avvenuta stabilizzazione, ai sensi dell'art. 9,
legge 14 dicembre 1970, n, 1088,

Ti diritto alla conservazione del posto cessa comunque ove sia dichiarata linidoneita fisica permanente al posto
occupato prima della malattia, in caso di contestazione it merito ail'idoneith stessa decide in via definitiva il
Direttore del Presidio sanitario antitubercolare assistito, a richiesta, da sanitari indicati dalle patti interessate, ai
sensi dell'ultimo comma dell'ast, 10, legge 28 febbrato 1953, n. 86.

Tanto nei casi di ricovero in lungo di cura, quanto negli altri casi, al lavoratore affetto da malattia tubercolare

sard riconosciuto nell'anzianitd di servizio un petiodo massimo di 180 giorni.

Art. 78 {Sicurezza sul lavoro)
Per I'attuazione delle disposizioni inerenti alla sicutezza e igiene sui luoghi di lavoro di cui D.Lgs. 81/08 ¢

successive modificazioni, si rimanda alle disposizioni normative regolanti Ia materia.

Art. 79 {Rimando alla vigente normativa)

Per quanto non previsto dal presente contratto in materia di malattia e infortuni valgono le norme di legge e
tegolamentari vigentl.

Restano altresi immutate le potesti delle legislazioni speciali previste per le Regioni Autonome e per le Province

Autonome di Bolzano/Sudtirol e Trento.

TITOLO XV
GRAVIDANZA E PUERPERIO
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Art. 80 (Congedo di maternita e paternitd)

Durante Io stato di gravidanza e puerpetio (congedo di maternitd} la lavoratrice ha dititio di astenersi dal lavoro:
a)  peridue mesi precedenti la data presunta del parto indicata nel certificato medico di gravidanza;

by  per il periodo mntercorrente tra la data presunta del parto e il parto stesso,

c)  peritre mesi dopo il parto;

d)  durante gli ulteriori giotni non goduti prima del parte, qualora il parto avvenga in data anticipata rispetto
a quella presunta.

Tali giorni sono appiunt al periodo di congedo di maternitd dopo il patto.

Al sensi dell'art. 20 del D.Lgs. nn. 151/2001, e ferma restando la durata complessiva del congedo di maternita,
in alternativa a quanto previsto dalle lettete a) ¢ ¢}, le lavoratrici hanno la facoltd di astenersi dal lavoro a partire
dal mese precedente la data presunta del parto e nei quattro mesi successivi al parto, 2 condizione che il medico
specialista del Servizio sanitario nazionale o con esso convenzionato e il medico competente at fini della
ptevenzione c tutela della salute nei lnoghi di lavoro attestine che tale opzione non artechi pregiudizio alla salute
della gestanie e del nascituro.

11 diritto di cui alla lettera c) e d) & riconosciuto anche al padre lavoratore ai sensi e per gli effetti di cud all'art,
28 del D.Lgs. n. 151/2001, in caso di:

. morte o di grave infermiti della madre;

»  abbandono o affidamento esclusivo del bambino al padre.

Pet quanto riguarda il trattamento normativo, durante il suddetto periodo (congedo di pateenitd) si applicano
al padre lavoratore le stesse disposizioni di legge e di contratto previste per il congedo di maternitd.

I petiodi di congedo di maternita dal lavoro devono essere computa\i nell'anzianita di servizio a tutti gli effett
contrattualmente previsti, compresi quelli relativi alla tredicesima mensilita, alle ferie ed al trattamento di fine
tapporto.

Durante il perodo di assenza obbligatoria e facoltativa la lavoratrice ha dititto ad una indennitd pari
rispettivamente alil'80% ed al 30% della retribuzione, posta a catico dellTNPS dall'ast. 74, legge 23 dicembre
1978, n. 833, secondo le modalitd stabilite, e anticipata dal datore di Javoro ai sensi dell'ast. i della legge 29
febbraio 1980, n. 33. L'importo aaticipato dal datore di lavoro ¢ poste a conguaglio con i contributi dovuti
all'TNPS, secondo le modalitd di cui aghi acticoli 1 e 2 legge 29 febbraio 1980, n. 33.

Nei confronti delle lavoratrici assunte a tempo determinato per i lavori stagionali, 'TNPS provvede direttamente
al pagamento delle prestazioni di maternitd agli aventi diritto, ai sensi del sesto cotnma dell'art. 1, lepge 29
febbraio 1980, n. 33.

Nei confronti delle lavoratrici che abbiano adottato bambini o che Li abbiano ottenuii in affidamento

preadottivo si applicano le disposizioni del D.Lgs. 26 marzo 2001, n. 151

Art, 81 (Congedo patentale)
Ciascun genitore ha diritto di astenersi dal lavoro (congedo parentale), secondo le modalits stabilite dal presente
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articolo, ai sensi e per gli effetti di cui al D.Lgs. n. 151/2001, per ogni bambino, nei suot primi otto anni di vita,
Ai fini dellesercizio del diritro al congedo parentale, ciascun genitote & teauto a date al datose di lavoro un
preavviso sctitto di atmeno 15 giorni, salvo casi di opgettiva impossibilita,

Fermo testando quanto previsto dal precedente comma 1, nel caso in cui vengano richieste frazioni di durata
inferiore a 15 giorai continuativi nell'ambito dello stesso mese di calendario, Ja domanda dovea essere presentata
con cadenza mensile unitamente ad un prospetto delle giornate di congedo.

I congedi patentali dei genitori non possono complessivamente eccedere il limite di dieci mesi, fatto salvo i
disposto di cui al comma 2 dell'att. 32 e all'art. 33 del D Lgs. n, 151/2001.

Nell'ambito del predetto limite, il diritto di astenessi dal lavoro compete:

a) alla madre lavoratrice, trascorso il petiodo di congedo di maternitd pet un periodo continuativo o
frazionato non supetiore a sei mesi;

b) al padre lavoratore, dalla nascita del figlio, pet un periodo continuativo o frazionato non superiote a sel
mesi elevabile a sette nel caso di cul al comma 2 dell'art. 32 del D.Lgs. n. 151/2001;

c) qualota vi sia un solo genitore, pet un periodo continuativo o frazionato non superiore a dieci mest;

d) nei casi di adozioni e affidamenti di cui agli artt. 36 e 37 del D.Lgs. n. 151/2001.

Qualota il padre lavoratore eserciti il diritto di astenersi dal lavoro per un periodo continuativo o frazionato
non inferiore a tre mesi, il limite complessivo dei congedi parentali dei genitori & elevato a undici mesi.

Al sensi dell'art. 34 del T.U. (D.Lgs. n. 151/2001), per 1 periodi di congedo parentale ¢ dovuta, a catico
dell'TNPS, alle lavoratrici e ai lavoratosi fino al terzo anno di vita del bambino, un'indennitd pari al 30% della
tetribuzione, per un periodo massimo complessivo tra i genitori di sei mesi. Per i periodi di congedo parentale
ulteriori & dovuta un'indennith pari al 30% della retribuzione, a condizione che 1 reddito individuale
dellinteressato sia infetiote a 2,5 volte 'impotto del trattamento minimo di pensione a catico dell'assicurazione
generale obbligatoria,

I periodi di congedo parentale sono computati nell'anzianith di servizio esclusi gli effetti relativi alle fetie ed alle

mensilitd supplementari.

Art, 82 (Permessi per assistenza)

Tl datore di lavoso deve consentire alle lavoratrici madre, durante if primo anno di vita del bambine, due periodi
di fiposo, anche cumulabili, durante la giornata i riposo & uno solo quando T'orario giognaliero di lavoro &
inferiore a 6 ore.

11 diritto di cui al comma precedente & riconosciuto in alternativa alla madre, al padre lavoratore, nei seguenti
cast:

a)  nel caso in cuii figh siano affidati al solo padte;

b)  in alternativa alla madre lavoratrice dipendente che non se ne avvalga;

¢)  nel caso in cui la madre non sia lavoratrice dipendente;

d)  in caso di morte o di grave infermitd della madre.
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La concessione dei riposi giornalieri al padre lavoratore ¢ subordinata, nei casi di cui alle lettere ), b), c} del
capoverso precedente, ail'esplicito consenso scritto della madre.

I periodi di tiposo di cut al precedente comma hanno Ja durata di un'ora ciascuno e sono considerati ore
lavorative agli effetti della durata del lavoro, essi comportano il diritto della lavoratrice ad uscire dall'azienda. In
caso di parto plutimo, 1 periodi di riposo sono raddoppiati ¢ le ore aggiuntive possono essere utilizzate anche
dal padre.

Per detti tiposi é dovuta dall'INPS un'indennita pari all'intero ammontare della retribuzione relativa ai riposi
medesirmi,

L'indenniti ¢ anticipata dal datore ed & pottata a conguaglio con gli importi contributivi dovuti all'ente
assicuratore, ai sensi dell'art. 8, legge 9 dicerbre 1977, n. 903.

I ripost di cui ai precedenti commi sono indipendenti da quelli previst dagli articoli 18 e 19, legge 26 aprile
1934, n. 635, sulla tutela del lavoro delle donne.

Entrambi i genitori, alternativamente, hanno dititto di astenersi dal lavoro per i periodi corrispondenti alle
malattie di ciascun figlio di etd non supetiore a tre anni. Ciascun genitore, alternativamente, ha altresi diritto di
astenersi dal lavoro, nel limite di cinque giorni lavorativi all'anno, per le malattie di ogni tiglio di etd compresa
fra i tre e gli otto anni.

I periodi di congedo per nalattia del bambino sono computati nell'anzianita di servizio, esclusi gl effetti relativi
alle ferie ed alle mensilith supplementari, ai sensi dell'azt. 48 del D.Lps. n. 151/2001 e al trattamento di fine

rappotto.

Art. 83 (Normativa)

La lavoratrice in stato di gravidanza & tenuta ad esibire al datore di lavoro il certificato rilasciato a un ufficiale

sanitatio o da un medico del Setvizio sanitario nazienale ed il datore di lavoro & tenuto a darne ricevara,

Per usufruire dei benefici connessi con il parto ed il puerperio la lavoratrice & tenuta ad inviare al datore di
lavoro, entro il 15° giorno successivo al parto, il certificato di nascita del bambino rilasciato dallUfficio di stato
civile oppure il cettificato di assistenza al parto, vidimato dal sindaco, previsto dal R.D.L. 15 ottobre 1936, n.
2128. Nel caso di dimissioni presentate durante il periodo antecedente il parto per cui & previsto il divieto di
licenziamento la lavoratrice ha diritto al trattamento di fine rappotto e ad un'indennith pari a quella spettante in

caso di preavviso secondo le modalith previste dall'art. 123.

Al sensi della legge 31 marzo 1954, n. 90, per le festivita cadenti nel periodo di assenza obbligatotia e facoltativa,
la lavortattice ha diritto ad un'indennitd integrativa di quella a carico dellINPS, da cortispondersi a carico del
datore di lavoro in modo da raggiungere complessivamente il 100% (cento per cento) della quota giornaliera

della retribuzione di fatto di cui all'art. 93.

Per quanto non previsto dal presente contratto in matetia di gravidanza e puerperio valgono le norme di legge

e regolamentasi vigenti.
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Art. 84 (Apprendistato e maternita)

Le notme previste dalle leggi e dal presente contratto collettivo in tutela della maternith hanno valote per tutte

le categorie di dipendenti regolati dal presente contratto collettivo nazionale di lavoro.

TITOLO XVI
SOSPENSIONE DEL LAVORO

Art. 85 (Sospensione)

In caso di sospensione del lavoto per fatto dipendente dal datote di lavoro e indipendente dalla volonta del
lavoratore, questi ha diritto alla retribuzione di fatto di cui all'art. 93 per tutto il petiodo della sospensioe,

La notma di cui al precedente comma non si applica nel caso di pubbliche calamiti, eventi atmosferici

straordinari e altri casi di forza maggiore.

TITOLO XVI
ANZIANITA' DI SERVIZIO

Art. 86 (Decorrenza anzianiti di servizio)

L'anzianith di servizio decorre dal giorno in cui il lavoratote & entrato a far parte dell'azienda, quali che siano le
mansioni ad esso affidate, resta valida la normativa per il riconoscimento dell'anzianiri convenzionale cosi come
previsto dalla legislazione vigente.

Sono fatti salvi criteri diversi di decotrenza dell'anzianiti espressamente previsti pes singoli istituti contrattuali,

ai fini della maturazione dei relativi diritti,

Art. 87 {Computo anzianita frazione annua)

Ad eccezione degli effetti detivanti dalla notmativa sugli scatti di anzianita, le frazioni di anno saranno
computate, a tutti gli effetti contrattuali, per dodicesimi, computandosi come mese intero le frazioni di mese
supetiori o uguali a 15 giorni.

Per mesi si intendono quelli del calendario civile (gennato, febbraio, marzo, ecc.).

TITOLO XVIL
PASSAGGI DI QUALIFICA

Art. 88 (Mansioni del lavoratorce)
1l prestatore di lavoro deve essere adibito alle mansioni pet le quali & stato assunato 0 a quelle corsispondenti al
livello superiote che abbia successivamente acquisito ovvero a mansioni equivalenti alle ultime effettivamente

svolte, senza alcuna diminnzione della rerribuzione.

Nel caso di assegnazione a mansioni superiori il prestatore ha dititto al trattamento corrispondente allattivitd
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svolta e l'assegnazione stessa diviene definitiva, ove la medesima non abbia avuto luogo per sostituzione di

lavoratore assente con diritto alla conservazione del posto, dopo un periodo non superiore a tre mest.

Art. 89 (Modificazioni tecnologiche)

La previsione di cui al secondo comma dell'art. 108, ferma restando la validita per i casi individuati, trova diversa
applicazione nel caso dell’azeinda che utilizzando i futuri miglioramenti tecnologici ed a seguito di evidente,
rilevante ed innovativa modificazione delle procedure lavorative, proceda ad una diversa riconfigurazione degli
incarichi assegnati ai dipendent,

Ove questa riconfigurazione delle mansioni coinvolga pii della meta dei dipendenti, prima del decorrere dei tre
mesi dell'avvio delle nuove procedure lavorative, azienda potra formulare uno schema retributivo sfa collettivo
che individuale che pur riconoscendo 1 miglioramenti di professionalita dei dipendenti non dovra
necessatiamente pottare ad un diverso inquadramento contrattuale.

Ia proposta troverd applicazione solo se sottoscritta in accordo tra le parti, ove, diversamente, non si
raggiungesse I'accordo, si ricorrerd alla Commissione Paritetica Nazionale di cui al successivo art. 150.

La ptesente fattispecie & consentita solo per quelle mansioni che oggi non trovano cortispondenza nella
classificazione di cui all'art. 2 ¢ solo se le mansioni di partenza dei lavoratori cesseranno di esistere tra il

petsonale interessato dalle innovazioni.

Art, 90 (Passaggi di livello)

1i lavoratore promosso 2 livello supetiore ha dititto alla retribuzione contrattuale del nuovo livello; qualora il
lavoratore percepisca, all'atto della promozione, una regribuzione superiore al minimo tabellare del nuovo
livello, manterra la relativa eccedenza come assegno ad personarm avente lo stesso titolo e caratteristiche originarie,
In ogni caso, tale eccedenza non potra essere assorbita dagli scatti di anzianita e dallindennita di contingenza.
11 lavoratore appattenente a qualifica non impiegatizia ai sensi di legge, in caso di passaggio a categoria
impiegatizia, conserva 'anzianiti maturata nelle rispettive qualifiche di impiegato e di lavoratore con mansioni

non impiegatizie.

Art. 91 (Scatti di anzianita)

Per l'anzianith di servizio maturata il personale ha ditltto a cinque seatti biennali. Ai fini della maturazione degli
scatti, 'anzianiti di servizio decotre dalla data di assunzione.

Gli importi degli scatti in cifta fissa sono determinati per ciascun livello di inquadramento, nelle seguenti misure

e con le seguenti decorrenze:

Inquadramento f 8/24 8/26

Quadyi 4OD0 € 4500€
1 livello 30.00€ 132.00 €
2 livello 28,00 € [30.00€
3 livello Super 25006 R7.00€
B livello 2300€ [25.00 €

38



L'importo degli scatti determinati secondo i criter] di cui ai commi precedenti, viene corrisposto con decorrenza
dal primo giorno del mese immediatamente successivo a quello in cui si compie il biennio di anzianita,

Gli scatti di anzianiti non possono essere assorbiti da precedenti e successivi aumenti di merito, né eventuakh
aumenti di merito possono essete assorbiti daghi scatti maturati o da maturare.

L'importo degli scatti di anzianith maturati va aggiornato sempre al valore attuale.

TITOLO XVIII
TRATTAMENTO ECONOMICO

Art. 92 (Normale retribuzione)

La normale retribuzione del lavoratore ¢ costituita dalle seguenti voci:

a)  paga base nazionale conglobata (vedi tabella A, allegata al CCNL);

b)  eventuali scatti di anzianiti per gli aventi diritto ai sensi del precedente art. 91,
g} altti elementi detivant dalla contrattazione collettiva;

d)  eventuali indenniti contrattuali,

Art, 93 (Retribuzione di fatto)

Ta retribuzione di fatto & costituita dalle voci di cui al precedente art. 92 nonché da tutti gli altri elementi
retributivi aventi carattere continuativo ad esclusione dei rimborsi di spese, dei compensi per lavoro
straordinario, delle gratificazioni straordinarie o una tantum, e di ogni elemento espressamente escluso dalle

parti dal caleolo di singoli istituti contrattuali owero esclusi dall'imponibile contributivo a norma di legge.

Art. 94 (Retribuzione mensile)

Eccettuate le prestazioni occasionall o saltuarie, la retribuzione mensile, sia normale che di fatto, € in misura
fissa e cioé non vatiabile in relazione alle festivitd, ai permessi retribuiti, alle giotnate di riposo settimanale di
legge cadend nel periodo di paga e, fatte salve le condizioni di miglior favore, alla distribuzione dell'oratio
settimanale.

Essa si riferisce pertanto a tutte le giornate del mese di calendario.

Art. 95 (Quota giornaliera)
La quota giornalieta della retribuzione, sia normale che di fatto, si ottiene, in tutti  casi, dividendo l'importo

mensile per il divisore convenzionale 26, fatto salvo quanto previsto dall'art. 94,
Art. 96 (Quota oraria)

La quota oraria della retribuzione, sia normale che di fatto, st ottiene dividendo l'impotto mensile pet il divisore

convenzionale 168.
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Art. 97 (Paga base nazionale conglobata)
Ai nove livelli previsti dalla classificazione del personale dei Cented di Elaborazione Dati di cui al presente
contratto corrisponde una paga base nazionale conglobata nelle misure indicate nella rabella A allegata, che fa

patte integrante del presente contratto.

LIVELLO PAGA BASE PAGA BASE PAGA BASE
CONTRATTIUALE AL CONTRATTUALE AL CONTRATTUALE AL

10/7/2023 10/7/2024 10/7/2025

Ouadsi € 2.204.00 ** € 2.244 (0 #* € 2285 00 **
I €1.920.00 £ 1.959.00 € 1.996.00
II € 1.720,00 £€1.762.00 € 1.806,00
IS € 1,620.00 € 1.660.00 € 1.700.00
il € 1,402.00 € 1.442.00 € 1.482.00

#* Oltre Indenniti Funzione,

Art. 98 (Assorbimenti)

In caso di aumenti di rabelle, gli aumenti di merito concessi dai datosi di lavoro, nonché gli aumenti detivant
da scatti di anzianitd, non possono essere assotrbiti,

Per aumenti di merito devono intendersi gli assegni cosrisposti con riferimento alle attitudini ¢ al rendimento
del lavotatore.

Gli aumenti che non siano di merito e non derivino da scatti di anzianita, erogati dat datori di lavoro
indipendentetnente dai contratti collettivi stipulati in sede sindacale, possono essere assorbiti in futto o in parte,
in caso di aumento di tabella, solo se 'assorbimento sia stato previsto da eventuali accordi sindacali oppure
espressamente stabilito all'atto della concessione.

Non possono essere assotbiti gli aumenti corrisposti collettivamente e unilateralmente dal datote di lavoro nel

corso dei sei mesi immediatamente precedenti la scadenza del presente contratto.

Att. 99 (Prospetto paga)

La tetribuzione corrisposta al lavoratore dovra risultare da apposite prospetto paga nel quale doved essere
specificato il pesiodo dilavoro a cui la retribuzione si tifetisce, limporto della retribuzione, la misura e limporto
delleventuale lavoro straotdinario e di tutti gli altri elementi che concotrono a formare importo corrisposto
nonché tutte le ritenute effettuate.

Tl prospetto paga deve recare la fitma, sigla o timbro del datore di lavoro o di chi ne fa le veci.

TITOLO XX
MENSILITA' SUPPLEMENTARI (13a e 14a)

Art. 100 (Tredicesima mensilita)
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In coincidenza con la vigilia di Natale di ogni anno le aziende dovranno corrispondere al personale dipendente
un importo pari ad una mensiliti della retribuzione di fatto di cui ali'art. 103 {esclusi gli assegni familiart).

In caso di prestazione lavorativa ridotta, rispetto allintero periodo di 12 mesi precedent alla suddetta data, 1l
lavoratore avrd disitto a tant dodicesimi del'ammontare della 13ma mensilitd quantd sono 1 mesi interi di
servizio prestato,

Dall'ammontare della tredicesima mensilitd saranno detratti i ratei relativi ai periodi in cui non sia stata
corrisposta dal datore di lavoro la retribuzione per una delle cause previste dal presente contratto.

Per i periodi di assenza obbligatosia per gravidanza e puerperio di cui al precedente art. 80 la lavoratrice ha
diritto a percepite dal datore di lavoro la tredicesima mensilitd limitatamente all'aliquota corrispondente al 20%

(venti per cento) della retribuzione di fatto di cui all'art, 93.

Art. 101 (Quattordicesima mensilita)

Al personale compreso nella sfera di applicazione del presente conttatto sard cortisposto, il 1° luglio di ogni
anno, un importo pati ad una mensilith della tetribuzione di fatto di cui all'art. 93 in atto al 30 giugno
immediatamente precedente (quattordicesima mensilita), esclusi gli assegni familiari.

In caso di prestazione lavorativa ridotta, rispetto all'intero petiodo di 12 mest precedenti alla suddetta data, il
lavoratore avrd diritto a tanti dodicesimi dell'ammontare della 14ma mensiliti quanti sono i mesi intert di
setvizio prestato.

Per quanto riguarda tutte le altre modalita di computo della quattordicesima mensilita, si fa tiferimento alle
analoghe norme del presente Titolo riguardanti la tredicesima mensiliti.

Nessun obbligo incombe al datore di lavoro per il caso previsto dall'ultimo comma del precedente art. 100.

TITOLO XX
INDENNITA' DISAGIO E PRESTAZIONI SPECIALIL

Art. 102 {Campo di applicazione)

Le indennita previste dal presente titolo saranno attribuite, caso per caso secondo le occorrenze, in tutti i ghi
studi di professionisti che occupine pin di 10 dipendent, inclusi gli apprendisti.

Le indenniti saranno pagate pet dodici mensilita o pro rata in caso di fraziond utili di mese.

I lavoratori in malattia, infortunio, ferfe, permesso, recupero, aspettativa, maternitd, sospensione disciplinare

non hanno dititto a petcepite le indenniti.

Art. 103 (Contrattazione di Secondo livello Aziendale o Territoriale)
1 datori di lavoro con meno di 10 dipendent potranno prevedete, con apposita contrattazione integrativa

aziendale tetritoriale Ferogazione delle indennitd di cui al presente titolo,

Att, 104 (Indenniti Trasporto Comuni con pif di 1,000,000 di abitanti)
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I datoti di lavoro che richiedano al proptio personale di tecarsi al lavoro con mezzi di traspotto propri, sia per
effettuare eventuali missioni, sia per l'oratio di inizio o termine dell'attivitd lavorativa non compatibile con
l'utilizzo dei mezzi pubblici, erogheranno ai dipendent un'indenniti di 5,00 Furo al giorno.

Fermo restando il rimborso con le tabelle ACI degli eventuali chilometri petcorsi pet cansa di servizio.

Azt. 105 (Indennitd Trasporto Comuni con piti di 500.000 di abitanti)

1 datoti di lavoro che richiedano al proprio personale di recarsi al lavoro con mezzi di trasporto propri, sia pex
effettuare eventuali missioni, sia per l'oratio di inizio o termine dell'attiviti lavorativa non compatibile con
I'utilizzo dei mezzi pubblici, erogheranno ai dipendenti un'indenniti di 3,50 Euro al giorno.

Fermo restando il rimborso con le tabelle ACI degli eventuali chilometti percorsi per causa di servizio.

Art. 106 (Indenniti Trasporto Comuni con pil di 100.000 di abitanti)

Gli studi di professionisti che richiedano al proptio personale di recarsi al lavoro con mezz di trasporto propri,
sia per effettuare eventuali missioni, sia per 'orario di inizio o termine dell'attivith lavorativa non compatibile
con 'utilizzo dei mezzi pubblici, erogheranno ai dipendenti un'indennita di 2,00 Euro al giorno.

Fermo restando il rimborso con le tabelle ACI degli eventuali chilometri percorsi pet causa di servizio.

Ast. 107 (Indenniti Traspotto Comuni con pit di 10,000 di abitanti)

Gli studi di professionisti che richiedano al proprio petsonale di recarsi al lavoro con mezzi di trasporto propi,
sia pet effettuare eventuali missioni, sia per l'orario di inizio o tetmine dell'attivita lavorativa non compatibile
con l'atilizzo dei mezzi pubblici, erogheranno ai dipendenti un'indennita di 1,00 Furo al gioro.

Fermo restando il timborso con le tabelle ACT degli eventuali chilometti percorsi per causa di servizio.

Art. 108 (Indenniti sotterranet)
I lavoratori che, nel rispetto della vigente normativa sulla salubrita dei luoghi di lavoro, prestino la loro attiviti
lavorativa in locali sotterranei o privi di illuminazione naturale, percepiranno un'indennita giornaliera di 0.50

Buro.

Art. 109 (Indennita mensa)
Le aziende con piu di 10 dipendenti, che non abbiano attivato il servizio mensa erogheranno ai dipendent, il
cui orario di lavoro preveda la pausa pranzo owero upa prestazione lavorativa suddivisa in due parti, una

indenniti sostitutiva del servizio mensa, cd. "ticket testaurant” pari a 7,00 Buro giomalieti.

Nota a verbafe

Le parti richiamano la ginrispradensa ¢ la normativa sull'assoluto cavatiere non retributive dell indennita sosiitntiva della niensa.

Art. 110 (Indennith mezzi pubblici)
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GHi studi di professionisti che abbiano la loro sede nelle zone a traffico limitato attribuiranno ai dipendenti una
indenniti di trasporto pati al costo mensile dell'abbonamento al trasporto pubblico per il solo territorio

comunale.

Are. 111 (Indennit locali rumorosi)
I lavoratori che prestine Fintera attivita lavorativa in locali al cul interno sia attive, per la maggior parte del

tempo, stampanti o altri macchinari rumorosi petcepitanno un'indennita giornaliera pari a 0,25 Euto.

Art. 112 (Indennita valors)
Al lavoratori cut sia attribuito, senza carattere di continuitd, la responsabilith di consetvazione o trasporto di

valord, di importe superiore a 250,00 Euro, sard attribuita un'indennita pari allo 0,1% del valore consegnato.

Art. 113 (Indenniti vestiatio - Divisa di lavoro)

I datori di lavoro che richiedano al loro personale di indossare un determinato vestiatio saranno tenuti a forniclo
ai dipendenti senza alcuna partecipazione alle spese da parte dei dipendenti.

I costi delle ripatazioni di sartotia, per un importo forfetario di 30,00 euro all'anno per gli nomini e di 60,00
euro all'anno per le donne saranno erogati direttamente dal CED ai lavoratori.

I capi saranno sostituiti una volta l'anno e dovranno prevedere indumenti estivi ed invernali.

Art. 114 (Indenniti vestiatio - Codice di abbigliamento)
Le aziende che richiedano al proprio personale di vestire secondo determinate regole, (cd. Codice di
abbigliamento) erogheranno ai dipendenti nei mesi di Aprile e Settembre una speciale indennita pati a 150,00

Euro.

TITOLO XXII
RISOLUZIONE DEL RAPPORTO DI LAVORO

Art.115 {recesso ex att. 2118 cod. civy)
Ai sensi dell'art. 2118 cod. civ. dascuno dei contraenti pud secedere dal contratto di lavore a tempo
indeterminato dando preaivviso scritto a mezzo di lettera raccomandata con ricevuta di ritorno o altro mezzo

idoneo a certificare la data di ricevimento, nei termini stabiliti nel successivo act, 121

Art. 116 (Recesso ex art. 2119 cod. civ)

Al sensi dell'att. 2119 cod. civ., ciascuno dei contraenti pud recedete dal contratto di lavore, prima della
scadenza del termine se il contratto & a tempo determinato o senza preavviso se il contratto ¢ a tempo
indeterminato, qualora st verifichi una causa che non consenta la prosecuzione anche provvisoria del tapporto

(giusta causa).
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La comunicazione del recesso deve essere effettuata per iscritto, a mezzo di lettera raccomandata con ricevata
di titorno o altro mezzo idoneo a cettificare Ia data di ticevimento, contenente l'indicazione dei motivi.

A titolo esemplificativo, rientrano fra le cause di cui al primo comma del presente articolo:

. 1l diverbio litigioso sepuito da vie di fatto in servizio anche fra dipendenti, che comporti nocumento o
turbativa al normale esercizio dell'attiviea aziendale;

. I'insubordinazione verso i superioti accompagnata da compottamento oltraggioso; l'itregolare dolosa
scritturazione o timbratura di schede di controlio delle presenze al lavoro;

. l'appropriazione nel luogo dilavoro di beni dell’azienda o di terzi; il danneggiamento volontario di beni
dell'azienda o di terzi,

. l'esecuzione, senza permesso di lavoro nell'azienda per conto propiio o di terzi;

it comportamento tendente a creare costrizione psicologica efo fisica fra i dipendenti motivato da
comportamenti disctiminatosi e/o da molestie sessuali.

Se il contratto & a tempo indeterminato, al prestatore che recede per giusta causa compete lindennita di cai al

successivo art. 122,

Att. 117 (Normativa)

Nelle aziende comptese nella sfera di applicazione della legge 15 luglio 1966, n. 604, e dell'ast. 35, legge 20
maggio 1970, n. 300, nei confronti del personale cui si applica il presente contratto, il licenziamento pud esscre
intimato per giusta causa (art. 2119 cod. civ. e ast. 155 del presente contratto) o per giustificato motivo con
preavviso, intendendosi per tale il licenziamento determinato da un notevole inadempimento degli obblighi
contrattuali del prestatore di lavoro, ovvero da ragioni inerenti all'attivitd produttiva, all'organizzazione del
lavoro e al regolare funzionamento di essa,

1l datore di lavoro deve comunicate 1 licenziamento pet iscritto, a mezzo di lettera raccomandata con ricevuta
di ritorno altro mezzo idoneo a certificare la data di ticevimento.

In caso di licenziamento per giustificato motive con preavviso il lavoratore pud chiedere entro 8 glorni dalla
comunicazione del licenziamento 1 motivi che lo hanno determinato; in tal caso il datore di lavoro & tenuto ad
indicarli per iscritto entro 5 giorni dalla richiesta.

1l licenziamento intimato senza l'osservanza delle norme di cui al secondo ¢ terzo comma del presente articolo
¢ inefficace,

Sono esclusi dalla sfera di applicazione del presente articolo 1 lavoratori in periodo di prova e quelli che siano

in possesso dei requisiti di legge per avere dititto alla pensione di vecchiaia,

Ast. 118 (Nullitd del licenziamento)
At sensi delle leggi vigent il licenziamento determinato da ragioni di razza, sesso, credo politico o fede religiosa,
dall'appartenenza a un sindacato e dalla partecipazione attiva ad attivitd sindacali & nullo, indipendentemente

dala motivazione adottata.
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Art. 119 (Nullita del licenziamento per matrimonio)

Al sensi dell'art. 1, legge 9 gennaio 1963, n. 7, & nullo il licenziamento delia lavoratrice attuato a causa del
matrimonio; a tali effetti si presume disposto per causa di matrimonio il licenziamento intimato alla lavoratrice
nel petiodo intercorrente fia il giomo della richiesta delle pubblicazioni di matrimonio, in quanto segua la
celebrazione, e la scadenza di un anno dalla celebrazione stessa. Il datore di lavoro ha facoltd di provare che il
licenziameato della lavoratrice verificatosi nel periodo indicato nel commna precedente non & dovuto a causa di
matrimonio, ma per una delle ipotesi previste dalle lettere 2), b) € ¢) del terzo comma dell'art. 2, legge 30
dicembre 1971, n. 1204, e ciod: licenziamento pet giusta causa, cessazione dell'attivita dellazienda, ultimazione
della prestazione per la quale la lavoratrice ¢ stata assunta o cessazione del rapporto di lavoro per scadenza del
termine pet il quale ¢ stato stipulato.

Per quanto attiene alla disciplina delle dimissioni rassegnate dalla lavoratrice nel periodo specificato nel primo

comma del presente atticolo, si rinvia al successivo art. 127.

Art, 120 (Licenziamento simulato)

Il licenziamento del lavoratote seguito da nuova assunzione presso la stessa ditta deve consideratsi improduttivo
di effetti giuridici quando sia tivolto alla violazione delle norme protettive dei diritti del lavoratore e sempre che
sia provata la simulazione.

Il licenziamento si presume comunque simulato - salvo prova del contratio - se la nuova assunzione venga

effettuata entro un mese dal licenziamento.

Art. 121 (Preavviso)
I texmini di preavviso, a decortete dal primo o dal sedicesimo gilorno di ciascun mese, sono 1 seguenti:

a) fino a cinque anni di servizio compiuti:

Quadri e 1 Liv, 60 glorni di calendario;
2e3Liv. S 45 giorni di calendatio;
3 Liv. 30 giotni di calendario
b} finoa 10 anni di servizio commpiti

Qe Liv. 90 giorni di calendario
2e3 L. S 60 giorni di calendario
3 Liv. 45 giorni di calendatio
¢) oltre idieci anni di servizio compiuti:

Qel Liv, 120 giorai di calendario
Ze3Lliv. S 90 giorni di calendario
3 Liv, 60 glorni di calendatio

Art. 122 (Indennith sostitutiva del preavviso)

Ai sensi del secondo comma dell'att. 2118 cod. civ. in caso di mancato preavviso al lavoratore sard cortisposta
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un'indennith equivalente all'importo della retribuzione di fatto di cui all'art. 93 corsispondente al periodo di cul

all'articolo precedente, comprensiva dei ratei di tredicesima ¢ quattordicesima mensiliti.

Ast. 123 (Trattamento di fine rapporto)

In ogni caso di tisoluzione del rapporto dilavoro subordinato il prestatore di lavoro ha diritto ad un trattamento
di fine rapporto determinato secondo le norme della legge 29 maggio 1982, n. 297, e secondo le norme del
presente articolo.

Al sensi e pet gli effetti del secondo comma dell'art. 2120 cod. civ., come modificato dalla legge 29 maggio
1982, n. 297, sono escluse dalla quota annua della retribuzione utile ai fini del calcolo del trattamento di fine
tapporto le seguenti somme:

-1 rimborsi spese;

e somme concesse occasionalmente 2 titolo di #wa fantum, gratificazion straordinarie non contrattali e simili;
-1 compensi pet lavoro straordinario e per lavoro festivo;

-lindennita sostitutiva del preavviso, di cui agli artd, 83, 122 e 124;

-lindennitd sostitutiva di ferie;

-le indennith di trasferta e diarie non aventi carattere continuativo nonché, quando le stesse hanno carattere
continuativo, una quota di esse pati all'ammontare esente dallTRPEF;

-le prestazioni in natura, quando sia previsto un cottispettivo a carico del lavoratore: gli elementi espressamente

eschusi dalla contrattazione collettiva integrativa,

Ai sensi del terzo comma art. 2120 cod. civ., porne todificato dalla legge 29 maggio 1982, n. 297, in caso di
sospensione della prestazione di lavoro nel corso dell'anno per una delle cause di cui all'art. 2110 cod. civ,,
nonché in caso di sospensione totale o parziale per la quale sia prevista lintegrazione salariale, in luogo delle
indennith economiche cotrisposte dagli istituti assistenziali {INPS, INAIL), deve essere computato nella quota
annua della retribuzione utile al calcolo del trattamento di fine rapporto l'equivalente della retribuzione a cut
lavotatore avrebbe avuto dititto in caso di normale svolgimento del rapporto di lavoro.

T lavotatori, in possesso dei requisiti di legge previstl dalla legge 335/95, che hanno optato per Vattivazione dei
versamenti ad un fondo pensionistico integrativo, non avranno dititto a percepite gli importi previsti dal

presente articolo.

Dichiarasions a verbale

Lz Parti st impegrano, wellarco della vigensa del presente CCINL, ad istituive una Commissione, costituita pariteticamente da
rappresentanti di CEPL e A.IN.Fo.8., con il cormpito di approfondire le tematiche snlla previdensa complementare per i lavoratori

del settore ¢ di valwtare la fattibilita ¢ formmlare proposte in mierite alla creagione di un apposito fonde di cateporia,

Art. 124 (Decesso del dipendente)

Tn caso di decesso del dipendente, il trattamento di fine rapposto e l'indenniti sostitativa del preavviso saranno
p ) PP p
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cotrisposti agli aventi diritto secondo le disposizioni di legge vigenti in materia,

Art. 125 (Corresponsione del trattamento di fine rapporto)

It trattamento di fine tapporto deve essere cortisposto all'atto della cessazione dal setvizio, dedotto quanto
eventmalmente fosse dovuto dal dipendente, nei tempi tecnici necessari alla elaborazione del tasso di
rivalutazione, di cui alla leppe 29 maggio 1982, n. 297 e comunque non oltre 30 giorni dalla data di cessazione
del rapporto di lavoro.

In caso di ritardo dovuto a cause non imputabili al lavoratose, sard cottisposto dalla scadenza di cui al
precedente comma un interesse del 2% superiore al tasso ufficiale di sconto.

L'impotto cosi determinato si intende comprensivo della rivalutazione monetatia per crediti di lavoro, relativa

al trattamento di fine rapporto.

Art, 126 {Dimissioni)

In caso di dimissioni, sard cortisposto al lavoratore dimissionario il trattamento di fine rapporto di cui all'art.
123,

Le dimissioni devone essete rassegnate in opni caso pet isctitto con lettera raccomandata o altro mezzo idoneo
a certificare la data di ricevimento e con rispetto dei termini di preavviso stabiliti dall'att. 141 del presente
contratto.

Ove il dipendente non abbia dato il preavviso, il datore di lavoro ha facolta di ritenergli dalle competenze nette
una somma pasd all'impoxto di cui all'art, 142.

Su richiesta del dimissionatio, il datore di lavoro pud rinunciare al preavviso, facendo in tal caso cessare subito
il rapporto di lavoro.

Ove invece il datore dilavoro intenda di sua infziativa far cessage il rapporto prima della scadenza del preavviso,
ne avtd facoltd, mna dovtd corrispondere al lavoratore l'indennitd sostitutiva per il periodo di anticipata

tisoluzione del rapporto di lavoro.

Atrt, 127 (Dimissioni per matrimonio)

In conformita della norma contenuta nel quatto comuma dell'art. 1, lepge 9 gennaio 1963, 0, 7, le dimissioni
presentate dalla lavoratrice nel petiodo iatercorrente fra il giorno della richiesta delle pubblicazioni di
mattimonio in quanto segua la celebrazione, e la scadenza di vn anno dalla celebrazione stessa, sone nulle se
non risultino confermate entro un mese all'ufficio del lavoro,

La lavoratrice che rassegni le dimissioni per contrarre matrimonio ha diritto al trattamento di fine rapporto
ptevisto dall'art. 123 con esclusione dell'indennita sostitutiva del preavviso.

Anche in questo caso le dimissiont dévono essere rassegnate per iscritto con l'ossetvanza del termini di
preavviso di cui all'art. 121 e confermate, a pena di nullita, all'ufficio del lavoro entro il termine di un mese.

La previsione di cui al secondo comma del presente articolo non vige per le lavoratrici, in possesso dei requisiti

di cui alla Legge 335/95, che hanno deciso di utilizzate i ratei maturati di TFR per l'attivazione del fondo
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pensionistico ntegrativo,

Art. 128 (Dimissioni per maternitd)
Per il trattamento spettante alla lavorattice che rassegna le dimissioni in oceasione della maternitd, valgono le

norme di cui all'art. 83 del presente contratto.

Art, 129 (Modulo per dimissioni)

Le dimissioni dovianno essete rassegnate, come per legge, con Pintermediazione di un CAT.
gnate, £8¢,

TTTOLO XX
DOVERI DEL PERSONALE E NORME DISCIPLINARI

Att. 130 (Obbligo del prestatote di lavoto)

11 lavoratore ha Fobbligo di osservare nel modo pit scrupoloso i doveri e il segreto di ufficio, di usare modi
cottesi con la clientela, di rispettare scrupolosamente le scadenze amministrative di legge ed assegnate dai
superiori e di competenza per mansione ed inquadramento.

11 lavotatore ha l'obbligo di consetvare diligentemente le dotazioni strumentali e i matetiali di consumo, di
cooperate alla prosperiti dell'imprésa.

Il lavoratore ha l'obblipe di uniformare il proprio comportamento con i colleghi al massimo tispetto delle
possibili differenze di iaz7za, sesso, religione e cultura che possano esistere tea icolleghi.

B altresi obbligatotio il tispetto del D. Lgs. 196/2003 e del Regolamento UE n. 2016/679 pet 1 dipendenti che

per motivi di lavoro vengano a conoscenza dei dati sensibili dei propii colleght.

Art. 131 (Divieti)

F vietato al personale dtornare nei locali dell'azienda e trattenessi oltre l'oratio prescritto, se non pet ragiond di
servizio e con l'autotizzazione dell'azienda. Non & consentito al personale di allontanarsi dal servizio durante
l'orario se non per ragioni di lavoro e con permesso esplicito.

11 datore di lavoro a sua volta non potrd trattenere il proprio personale oltre l'orario normale, salvo nel caso di
prestazione di lavoro straordinario,

1l lavoratore, previa espressa autorizzazione, pud allontanarsi dal lavoro anche per ragioni estranee al servizio,
In tal caso & in facoltd del datore di lavoro richiedere il recupeto delle ore di assenza con altrettante ore di lavoro
normale nella misura massima di un'ora al giorno senza dititto 2d alcuna maggiorazione.

Al termine dell'orario di lavoro, prima che sia dato il segnale di uscita, & assolutamente vietato abbandonare i

proprio posto,

Art. 132 (Giustificazioni delle assenze)

Salvo i casi di legittimo impedimento, di cui sempre incombe al lavoratore Fonere della prova, e fermo restando
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l'obbligo di dare immediata notizia dell'assenza al datore di lavoro, le assenze devono essete giustificate per
iscritto presso l'azienda eatro 48 ore, per gli eventuali accertamenti.

Nel caso di assenze non giustificate sard operata la ttattenuta di tante quote giornaliere della retribuzione di
fatto di cui all'art, 93 quante sono le giotnate di assenza, fatta salva l'applicazione della sanzione prevista dal

successivo art. 135,

Atxt. 133 (Rispetto oratio di lavoro)
I lavoratori hanno l'obbligo di rispettare l'otario di lavoro. Nei confronti dei ritardatari sard operata una
trattenuta, che dovra figurare sul prospetto paga, di importo pari alle spettanze cortispondenti al ritardo, fatta

salva 'applicazione della sanzione prevista dal successivo art. 135.

Art. 134 (Comunicazione mutamento di domicilio)

Ii dovere del personale di comunicare immediatamente all'azienda ogni mutamento della propria dimora sia
dusante il servizio che durante i congedi

1l personale ha altresi l'obbligo di rispettare ogni altra disposizione emanata dall'azienda per regolare il seivizio
interno, in quanto non contrasti con le norme del presente contratto e con le leggi vigenti, e rientri nelle normali
attribuzioni del datore di lavoro.

Tali notme dovtanno essere rese note al personale con comunicazione scritta o mediante affissione nell'interno

dell'azienda.

Art. 135 (Provvedimenti disciplinari)
Linosservanza dei doveri da parte del petsonale dipendente comporta i seguenti provvedimenty, che saranno

presi dal datore di lavoro in relazione all'entiti delle mancanze e alle circostanze che le accompagnano:

1) richiamo inflitto verbalmente per ie mancanze pit lievi;

2) richiamo inflitto per iscritto nei casi di recidiva delle infrazioni di cui al precedente punto 1);

3)  multa in misura non eccedente l'importo di 4 ote della normale tetribuzione di cui all'art. 102;

4)  sospensione dalla retribuzione e dal servizio per un massimo di giotni 10;

5) licenziamento disciplinate senza preavviso e con le altre conseguenze di ragione e di legge.

Il provvedimento della multa si applica nei confront del lavoratore che si rendano attefici delle seguenti
violazioni disciplinari:

ritardi nellinizio del lavoro senza giustificazione, per un importo pari all ammontare della trattenuta;

+  esegua con negligenza il lavoto affidatogli;

+  siassenti dal lavoro fino a tre giorni nell'anno solate senza comprovata giustificazione;

+  non dia immediata notizia all'azienda di ogni mutamento della propria dimora, sia durante il servizio che
durante i congedi;

«  non cuti con scrupolo la consegna di valori ricevuti per servizio;

«  utilizzi per scopi impropsi e/o estranei al servizio gli accessi alla rete del CED, indipendentemente dal
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catico di lavoro presente,

Il provvedimento della sospensione dalla retribuzione e dal servizio si applica nei confronti del lavoratore che:
- arrechi danno alle cose ricevute in dotazione ed uso, con dimostrata responsabilitd;

- sl presenti in servizio in stato di manifesta ubriachezza,

- commetta recidiva, oltre la terza volta nell'anno solate, in qualunque delle mancanze che prevedono la multa,
salvo il caso dell'assenza inglustificata ¢ pes la seconda mancanza di diligenza nella consegna di valori di clienti
se nell'anno in corso & gid stata inflitta una multa per analogo motivo;

- utilizzi senza specifica autorizzazione dell'azienda connessione alla tete /o telefoniche a tariffazione speciale.
Salva ogni altra azione lepale, il provvedimento di cui al punto 5 (licenziamento disciplinate) si applica
esclusivamente pet le seguenti mancanze:

. assenza ingiustificata oltre tre giorni neil'anno solare;

. recidiva nei ritardi ingiustificati oltre la quinta volta neltanno solare, dopo formale diffida per iscritto;

+  grave violazione degli obblighi di cui all'art. 130;

. infrazione alle norme di legpe circa la sicurezza previste dal Decrefo Legislativo 626/94;

> Tabuso di fiducia, la concorrenza, la violazione del segreto d'ufficio;

. esecuzione, in concorrenza con l'attivitd dell'azienda, di lavoro per conto propsio o di terzi, fuori
dell'orario di lavoro;

+  larecidiva oltre la terza volta nell' anno solare in qualunque delle mancanze che prevedono la sospensione,
fatto salvo quanto previsto per la recidiva nei ritardi, e per la terza mancanza di diligenza nella consegna di
valosi dei clienti se nell'anno in corso & gia stata comminarta la sospensione per analogo motivo;

. l'utilivzo per fini diversi da guelli d'ufficio e comunque senza specifica autorizzazione scritta del datore di
lavoro, degli archivi sui dati sensibili dei clienti raccolti ai sensi della vigente normativa sulla privacy.
Limpotto delle multe sard destinato 2l Fondo peasioni dei lavoratosi dipendenti. 11 lavoratore ha facolta di

prendere visione della documentazione relativa al versamento.

Art. 136 (Codice disciplinare)

Al gensi e per gli effetti defl'art. 7, lepge 20 maggio 1970, n. 300, le disposizioni contenute negli articoli di cui al
ptesente Titolo nonché quelle contenute nei regolamenti o accordi aziendali in materia di sanzioni disciplinari
devono essete pottate a conoscenza dei lavoratori mediante affissione in lnogo accessibile a tugti.

Il lavoratore colpito da provvedimento disciplinare il quale intenda impugnare la legittimita del provvedimento

stesso pud avvalersi delle procedute di conciliazione previste dall'art. 7, lepge 20 maggio 1970, n. 300.

Art. 137 (Notmativa provvedimend disciplinati)

L'eventuale adozione del provvedimento disciplinare dovrd essere comunicata al lavoratore con lettera
raccomandata eniro 15 giorni dallz scadenza del termine assegnato al lavoratore stesso per presentare le sue
controdeduzioni.

Per esigenze dovute a difficoltd nella'fase di valutazione delle controdeduzioni e di decisione nel merito, il
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termine di cui sopra puo essere progogato di 30 giorni, purché 'azienda ne dia preventiva comunicazione scritta

al lavoratore interessato.

TITOLO XXIi1
RESPONSABILITA' CIVILI E PENALI

Art. 138 (Assistenza legale)

Af lavoratori con responsabilith di ditezione esecutiva, nei casi in cui le norme di legge o di regolamento
attribuiscano loro specifiche responsabilita civili o penali, anche in presenza di apposite deleghe nei rapporti
con le pubblich.e amministrazioni per conto dei clienti, & riconosciuta I'assistenza leale ¢ la copertura di eventnali
spese connesse, in caso di procedimenti civili o penali per cause non dipendenti da colpa grave o dolo e relative

a fattl diretramente connessi con l'esercizio delle funzioni svolte.

Art. 139 (Normativa su procedimenti penali)

Ove il dipendente sia privato della libertd personale in conseguenza di procedimento penale, il datore di lavoro
lo sospendera dal servizio e dallo stipendio o salatio e ogni altro emolumento e compenso fino al giudicato
definitivo.

In caso di procedimento penale pet reato non colposo, ove il lavoratore abbia ottenuto la libettd provvisoria, i
datore di lavoro ha facolta di sospenderlo dal servizio e dallo stipendio o salario e ogni altro emolumento o
compenso,

Salva l'ipotesi di cui al successivo comma, dopo il giudicato definitivo, il datore di lavoro decideri sull'eventuale
riammissione in servizio, fermo restando che comungue il petiodo di sospensione non sara computato aglhi
effettd dell'anzianita del lavoratore.

Nellipotesi di sentenza definitiva di assoluzione con formula piena il lavoratote ha diritto in ogni caso alla

riamimissione in servizio.

Art. 140 {condanna per delitto non colposo)

In caso di condanna per delitto non colposo commesso fuori del'azienda, al lavoratore che non sia riammesso

in servizio spettera il trattamento previsto dal presente contratto per il caso di dimissioni.

Att, 141 (risoluzione del rappotto in caso di delitto contro il datore di lavoro o in servizio)

T rappotto di lavoro si intenderd, invece, risolto di pieno diritto e con gli effetti del licenziamento in tronco,

qualota la condanna risultt motivata da reato commesso nei riguardi del datore di lavoro o in servizio.

Art, 142 (Rappresentanze Sindacali Unitasie)

Le Organizzazioni Sindacali firmatarie del presente CCNL costituiranno nei luoghi di favoro con pii di 15
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dipendenti le Rappresentanze Sindacali Unitarie - RSU - cosi come delineate negli accordi interconfederali
vigent,

L'elezione delle RSU avverrd con le modalitd e le procedure desctritte nel successivo articolo 143.

Art. 143 (Regolamento elettorale RSU)
Per la regolamentazione dellelezione delle RSU CEPI e ANFOS sottoscrivono separato Regolamento

Elettorale per le RSUL

Atrt. 144 (Assemblea)

Nelle datori di lavoro con piar di 15 dipendenti, Ja RSU e le Organizzazioni Sindacali firmatarie del presente
CCNL potranno indire Assemblee retribuite dei lavoratoti nella misura massima di 10 ore annue, dutrante la
normale prestazione lavorativa.

La comunicazione di indizione dell'assemblea dei lavoratori dovrd essete notificata almeno 3 gioent lavorativi
prima dello svolgimento dell'assemblea stessa.

Al sensi della legge 300/70 l'azienda ¢ tenuta a consentire l'accesso di dirigenti sindacali estexni, i cut nominativi

vanno comunicati contestualmente alla richiesta di assemblea, ed a metrete a dispostzione un locale idoneo.

Att. 145 (Delegato Provinciale)

Al fine di garantire la tutela degli interessi dei lavoratori dipendenti da CED con meno di 15 dipendent, le
Organizzazioni Sindacali firmatatie del presente CCNL nomineranno un Delegato Sindacale Territoriale (DST).
Al Delepato Sindacale Tertitoriale saranne riconosciuti i disitti di informazione presso le aziende con meno di
15 dipendenti presenti nel tetritotio di competeniza, oltre all esercizio della tutela dei lavoratosi nei casi rientrant
nella previsione dell'art. 7 della Legge n. 300 del 20 maggio 1970.

L'attivazione del Delegato Sindacale Tetritoriale avverra mediante la riscossione da parte delle Organizzazioni
Sindacali firmatarie del presente CCNL di una trattennuta - a catico del datore di lavoro - pari al costo diun'ora
all'snno per dipendente,

La retribuzione di siferimento sard quella del terzo livello contrattuale.

1l versamento verra effettuato su apposito conto cottente bancatio intestato alle 00.88. firmatarie del presente

CCNL.

Art. 146 (Deleghe Sindacali)

I lavoratori pottanno tilasciare delega al datore di lavoro per effettuare la trattenuta sindacale dalla propria
retribuzione in favore della O.8,, firmataria del presente CCNL, a cui aderiscano,

Le deleghe sindacali si intenderanno rinnovate di anno in anno salvo disdetta da inviare entro il mese di
settembre di clascun anno,

L'impotto delle deleghe sard pari all'1% della paga base conglobata, per quattordici mensilita.

Le deleghe dovranno contenere la specifica liberatosia rilasciata dal lavoratore interessato al trattamento dei
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suoi dati sensibili.
L'assenza della liberatosia di, cui al comma precedente libera l'azienda dal dover compiere sia la trattenuta sulla

busta paga sia ogni qualsiasi elaborazione statistico - organizzativa.

TITOLO XXV

FORMAZIONE CONTINUA

Premessa
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Le Parti ritengono fondamentale il rafforzamento del sistema della Bilateralith e concordano sulla necessita di

diffondetne la conoscenza e promuoverne lo sviluppo.

Ribadiscono che le prestazioni previste dal sistema della Bilateralitd costituiscono un diritto contrattuale del
singolo lavoratore che, quindi, matura un diritto contrattuale di natura retributiva - alla stregua di una
retribuzione aggiuntiva o integrativa - che i datori di lavoro devono garantire, anche qualora non aderiscano al
sisterna.

I'applicazione del c.e.nl per i datori dilavoro comporta, pertanto, per i datori dilavoro l'obbligo di versamento
all' O.P.Na.Fo.S. dei contributi stabiliti dal presente accordo o, in alternativa, il versamento delle somme indicate
in busta paga, fermo restando l'obbligo di garantire, in ogni caso, le prestazioni previste dal sistema della

Bilateralith.

Art. 147 (Ente Bilaterale)

Le parti stipulanti, per migliorare la gestione partecipativa del presente contratto collettivo, delegano 'ENTE
BILATERALE NAZIONALE e ORGANISMO PARITETICO O.P.NaFoS. (ENTE BILATERALE K
ORGANISMO PARITETICO NAZIONALE FORMAZIONE PER LA SICUREZZA SUL LAVORO) di

loro promanazione a svolgere le seguenti finalita:

< promuovere ¢ attivare le iniziative necessatie al fine di favorire tincontro tra la domanda e Tofferta di
lavoro;
«  realizzare corsi di formazione, verificare la congruenza dei programmi di formazione e procedure alla loro

validazione a mezzo del comitato scientifico;

+  sviluppare studi e pubblicazioni specifiche per particolasi materie {lavoro delle donne, orari di lavoro,
sicurezza e ambiente);

. svolgete funzioni di osservatorio del mondo del lavoro;

«  ricevere dalle associaziont tertitoriali gli accordi collettivi tertitoriali e aziendali, curandone la raccolta e

provvedete, a richiesta, alla loro trasmissione al CN.E.L. come previsto dalla legge;

. emanare parere di congruita sulle domande presentate dai datori di lavoro relativamente a specifiche figure
professionali;

+  esprimere pateti in merito all'assunzione di lavoratori con contratto a tempo determinato e/o contratto a
tempo parziale;

- realizzare iniziative di carattere sociale;

. istituire un comitato di vigilanza nazionale;

»  promuovete iniziative in matetia di formazione continua, formazione e riqualificazione professionale,
anche in collaborzzione con le istituziont nazionali, europee, internazionali, nonché altei organismi orientati ai
medesimi scopi;

. favorire attraverso azioni formative, le pari opportunita per le donne, in vista della plena attuazione della

legge 125/91, nonché favorise il loto reinsetimento nel mercato del lavore dopo linterruzione dovuta alla
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maternitd;

. seguite le problematiche relative alla materia della salute e della sicumzza sul lavoro nell'ambito delle
notme stabilite dalla leppe e dalle intese tra le parti socialy;

. istitnire un Osservatorio per il monitoraggio delle dinamiche del lavoro al livello aziendale e territoriale;
progetrare ¢ valutare lopportunita di create forme di sostegno al reddito e altri sostegni previdenziali e
assistenziali,

. svolgere tutti gli altri compiti allo stesso demandati dalla contrattazione collettiva e/o dalle norme dilegpe.
L'Ente Bilatetale Nazionale ¢ Qrganismo Paritetico O.P.Na.Fo.S. ¢ dotato di una commissione di conciliazione
patitetica nazionale con il compito di redimere eventuali controversie.

L'otgano di gestione dellEnte Bilaterale Nazionale e Otganismo Paritetico O.P.Na.Fo.S. ¢ composto su base
patitetica tra le associazioni sindacali dei datoti di lavoto ¢ le associazioni sindacali dei lavoratori dipendenti.
L'Ente Bilaterale Nazionale e Organismo Patitetico O.P.Na.Fo.8. promuove tutte quelle intziative che
tispondano alle esigenze di ottimizzare le risorse interne.

F cura della distribuzione del presente CCNL su tutto il territorio nazionale,

Axt. 148 (Finanziamento dell'Ente Bilaterale)

Al fine di assicurare l'effetrivita dei servizi e delle tutele previste dal presente C.C.N.L. per il tramite della
bilateraliti, sono tenuti a contribuire al finanziamento dell'Ente Bilaterale Nazionale e Otrganisimno Paritetico
O.P.Na.Fo.S. tutti i soggetti che applicano il presente contratro collettivo.

La quota contrattuale di setvizio per il finanziamento dellO.P. NaFo.S. ¢ fissata nclla misura globale di 9 (nove)
euro mensili per 14 (quattordic) mensilit, di cui 6 (sei) euto a carico dei datori di lavoro ¢ 3 (tre) euro a carico
dei lavoratori.

1l versamento & dovuto pet tutte le tipologie di lavoratori subordinati ed avta decorrenza dal mese di iscrizione.
Per 1 lavoratori assunti a tempo patziale il versamento & dovuto comungue in misura intera. In caso di un
dipendente con pilt rapporti part-time, nell'ambito di applicazione del presente C.C.N.L., sard dovuta una sola
iscrizione all'Ente.

Ta quota va pagata trimestralmente, per 14 mensilith, attraverso il mod. F/24 inserendo Ia voce apposite alla
"sezione INPS",

1l datore di lavoro che ometta il versamento delle quote destinate alla bilateralith & tenuto a corrispondere al
lavotatore, a partire dal mese successivo alla stipulazione del presente C.CN.L., un clemento distinto della
retribuzione non assorbibile di importo pati a euro 18.

Tale elemento deve essete cortisposto pet 14 mensilith e rientra nella retribuzione di fatto e nella base di calcolo
per il trattamento di fine rapporto.

Limpotto non & riproporzionabile in caso di contratto di lavoro a tempo parziale.

I'Ente Bilaterale Nazionale e Otganismo Patitetico O.P.Na.L. non persegue fini di lucro.

TTTOLO XXV
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COMPOSIZIONE DELLE CONTROVERSI E

Nuovo art. 149 (Composizione delle controversie)

Al sensi di quanto previsto dagli artt. 410 e ss. del codice di procedura civile, per tutte le controversie individuali
singole o phurime relative all'applicazione del presente contratto ¢ di altri contratti e accordi comunque
riguardanti rapporti di lavoro nelle datori di lavoro comprese nella sfera di applicazione del presente contratto,
& previsto il tentativo obbligatorio di conciliazione in sede sindacale secondo le norme e le modalita di cud al
presente articolo da esperirsi nella Commissione patitetica territotiale di conciliazione costituita presso I'Ente
bilaterale.

La Commissione di conciliazione tetritoriale & composta:

a) per idatoti di lavoro, da un rappresentante di CEPL

b} perilavoratosi, da un rappresentante di A.N.Fo.S.

La parte interessata alla definizione della controversia & tenuta a richiedere il tentativo di conciliazione tramite
1'Organizzazione sindacale alla quale sia iscritta ¢/ o abbia conferitc mandato.

L'Associazione imprenditoriale ovvero 'Organizzazione sindacale dei lavoratodi che rappresenta la parte
interessata deve a sua volta denunciare Ia controversia alla Commissione paritetica tetritoriale di conciliazione
per mezzo di lettera raccomandata AR, trasmissione a mezzo fax o consegna a mano in duplice copia o posta
certificara o altro mezzo idoneo a cettificare la data di ricevimento.

Ricevuta la comunicazione la Commissione patitetica tetritoriale provvedera entro 20 giorni alla convocazione
delle parti fissando il giotno e l'ora in cui sarh esperito il tentativo di conciliazione.

11 tentativo di conciliazione deve essere espletato entro il termine di giorni 60 dalla data di ricevimento o di
presentazione della sichiesta da parte dell'Associazione imprenditoriale o della Osganizzazione sindacale a cul
il lavoratore conferisce mandato. La Commissione patitetica territoriale esperisce il tentativo di conciliazione ai
sensi dell'art. 412-ter cod. proc. civ..

11 processo verbale di conciliazione, anche patziale, o di mancato accordo viene depositato 2 cura della
Commissione di conciliazione presso la Direzione provinciale del lavoro competente per tetritotio,

In caso di mancata comparizione di upa delle parti, la Commissione di conciliazione provvederi a redigere
apposito verbale.

Qualora il tentativo di conciliazione abbia esito negativo, le patti, entro i 30 glogni successivi, potranno adite il
Collegio arbitrale di cui al successivo art. 151 (Collegio atbitrale).

Te decisioni assunte dalla Commissione paritetica tetsitoriale di conciliazione non costituiscono interpretazione
autentica del presente contratto, che pertanto resta demandata alla Commissione patitetica nazionale.

In caso di richiesta del tentativo di conciliazione per una controversia relativa all'applicazione di una sanzione

disciplinare, questa vetrd sospesa fino alla conclusione della proceduza,

Att. 150 (Commissioni di certificazione e commissione scientifica per la validazione programmi corsi di

formazione)
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Te parti convengono che allinterno dellEnte Bilaterale siano costituite le Commissioni di certificazione
abilitate, ai sensi dell'art. 76 del D.Lgs. n. 276/2003, a svolgere l'attivita di certificazione di:

- contrati in cui sia dedotta, direttamente o indirettamente, una prestazione di lavoro, i comprese le
clausole compromissorie;

- tinunzie e transazioni di cui all'art. 2113 cod. civ. a conferma della volonth abdicativa o transattiva delle
parti,

Dovri inoltre essere costituita una commissione scientifica per la validazione dei programmi di formazione nel

campo della sicurezza sui luoghi di lavoto come diposto dall’azt.37 del D.Lgs. 81/08

Dichiaragione a verbale
Le parti convengono che la conpasizjone, le procedure e i criteri di funsionaniento delle Commissiont di certifieagione ¢ validazione

di cwi al presente articol saranno definiti entro 30 giorni dalla, sottosirizjone del presente accordo di rinnevo.

Att. 151 (Collegio asbitrale)

Le patti possono accordatsi pet la tisoluzione della lite, ai sensi dellatt. 412-tet cod. proc. civ., affidando al
Collegio arbitrale di cui al presente articolo il mandato a risolvere la controversia.

A tale scopo & istituito un Collegio di atbitrato, a cura delle Associazioni tettitoriali aderenti alle Organizzazioni
stipulanti, che dovrd pronunciarsi sulle istanze previste al precedente 1% comma. 11 Collegio di arbitrato

competente & quello del huogo in cui si trova l'azienda o una sua dipendenza alla quale & addetto il lavoratore.

Art, 152 (Modaliti di avvio procedura)

L'istanza della parte sard presentata, attravesso I'Organizzazione cui la parte stessa aderisce e/o conferisce
mandato, alla segreteria del Collegio di atbitrato e contemporaneamente all'altra parte. Listanza sottoscritta
dalla parte promotsice deve essere inoltrata a mezzo raccomandata A/R o raccomandata a mano. 1'altra patte
& tenuta a manifestate la propria eventuale adesione al Collegio arbitrale entro il termine di 15 giotni dal
ricevimento dellistanza, con facolti di presentate contestualmente o fino alla prima udienza uno scritto
difensivo. Entrambe le parti possono manifestase la propria volontd di rinunciare alla procedusa arbitrale con
dichiarazione scritta da recapitate alla segreteria del Collegio fino al giotno antecedente alla prima udienza.

1l Collegio & composto da due membri, uno designato da CEPI e uno da A.N.Fo.S. con funzioni di Presidente,
& nominato di comune accordo tra le Orpanizzazioni di rappresentanza delle parti della controversia.

Il membro designato in rappresentanza di ciascuna delle patti possono coincidere con coloro che hanno
espetito la conciliazione nell'interesse delle stesse parti.

Tn caso di mancato accordo sulla designazione del Presidente del Collegio, quest'ultimo verra sorteggiato tra i

nominativi compresi in una apposita lista di nomi non superiori a sei, preventivamente concordata o, in

tmancanza, sari designato, su richiesta di una o di entrambe le Osganizzazioni predette, dal Presidente del
“ribunale competente per tertitorio.

11 Presidente del Collegio nominato di comune accordo dura in carica un anno ed & tinnovabile.
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1l Presidente del Collegio, ricevuta listanza provvede a fissare entro 15 giormi la data di convocazione del
Collegio il quale ha facolth di procedere ad una fase istruttoria secondo modaliti che potranno prevedere:

a)  linterrogatorio libeto delle parti e di eventuali tests;

b)  lautorizzazione al deposito di documenti, memorie e repliche a cura delle parti o dei Procuratos di queste;
¢} eventuali ulteriori element istruttor.

Il Collegio emetterd il ptopsio lodo entro 45 giosni dalla data della prima riunione, dandone tempestiva
comunicazione alle parti interessate.

B fatta salva I facolti del Presidente di disporre una proroga fino ad un massimo di ulteriori 15 giorni, in
relazione a necessith inerent zllo svolgimento della procedura.

I compensi per gli arbitri saranno stabiliti in misura fissa. La segreteria del Collegio ¢ istituita presso I'Ente

bilaterale,

153 (Natura dell’arbitrato)

Le patii si danno alto che il Collegio arbitrale ha natura irtitnale ed ¢ istituito ai sensi e pet gli effetti della legge
4 novembre 2010, n. 183 e svolge le proprie funzioni sulla base di apposito regolamento.

Al lodo arbitrale s applicano le disposizioni contenute nei commi 3 e 4 dell'art. 412 cod. proc. civ. relative
all'efficacia ed all'impugnabilitd del Jodo stesso.

In via transitotia € comungue non oltre 6 mesi dalla sottosctizione del presente accordo di rinnove, il Collegio
atbitrale, attivato in virtd di clansole compromissotie pattuite ai sensi dell'art. 38-bis, opererd secondo le
modalita di cui all'art. 412 quater cod. proc. civ..

Conseguentemente in tale periodo, al fine di dare piena attuazione alle disposizioni contenute nell'art. 31,
comma 10, della legge n. 183/2010, le parti concordano di avviare specifici approfondimenti per assicuratne la

plena operativita.

Art. 154 (Contributi di assistenza contrattuale per CEPI e A.N.Fo.8.)

Al fine di gatantire il funzionamento di quanto previsto nel presente CCNL, ¢ attivata una trattenuta sulla
retribuzione mensile pari allo 1% da suddividere, in parti uguali, tra datore d lavoro e lavoratore.

Ta quota di spettanza del lavoratore & trattenuta in busta paga e versata con le medesime modalita e termini

stabiliti per il versamento della quota a carico del datore di lavoro.

TITOLO XXVI
ACCORDI INTEGRATIVI REGIONALI

Art. 155 (Accordi integrativi regionali)
In sede di incontro tegionale, di cui al precedente art. 141 CEPI ¢ 1a 0.S. firmataria del presente CCNL potranno
stipulare appositi contratti integrativi regionali per le materie che gli Accordi sulla Politica dei Redditi delegano

alla contrattazione di secondo livello,
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Analogamente in questa sed si potranno stipulare accordi di gestione sulle materie rientranti nel passaggio di

competenze tra 'amministrazione gentrale dello Stato e le Regioni autonome ed ordinarie.

TITOLO XXVIIL
TUTELA DELLA DIGNITA' E PARITA' DEI LAVORATORI

Att. 156 (Tutela delle lavoratrici madri}

Per le lavoratrici e lavoratoti, che esercitino la patria potestd su minori e non abbiano, all'interno del nucleo
familiare convivente, l'altro genitore, 1 datoti di lavoro riconosceranno un titolo di preferenza per la concessione
del periodo feriale e pet le richieste di trasformazione del rapporto dilavoro per quanto concerne la prestazione

oratia,

Art. 157 (Pari Opportuniti)

In armonia con quanto previsto dalla Raccomandazione CEE 13 dicembre 1984, numero 636 e dalle
disposizioni della Legge 10 aprile 1991, numero 125, le parti siconoscono lesigenza di dare concreta
applicazione alle previsioni della legge sulla Pari Opportuniti Uomo - Donna, con particolare tiguardo
all'eccesso alla formazione ed alle mansioni diretdve e di rimuovere gli ostacoli che non consentono una

effettiva paritd di opportunita nel lavoro.

Ast. 158 (Azioni Positive)

T datori di lavero. d'intesa con le Organizzazioni firmatarie del presente Coniratto Collettivo Nazionale di
Lavoro, adotteranno misute concrete per dare attuazione al diritto di accesso alla formazione ed informazione
del personale femminile.

Tali azioni positive si indifizzeranno principalmente nell'individuazione di metodologie formative, di
aggiornamento e/o di riqualificazione che prevedano l'utilizzo di media e la fruizione on-site tale da non rendere
necessatia la frequenza di corsi esterni che richiedano trasfeste oltre il normale oratio di lavoto.

Le Parti demandano allEnte Bilatera/e lindividuazione di azioni positive per l'eliminazione di ogni possibile

discriminazione anche nei confronti dei lavoratosi stranieri o appattenenti ad altre matrici culturali.

Atrt. 159 (Molestie sui luoghi di lavoro)

I datori di lavoro si adopereranno per eliminare dai uoghi di lavoro qualsiasi comportamento o prassi che possa
costitaire forma di coercizione della persona umana, con partticolare attenzione per la sfera delle molestie
sessuali.

Le Parti richiamano la massima attenzione sul fenomeno dello Stalking, cosi come identificato dal D.1.. 23

febbraio 2009, numero 11, pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale il 25 febbraio 2009.

Art. 160 (Lavoratori di lingua non italiana)
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I datori di lavoro favoritanno Putilizzazione da parte di lavoratoti extracomunitari delle previsioni di cui all'art.
71 del presente CCNL pet accesso a corsi di formazione per il conseguimento di una conoscenza di base della

lingua italiana.

Att. 161 (Lavoratori stranieri)
Nella programmazione delle ferie, i datori di lavoro che occupino lavoratori stranieri con il proptio nucleo
familiare nel Paese di origine, favoriranno il raggruppamento dei giorni di ferie al fine di consentire un congtuo

periodo di permanenza nei rispettivi paest di origine.

Art. 162 (Aspettativa per tossicodipendenza)

T lavoratori di cul viene accertato lo stato di tossicodipendenza, che intendono accedere ai programmi
terapeutici e di riabilitazione presso i servizi sanitati delle. uniti sanitatie locali o di altre strutfure terapeutico-
riabilitative e socio-assistenziali, se assunti a tempo indeterminato hanno diritto alla conservazione del posto di
lavoto pet il tempo in cui la sospensione delle prestazioni lavorative é dovuta all'esecuzione del trattamento
riabilitativo; comunque, un petiodo non supetiote a tre anni.

Tale periodo & considerato di aspettativa non retribuita.

1 lavoratori familiari di un tossicodipendente, possono essere posti, a domanda, in aspettativa non refribuita per
concorrere al programma terapeutico e socio-riabilitativo del tossicodipendente qualora il servizio per le
tossicodipendenze ne attesti la necessita per un periodo massimo di tre mest non frazionabile e non ripetibile.
Le relative domande devono essere presentate al datore di lavoro in forma scritta dall'interessato corredate di

idonea documentazione redatta dai servizi sanitario dalle altre strutture sopta indicate.

Axt. 163 (T'utela dei genitori di portatori di Handicap)

I datosi di lavoro riconoscetanno ai lavoratori che siano genitori di handicappati non autosufficienti, con
documentazione comprovante emessa da competente struttura del Servizio Sanitario Nazionale, un titolo di
preferenza per la concessione del periodo di fetie e per le richieste di trasformazione del regime ofatio del

rapporto di lavoro.

TITOLO XXVIII
TELELAVORO

Ast. 164 (Definizione)

Si definisce telelavoro Fattivith lavorativa svolta dal dipendente senza la sua presenza fisica allinterno dei locali
aziendali.

Non & telelavoro lo svolgimento di mansioni che richiedono, per la loro intrinseca natura, la presenza del
lavoratore fuoti dai locali aziendali, quali ad esempio:

. autisti;
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«  lavoratori comandanti presso altre ditte o presso cantieri e/o appalti;
+  ognialtra mansione che preveda, per il suo svolgimento, una presenza fisica in un determinato

luogo estraneo ai locali aziendali.

Art, 165 (Campo di applicazione)

Il telelavoro pud essere concesso dall'azeinda o tichiesto dal lavoratore per tutte quelle mansioni che non
richiedano o il contatto con il pubblico/clientela o attivita di controllo sul lavoro di altri dipendenti o 'accesso
a materiali e/o informazioni che per natara o per logistica non possono essere posti fuori dall'azienda stessa,
A titolo di semplice esemplificazione non & possibile concedere il telelavoro per i dipendenti che occupino le
seguenti mansiond:

- personale direttivo, tutto;

- gestione del personale;

- impiegati amministrativi preposti al siscontro dei documenti contabili;

- petsonale ausiliario di vigilanza e controllo;

- ogni altra mansion assimilabile a quelle su esposte.

La concessione come Faccettazione della modalitd di telelavoro non pud in aleun modo essere pretesa e il sno

rifiuto da parte del lavoratore non costituisce motivo legittimo per linterruzione del rapporto di lavoro.

Art. 166 (Dotazioni strumentali)

Le eventuali dotazioni strumentali necessarie allo svolgimento del lavoro dovranno essere fornite dall'azienda
e resteranno di propaietd dell’azienda,

Gli oneri derivanti dal'uso delle stesse, come ad esempio i consumi telefonici e/o elettrici, saranno oggetto di

specifici accordt scritti da raggiungersi al momento della concessione del telelavoro.

Art. 167 (Rottura o danneggiamento di dotaziond strumentali)

In caso di danneppiamento involontatio o di guasto delle dotazioni strumentali fornite al lavoratore, lo stesso
dovri darne immediata comunicazione all'azienda che potra inviare presso il domicilio del lavoratore, durante
Forario di lavoro, un proprio tecnico o un tecnico di una ditta specializzata per verificare il guasto ed operare le
necessarie riparazioni/sostituzioni,

Tl riftuto di far accedere un tecnico, ove non configuri compotrtamenti piti gravi, comportera l'automatica

estinzione del rapporto di telelavoro ed il ripristino della normale attivits presso la sede aziendale.

Art. 168 (Furto di dotaziond strumental)
In caso di furto delle dotazioni strumentali fornite dall'azienda per lo svolgimento del telelavoro, il lavoratote
dovrd darne immediata comunicazione all'azienda fornendo, entro il tesmine di un giorno lavorativo copia della

denuncia presentata presso l'autoriti di Polizia giudiziaria.
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Att. 169 (Oratio di lavoro)

L'otatio di lavoro del dipendente a distanza dovra essere lo stesso previsto dal contratto. Viceversa, l'orario di
inizio ¢ la pausa di meta giotnata pottanno essete oggetto di specifico accordo tra 'azienda ed il Javoratore.
L'azienda potrd, mediante specifiche procedure da concordarsi, richiedere la prova dellavvenuto inizio del

lavoto e della sua riptesa dopo la pausa.

Art, 170 (Durata)

L'accordo tra Pazeinda ed il lavoratore interessato a svolgere 1 propti compiti con la modalita di telelavoro dovra
prevedere anche la durata che potrd essere o a tempo determinato o a tempo indeterminato.

Nel caso di accordo a tempo indeterminato ciascuna delle due parti potra, con preavviso di 60 giorni, richiedere
Ia disdetta dell'accordo ed il titorno allo svolgimento presso I'azienda dell'attivita lavorativa.

Gli accordi a tempo determinato potranno essere disdettati dall'azienda solo in caso di comprovate
motivazioni funzionali/organizzative.

Gli accordi per effettuare il telelavoro sottoscritti da lavoratrici, o da lavoratoi ai sensi della legislazione vigente,
per il petiodo successivo al tientro in servizio dopo l'astensione obbligatoria pet maternita ¢ con durata

prefissata sino al compimento di un anno di vita del bambino non potranno essere disdettati dall'azienda,

Art. 171 (Sicurezza e prevenzione degli infortuni)
L’azienda dovra farsi rilasciare dal lavoratore, prima dell'inizio della prestazione con modalita di telelavoro, una
dichiarazione in cui lo stesso comunica di essere a conoscenza delle prescrizioni di sicurezza ed igiene connesse

con lo svolgimento del lavoro e con ghi strumenti che dovra utilizzare.

Atrt. 172 (Inforeunt)
In caso di infortunio il lavoratore, ai sensi della normativa contrattuale sugli infortun, dovra daene immediata
comunicazione all'azienda fornendo una dettagliata telazione sulle modalitd che hanno portato all'incidente

stesso, salvo comprovati impedimenti.

Axt. 173 (Santo patrono)
Nel caso il lavoratore avesse domicilio in un comune divetso da quello dell'azienda, il giomo di festivita

connesso con la solennith del Santo Patrono resteri sempre quello del comune ove opera 'Azienda.

Art. 174 (Comunicazione dell' Accordo di telelavoro)

L’azienda dovti entro il termine di una settimana dall'attivazione del telelavoro, fosnirne comunicazione per i
soli fini statistici sull'estensione dell'applicazione di tale strumento di flessibilita.

La comunicazione dovra fornire i seguenti dati: livello di inquadramento del lavoratore, mansione

del lavoratore, durata dell'accordo. Nessun dato sensibile dovid essete inviato e quindi Pente preposto non ¢

tenuto a richiedere la liberatoria ai sensi del ID.Lgs. 196/2003.
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Axt, 175 (Ricercatori delocalizzati)

La modalitd del telelavoro pud essete utilizzata anche per i ricercatori che, oltre all'attivitd lavotativa in favore
dell'azienda, continuino a svolgere attivith di studio o ricerca presso centri universitari o assimilabili,

In questa fattispecie, se il rapporto di lavoro € stato sin dallinstaurazione nella modalita del telelavoro, la sua

eventuale modifica potr avvenire solo con un accordo tra Azienda e lavoratore.

Art. 176 (Rimando alla normativa)

Per tutto quanto qui non previsto si timanda al testo contrattuale, all Ente bilaterale per eventuali controversie

applicative ed alla legislazione vigente.

TITOLO XXIX

Assistenza Sanitaria Integrativa

Art. 177 (Ente Assistenza Sanitaria Integrativa)

Verra costituito un Ente di Assistenza Sanitaria Integrativa per i dipendenti delle aziende oggetto del presente
contratto.

L'Ente fornitd, secondo le disposizioni dello Statuto e del Regolamento, le prestazioni sanitaric integrative pet
tutti 1 dipendenti con contratto a tempo indeterminato o detesminato con durata superiore a 12 mesi e per gli

apprendisti.

Art. 178 (Iscrizione)

Le aziende adetenti iscriveranno tutti 1 dipendenti entro il mese successivo all'assunzione.

TITOLO XXX

ARCHIVIO CONTRATTI

Art. 179 (Deposito contratto collettivo)
In ottemperanza a quanto previsto dalle direttive sull Organizzazione dell'Archivio della Contrattazione
Selettiva ed ai sensi dell'art. 17 della 1., 36/86, le parti contraenti si impegnano ad inviase a1l CNEL il presente

contratto CCNL e successivi rinnovi o integrazioni.

TITOLO XXXI
DECORRENZA E DURATA DEL CONTRATTO

Art. 180 {Decorrenza e durata)
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Il presente conttatto collettivo siazionale di lavoro, salvo diversa espressa previsione per specifici istituti, entra

in vigore il 10 luglio 2023 e scadri il 9 luglio 2026.

Att. 181 (Contrattazione integrativa azienda)

La contrattazione Integrativa aziendale ha validith triennale e segue la stessa tempistica prevista al precedente

articolo.
TABELLA A
LIVELLO PAGA BASE PAGA BASE PAGA BASE
CONTRATTUALE AL CONTRATTUALE AL CONTRATTUALE AL
10/7/2023 10/7/2024 10/7/2025
Quadri € 2.204,00 ** € 2 244 00 ** € 2.285.00 **
I € 1.920,00 € 1.959.00 € 1.996.00
11 €1.720.00 €1.762.00 € 1.806.00
s € 1.620.00 € 1.660.00 € 1.700.00
111 € 1.402.00 € 1.442.00 € 1.482.00
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ACCETTAZIONE: deposito ccnl tra An.Fo.s. e Cepl imap://anfos%40pec%2Eit@imaps.pec.aruba.it:993 /fetch%...

Oggetto: ACCETTAZIONE: deposito cenl tra A.n.Fo.s. e Cepi
Mittente: posta-certificata@pec.aruba.it

Data: 07/07/2023, 15:23

A: anfos@pec.it

Ricevuta di accettazione

Il giorno 07/07/2023 alle ore 15:23:55 (+0200) il messaggio
"deposito ccnl tra A.n.Fo.s. e Cepi" proveniente da "anfos@pec.it"
ed indirizzato a:

archiviocontratti@cnel.it {"posta ordinaria")

Il messaggio & stato accettato dal sistema ed inoltrato.
Identificativo messaggio: opec21010.20230707152355.286736.817.1.59@pec.aruba.it

- Allegati:

daticert.xml 735 bytes

1di1 07/07/2023, 15:24



ACCETTAZIONE: deposito contratto collettivo nazionale tra An... imap://anfos%40pec% 2 Eit@imaps.pec.aruba.it:993 /fetch%...

Oggetto: ACCETTAZIONE: deposito contratto collettivo nazionale tra A.n.Fo.s. e Cepi
Mittente: posta-certificata@pec.aruba.it

Data: 07/07/2023, 15:30

A: anfos@pec.it

Ricevuta di accettazione

Il giorno 07/07/2023 alle ore 15:30:12 (+0200) il messaggio

"deposito contratto collettivo nazionale tra A.n.Fo.s. e Cepi" proveniente da "anfos@pec.it"
ed indirizzato a:

dgrapportilavoro.divA@pec.lavoro.gov.it ("posta certificata")

il messaggio & stato accettato dal sistema ed inoltrato.
Identificativo messaggio: opec21010.20230707153012.288267.618.1.58@pec.aruba.it

- Allegati:

daticert.xml 779 bytes

1di1 07/07/2023, 15:31



CONSEGNA: deposito contratto collettivo nazionale tra An.fo.s.... imap://anfos%40pec%2Eit@imaps.pec.aruba.it:993 /fetch%...

Oggetto: CONSEGNA: deposito contratto collettivo nazionale tra A.n.Fo.s. e Cepi
Mittente: Posta Certificata Legalmail <posta-certificata@legalmail.it>

Data: 07/07/2023, 15:31

A: anfos@pec.it

Ricevuta di avvenuta consegna

Il giorno 07/07/2023 alle ore 15:31:15 (+0200) il messaggio "deposito contratto collettivo
nazionale tra A.n.Fo.s. e Cepi" proveniente da "anfos@pec.it" ed indirizzato a
"dgrapportilavoro.divd@pec.lavoro.gov.it” & stato consegnato nella casella di destinazione.

Questa ricevuta, per Sua garanzia, & firmata digitalmente e la preghiamo di conservarla come
attestato della consegna del messaggio alla casella destinataria.

Identificativo messaggio: opec21010.20230707153012.288267.618.1.58@pec.aruba.it

Delivery receipt

The message "deposito contratto collettivo nazionale tra A.n.Fo.s. e Cepi" sent by "anfos@pec.it",
on 07/07/2023 at 15:31:15 {(+0200) and addressed to "dgrapportilavoro.divd@pec.lavoro.gov.it",
was delivered by the certified email system.

As a guarantee to you, this receipt is digitally signed. Please keep it as certificate of delivery to the
specified mailbox.

Message ID: 0pec21010.20230707153012.288267.618.1.58@pec.aruba.it

— Allegati:
postacert.eml 1,6 MB
daticert.xml 1,0 kB

1dil 07/07/2023,15:31



